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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
tiber einen Aufruf zur Auswahl von antragsberechtigten Bildungs-
dienstleistern fir die Durchfihrung von Qualifizierungsvorhaben
fur den Programmbereich ,,Qualifizierung von Arbeitslosen
zu einem anerkannten Berufsabschluss‘“ im Rahmen der
,JobPerspektive Sachsen“ in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020

Vom 27. November 2015

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
fordert in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 aus ESF- und
Landesmitteln die Qualifizierung von Arbeitslosen, die Forde-
rung der Beschaftigungsfahigkeit und der Arbeitsmarktinte-
gration von Langzeitarbeitslosen im Rahmen des Programms
~JobPerspektive Sachsen*.

Im Einzelnen umfasst die ,JobPerspektive Sachsen® fol-
gende Programmbereiche beziehungsweise Programmstufen:
1. Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachtei-

ligten (aktuell keine Forderung moglich)

2. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten

Berufsabschluss

Individuelle Einstiegsbegleitung

4. \Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen

w

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung 2014 (SachsABI. S. 1038), in der jeweils gel-
tenden Fassung.

Fachliche Grundlage der Programmumsetzung bildet das
Eckpunkte-Konzept (Forderkonzeption) zur ,JobPerspektive
Sachsen®, das auf der Internetseite der Sachsischen Aufbau-
bank — Férderbank — (SAB) veroffentlicht ist.

Zentrale Akteure bei der Umsetzung des Programms sind:

— eine Regiestelle, die unter anderem die Uberregionale
fachliche Begleitung und Qualitatssicherung Gbernimmt,

— acht Regionalburos, die insbesondere das Profiling der
Teilnehmer durchfiihren, geeignete Qualifizierungsprojek-
te auswahlen und die regionale Begleitung sicherstellen,

—  Bildungsdienstleister, die aufbauend auf den Ergebnissen
des Profilings die Qualifizierungsvorhaben in den einzel-
nen Programmbereichen durchfihren.

Der vorliegende Projektaufruf dient der Auswahl der Bil-
dungsdienstleister fir die Durchflihrung von Qualifizierungsvor-
haben in der Programmstufe ,Qualifizierung von Arbeitslosen
zu einem anerkannten Berufsabschluss (QAB)“ flir das Gebiet
der Landesdirektionsbezirke Dresden und Chemnitz sowie im
Landkreis Mittelsachsen ohne den ehemaligen Landkreis
Débeln (Ubergangsregion).

Die Auswahl dient der Aufnahme geeigneter Trager in so-
genannte regionale Bildungsdienstleisterpools. Sie berechtigt
nicht zur Antragstellung und Durchflihrung von Qualifizierungs-
vorhaben. Die Aufforderung zur Antragstellung fur Qualifizie-
rungsvorhaben erfolgt jeweils durch die Bewilligungsstelle auf
Grundlage der Bedarfsabfrage bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern sowie der Profilingergebnisse.
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Die Forderung der Qualifizierungsvorhaben wird auf
Grundlage des Vorhabenbereichs J ,Qualifizierung von Arbeits-
losen zu einem anerkannten Berufsabschluss* der ESF-Richt-
linie Berufliche Bildung 2014 vorbehaltlich der Verfligbarkeit
von Haushaltsmitteln gewahrt. Geplant ist die Aufnahme von
insgesamt circa 1 000 Teilnehmenden (alle unter Ziffer Il ge-
nannten Regionen sowie Zuweisungszeitpunkte).

Die Umschulung zum staatlich anerkannten Erzieher be-
ziehungsweise zur staatlich anerkannten Erzieherin mit Forde-
rung wahrend des letzten Drittels der Qualifizierung nach Vor-
habensbereich J Nummer 1.2 ist nicht Gegenstand dieses
Projektaufrufs.

. Programm ,Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem
anerkannten Berufsabschluss (QAB)“:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben der ESF-
Richtlinie Berufliche Bildung 2014, Vorhabenbereich J und des
auf der Internetseite der Bewilligungsstelle verdffentlichten Eck-
punkte-Konzeptes fir die ,JobPerspektive Sachsen” auszurichten.

1. Gegenstand der Férderung:

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die Arbeitslose, Langzeit-
arbeitslose und Benachteiligte zu einem anerkannten
Berufsabschluss beziehungsweise zu zielfiihrenden Teil-
qualifikationen fihren.

1.2 Die Forderung dient der Vermittlung anerkannter Qualifi-
kationen und damit der Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Arbeitslosen, Langzeitarbeitslosen
oder anderen benachteiligten Personen. Dartber hinaus
soll die Forderung mittelbar einen Beitrag zur Aktivierung
und Nutzung des Potenzials von Arbeitslosen, Langzeitar-
beitslosen beziehungsweise benachteiligten Zielgruppen
zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs der sachsischen
Wirtschaft leisten.

1.3 Die Qualifizierung der Teilnehmenden erfolgt im Weg

a) einer Qualifizierung, die schwerpunktmaRig beim Bil-
dungsdienstleister durchgefiihrt wird und Praxisan-
teile von mindestens einem Drittel der Qualifizierungs-
zeit beinhaltet (QAB klassisch)

b) einer begleiteten betrieblichen Umschulung (QAB
dual I)

c) einer begleiteten betrieblichen Ausbildung (QAB
dual Il) beziehungsweise

d) einer Kombination der Buchstaben a bis c.

Die Varianten sind durchlassig zu gestalten. Ein Uber-

gang von Teilnehmenden aus QAB klassisch in QAB dual

beziehungsweise in eine unbegleitete betriebliche Ausbil-

dung ist kontinuierlich anzustreben.
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1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

Forderfahig ist die Qualifizierung in allen Berufen nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931), das zuletzt durch Artikel 436 der VVerordnung vom
31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist,
beziehungsweise nach der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch Arti-
kel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. |
S. 1474) geandert worden ist, einschlieBlich Fortbildungs-
abschlisse sowie in ausgewahlten bundes- oder landes-
rechtlich geregelten Berufen (die Liste ist auf Anfrage bei
der Bewilligungsstelle erhaltlich). Die Forderfahigkeit von
sonstigen allgemein anerkannten Abschlissen sowie
zielfihrenden Teil- beziehungsweise Zusatzqualifikatio-
nen wird auf der Grundlage individueller Bedarfslagen im
Ergebnis des Profilings durch die SAB beurteilt. Beim Vor-
liegen auslandischer Abschliisse kdnnen Nachqualifizie-
rungen gefordert werden.

Die Umsetzung der Vorhaben erfolgt unter Berlcksichti-
gung der individuellen Vorkenntnisse, formell und infor-
mell erworbener Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie wei-
terer individueller Voraussetzungen der Teilnehmenden.

Die Vorhaben sollen insbesondere folgende Bestandteile

umfassen:

— Erarbeitung und Umsetzung eines individuellen Quali-
fizierungsplans sowie eines individuellen Férderplans
auf Basis der Ergebnisse des Profilings, regelmaRige
Reflexion zum Umsetzungsstand mit dem Teilnehmer
und gegebenenfalls Anpassung des Qualifizierungs-
beziehungsweise Forderplans,

— theoretische und praktische Qualifizierungsbestand-
teile,

— Praxisbestandteile in Unternehmen beziehungsweise
Einrichtungen am 1. Arbeitsmarkt,

— bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung und Be-
ratung,

— weitere Hilfen zur Unterstlitzung des erfolgreichen Er-
werbs eines Abschlusses,

— Aktivitaten zur Vermittlung der Teilnehmer in Arbeit
erganzend zum gesetzlichen Auftrag der Arbeits-
verwaltung.

Zielgruppe:

Zielgruppe der Forderung sind Arbeitslose beziehungs-
weise Langzeitarbeitslose oder weitere benachteiligte
Personen wie Wiedereinsteigende nach Familienzeiten,
die in der Regel Gber keinen beziehungsweise keinen auf
dem Arbeitsmarkt verwertbaren Berufsabschluss verfu-
gen. Aulerdem zahlen zur Zielgruppe in Abhangigkeit
von den individuellen Vorbedingungen ehemalige Haft-
entlassene, die eine Berufsausbildung in der Haftanstalt
begonnen oder fortgefiihrt haben sowie Personen mit
auslandischem Berufsabschluss, die als arbeitslos oder
langzeitarbeitslos registriert sind und bei denen eine Qua-
lifizierung zur Anerkennung des auslandischen Abschlus-
ses erforderlich ist.

Die Teilnehmer sind grundsatzlich ausbildungsfahig, wei-
sen aber insbesondere durch diskontinuierliche Lern- und
Berufsbiografien mit Perioden der Arbeitslosigkeit und/
oder anderweitige personliche Problemlagen einen gerin-
gen bis mittleren Handlungsbedarf in einem oder mehre-
ren Bereichen (Arbeits- und Sozialverhalten, individuelle
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oder

Rahmenbedingungen) auf. Eine unbegleitete betriebliche
Umschulung beziehungsweise Ausbildung der Teilneh-
mer ist im Hinblick auf Art und Umfang des vorhandenen
Unterstitzungsbedarfs innerhalb von 12 Monaten nicht
realisierbar.

Teilnehmer an QAB dual sind tber 25 Jahre alt. Teilneh-
mer an QAB klassisch sind in der Regel tiber 25 Jahre alt.
Ausbildungsreife Jugendliche und junge Erwachsene un-
ter 25 Jahren, bei denen eine Uberfiihrung in betriebliche
Ausbildung nicht gelungen ist, beziehungsweise die be-
reits eine duale Ausbildung oder eine Berufsausbildung in
einer aufRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) abgebrochen
haben, kénnen ebenfalls an QAB klassisch teilnehmen.

Zuwendungsempféanger:

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen
Personenvereinigungen mit Unternehmereigenschaft

oder juristische Personen oder Personenvereinigungen), die
diese Vorhaben in den nach Ziffer I Nummer 2 benannten
Regionen durchfiihren.

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durch-
filhrung der Vorhaben:

Aufgaben der Bildungsdienstleister sind insbesondere:

Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans fir
jeden Teilnehmer (theoretische und praktische Qualifizie-
rungsbestandteile) auf Basis der Ergebnisse des Profi-
lings, Abstimmung mit der zusténdigen Stelle unter
Berticksichtigung von Verkirzungsmdglichkeiten, regel-
maRige Reflexion zum Umsetzungsstand und gegebenen-
falls Anpassung des Qualifizierungsplans,

Erstellung und regelmaRige Fortschreibung eines indivi-
duellen Forderplans mit den Unterstiitzungsleistungen fir
jeden Teilnehmer in Abstimmung mit dem Regionalblro
auf Grundlage des Profilings

Durchfihrung der Qualifizierung beziehungsweise Be-
gleitung der Qualifizierung an verschiedenen Lernorten
(Bildungsdienstleister, Unternehmen oder andere Einrich-
tungen des 1. Arbeitsmarkts, Berufsschule), Unterstit-
zung der Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlusspru-
fungen

Realisierung der individuellen Unterstitzungsleistungen
(unter anderem sozialpadagogische Betreuung, Stitz-
unterricht)

kontinuierlicher Austausch mit dem Regionalbiro und
dem zustandigen Jobcenter/der zustandigen Arbeits-
agentur zur Anwesenheit, zum Stand/Fortschritt der Teil-
nehmer (quartalsweise Ubermittlung der Informationen
durch den Bildungsdienstleister) und anlassbezogen
unter anderem zu MaRnahmen bei Abbruchgefahrdung

enge Zusammenarbeit mit Unternehmen beziehungswei-
se Einrichtungen des ersten Arbeitsmarkts, zustandigen
Stellen und weiteren fir die Projektumsetzung relevanten
Akteuren und Institutionen in der Region

Mitwirkung in regionalen Gremien (beispielsweise regio-
nale beziehungsweise Uberregionale fachliche Austausche)
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auf Initiative der Regiestelle beziehungsweise des Regio-
nalbtiros

4.8 Abstimmung des Ubergangs in eine andere Variante von
QAB nach Ziffer | Nummer 1.3 oder in eine andere Pro-
grammstufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/dem Job-
center unter Einbeziehung des Regionalblros

4.9 Unterstltzung der Arbeitsmarktintegration der Teilnehmer
in Ergdnzung zu den Aufgaben der Arbeitsverwaltung

4.10 Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum Programmaustritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-
umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilli-
gungsstelle moéglich.

5. Zuwendungsvoraussetzungen:

5.1  Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit durfen Bildungs-
dienstleister einschlieBlich verbundener Unternehmen
grundsatzlich nicht zugleich Regiestelle oder Regional-
buro in ihrer Region sein.

5.2 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den zu-
standigen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

6. Artund Hohe der Zuwendung:

6.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren
Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert
werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

6.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als
Pauschalen ausgereicht werden:
6.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardi-
sierte Einheitskosten),
Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugs-
einheit (standardisierte Einheitskosten),
Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmer je Anwe-
senheitstag (standardisierte Einheitskosten),
Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und
Verwaltungssachkosten) als Prozentsatz der
direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten
(Pauschalsatz).

6.2.2
6.2.3

6.2.5

Il. Weitere Bestimmungen, Verfahren:
1.  Anforderungen an die Qualifizierungsprojekte:

1.1 Ein modularer Aufbau der Qualifizierungsbestandteile ist,
soweit moglich, anzustreben und zu dokumentieren, um
eine Verwertbarkeit und Anschlussfahigkeit von Teilquali-
fikationen zum Beispiel bei unverschuldeten Abbriichen
zu ermdglichen.

1.2 Die Projekte sind auf die Beginntermine nach Ziffer Il
Nummer 3 der Bekanntmachung auszurichten.

2. Durchfiihrungsregionen:
Die Qualifizierungsprojekte kdnnen entsprechend des Zu-
schnitts der Regionalbiros in folgenden Regionen durchgefiihrt

werden:
a) MeilRen (Gebiet: Agenturbezirk Riesa, Jobcenter Meien)
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b) Bautzen (Gebiet: Agenturbezirk Bautzen, Jobcenter
Bautzen, Jobcenter Gorlitz)

c) Dresden/Sachsische Schweiz-Osterzgebirge (Gebiet: Ar-
beitsagentur Dresden, Jobcenter Dresden, Agenturbezirk
Pirna, Jobcenter SSOE)

d) Zwickau (Gebiet: Agenturbezirk Zwickau, Jobcenter
Zwickau)

e) Vogtland (Gebiet: Agenturbezirk Plauen, Jobcenter Vogt-
land)

f)  Erzgebirgskreis (Gebiet: Agenturbezirk Annaberg-Buch-
holz, Jobcenter Erzgebirgskreis)

g) Chemnitz (Gebiet: Arbeitsagentur Chemnitz, Jobcenter
Chemnitz)

h)  Mittelsachsen (Gebiet: Agenturbezirk Freiberg, Jobcenter
Mittelsachsen — ohne ehemaligen Landkreis Dobeln)

Bei Einreichung von Vorhaben fiir mehrere Regionen ist
fur jede Region ist ein separater Projektvorschlag einzureichen.
Im Projektvorschlag sind die konkreten Durchfiihrungsorte fiir
das Vorhaben zu benennen.

3. Laufzeit, Beginntermine der Qualifizierungen:

Die Auswahl der Bildungsdienstleister fur die regionalen
Pools mit Méglichkeit fir Teilnehmeraufnahmen erfolgt fir die
QualifizierungsmalRnahmen mit folgenden Beginnterminen
zuzuliglich der Laufzeit furr die Qualifizierungsmafinahmen:

Fir2016: 8. August 2016
Fir2017: 7. August 2017
Fir2018:  13. August2018

4. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Bildungsdienstleister:

Erforderlich sind:

4.1 Kompetenz und Erfahrung bei der Qualifizierung von
Arbeitslosen, insbesondere bei vergleichbaren ESF-Pro-
grammen

4.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Arbeit mit der Ziel-
gruppe und beim Umgang mit besonderen Problemlagen
der Zielgruppe, Einsatz von fachlich geeignetem Personal

4.3 Enge Zusammenarbeit mit der Regiestelle, den Regional-
biros, der Arbeitsverwaltung, den zustandigen Stellen
und weiteren relevanten Akteuren

4.4 Um eine erfolgreiche Durchflihrung der Qualifizierung fir
verschiedene Adressatengruppen zu ermdglichen, sind
unter anderem
— die Mdoglichkeit von Teilzeitqualifizierungen (in der

Regel mindestens 6 Stunden taglich) insbesondere
fur Alleinerziehende zu er6ffnen,
— MaBRnahmen der Mobilitatsunterstiitzung zu prifen.

5. Einzureichende Unterlagen und erforderliche An-
gaben im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen ein-
zureichen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

5.1 Angabe der Durchfiihrungsregion(en) nach Ziffer Il Num-
mer 2 der Bekanntmachung und der konkreten Durch-
fuhrungsorte in der Region (fir jedes Vorhaben ist bei
Férderung ein separater Antrag erforderlich.)
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5.2 Ausfihrungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Vor-
habens (Branche, angebotene Berufe, Berufsbilder, Teil-
qualifikationen beziehungsweise sonstige Qualifizierun-
gen entsprechend Ziffer | Nummer 1.4)

5.3 Ausfihrungen zu Unterstitzungsmaoglichkeiten bei be-
sonderen Adressatengruppen und Problemlagen (bei-
spielsweise flr Alleinerziehende, bei Mobilitatshemmnis-
sen oder erforderlicher psychologischer Unterstiitzung im
Bedarfsfall)

5.4 Angabe der Platzkapazitaten des Bildungsdienstleisters
(Mindest- und Maximalkapazitaten fiir einen Durchgang),
Ausflihrungen zum Umgang mit flexiblen GruppengroRen

5.5 Vorlage eines Muster-Qualifizierungskonzepts mit aus-
fuhrlicher Projektbeschreibung flr einen beispielhaften
Teilnehmerdurchgang

5.6 Ausfihrungen zur geplanten Zusammenarbeit mit dem
Regionalbiro, dem Jobcenter/der Arbeitsagentur, Unter-
nehmen und Einrichtungen des 1. Arbeitsmarkts, den zu-
standigen Stellen und weiteren relevanten Akteuren und
Institutionen wahrend der Qualifizierung

5.7 Ausfihrungen zu Erfahrungen, Referenzen, Angaben zur
Kompetenz des Personals, Ausbildungsberechtigungen

5.8 Angaben zum vorhandenen Netzwerk mit potentiellen
Praktikums-, Umschulungs- beziehungsweise Ausbildungs-
unternehmen

5.9 Angabe der Ergebnisse von Vorprojekten (zum Beispiel
Anteil erfolgreicher Qualifizierung in QAB, Vermittlungs-
quoten bei QAB oder Individueller Einstiegsbegleitung,
Abbruchquoten, analoge Angaben aus vergleichbaren
Projekten)

5.10 Vorlage einer nachvollziehbaren Kostenkalkulation nach
der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur fur
einen beispielhaften Teilnehmerdurchgang mit 12 Teil-
nehmern in QAB klassisch sowie Ubergangen von 6 der
Teilnehmenden in QAB dual | (betriebliche Umschulung)
nach einem Jahr in Qualifizierung (vergleiche Ziffer |
Nummer 1.3).

5.11 Daneben werden Aussagen hinsichtlich der Berucksich-
tigung der ESF-Grundsatze Umwelt- und Ressourcen-
schutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erwartet.

Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vordrucks
der SAB (VD 60716) hinsichtlich Struktur und Inhalt nach den
Bestimmungen der SAB aufzubauen.

6. Verfahren:

Ansprechpartner fir Beratung und Antragstellung sowie
Bewilligungsstelle ist die

Séachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Pirnaische Strale 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Projektvorschlage sind in dreifacher Ausfertigung (Papier-
form: ein Original und zwei Kopien) bei der SAB

bis zum 22. Januar 2016

einzureichen. Die Projektbeschreibung sollte 20 Seiten nicht
Uberschreiten und ist Ubersichtlich zu strukturieren. Erwartet
werden klare, pragnante und aussagekraftige Ausfiihrungen
zur geplanten Projektumsetzung.

Die SAB pruft unter Einbeziehung der Jobcenter bezie-
hungsweise Arbeitsagenturen die Foérderfahigkeit und Forder-
wirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage voraussichtlich
bis zum 15. Méarz 2016.

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der Projekte werden
folgende Auswahlkriterien herangezogen:

Kriterium Gewich-
tung

1. Ziele des Vorhabens 6 Prozent

— Ausgangssituation, Bedarf

— Darstellung des regionalen Bezugs

— Darstellung der Zielgruppe beziehungs-

weise der Teilnehmer

2. Zielerreichung, Arbeitsschritte 16 Prozent

schlussige und nachvollziehbare Pro-
jektkonzeption mit Darstellung der Ar-
beitsschritte und Methoden
— schliussige Umsetzung der Anforderun-
gen des Eckpunktekonzepts sowie der
Bekanntmachung
— vorhandene sowie geplante Kooperati-
onsstruktur unter anderem mit Jobcen-
tern und Arbeitsagenturen, Unterneh-
men und Einrichtungen des 1. Arbeits-
markts, Berufsschulen, zusténdigen
Stellen, Regionalbiiros und Regiestelle
— MaBnahmen zur Qualitétssicherung
2.a) Muster-Qualifizierungskonzept  fir einen|12 Prozent
exemplarischen Teilnehmerdurchgang mit
ausfuhrlicher sachlich-zeitlicher Planung und
Benennung von Verantwortlichkeiten
3. Flexibilitdt und Leistungsangebot des Bil-|21 Prozent
dungsdienstleisters in Bezug auf
— inhaltliches Spektrum
— Platzkapazitaten
—  Zielgruppen und mdgliche Unterstut-
zungsleistungen
—  Durchlassigkeit zwischen Varianten in
QAB
—  Durchfuhrungsorte
— Individualisierung und Modularisierung
—  Netzwerke mit Unternehmen und Ein-
richtungen des 1. Arbeitsmarkts (poten-
tielle Praktikums-/Umschulungs-/Ausbil-
dungsplatze)
4. Leistungsféahigkeit des Bildungsdienstleis-|18 Prozent
ters
— inhaltliche Kompetenz des Tragers und
des eingesetzten Personals sowie Er-
fahrungen mit der Zielgruppe und im
Vorhabensbereich
— Referenzen, vorhandene Ergebnisse
aus Vorprojekten
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Kriterium Gewich-
tung
5. Ergebnisse und Dokumentation 10 Prozent

— Methoden zur Zielerreichung hinsicht-
lich der vorgegebenen Zielindikatoren
gemal Eckpunktekonzept

6. Gesamtausgaben, Fordersumme, Eigenan-{17 Prozent
teil und Wirtschaftlichkeit
— schlissiger Finanzierungsplan unter Be-
ricksichtigung eines Modellprojektes
von 12 Teilnehmern
—  Kosten-Nutzen-Verhaltnis
— Angaben zu Drittmitteln (sofern zutref-

fend)

Sofern die geplanten Vorhaben mit besonderen MalRnah-
men zur Umsetzung der Grundsatze des ESF (Umwelt- und
Ressourcenschutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung) beitragen,
werden diese bei der Bewertung mit jeweils bis zu zwei Zusatz-
punkten zusatzlich berlcksichtigt.

Dresden, den 27. November 2015

Nach der Auswahlentscheidung erhalten die Trager der
ausgewahlten Projektvorschlage eine Information zur Auf-
nahme in den Bildungsdienstleisterpool. Die Auswahl berech-
tigt nicht zur Antragstellung und Durchfiihrung von Qualifizie-
rungsvorhaben. Die Aufforderung zur Antragstellung fir
Qualifizierungsvorhaben erfolgt jeweils durch die Bewilligungs-
stelle nach Bedarfsabfrage bei den Arbeitsagenturen und Job-
centern sowie vorbehaltlich der vorgesehenen Anderung der
ESF-Richtlinie Berufliche Bildung 2014 bezlglich der Auf-
nahme naturlicher Personen als Zuwendungsempfanger.

. Offnungsklausel:

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser Bekannt-
machung Abweichungen zulassen, wenn dies der Programm-
umsetzung dient und mit den Zielstellungen der ,JobPerspek-
tive Sachsen® vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle kann
dariuiber hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall zu-
lassen. Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestim-
mungen der Forderrichtlinie.

Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zu Hohenlohe
Abteilungsleiter
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