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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz
tiber die Aufforderung zur Einreichung von Projektvorschlédgen zur Erstellung
einer Studie zum Thema ,,Arbeits- und Qualifizierungsprojekte fiir psychisch kranke
und suchtkranke Menschen in Zuverdienstfirmen*
Vom 24. Marz 2011

Der Freistaat Sachsen, vertreten durch das Staatsministerium
fir Soziales und Verbraucherschutz (SMS), fordert mit Mitteln
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekte flir psychisch kranke und suchtkranke
Menschen auf der Basis geringfligiger Beschaftigung zur Un-
terstiitzung des Ubergangs in die Erwerbstatigkeit.

Das SMS hat die Fordersatze innerhalb der Qualifizierungs-
und Beschaftigungsprojekte aktuell zum 1. Januar 2011 bis
zum Ende der Forderperiode stufenweise abgesenkt. Damit
soll eine schrittweise Ubertragung der Integrationsvorhaben
fur psychisch Kranke und Suchtkranke in die Regelférderung
vorbereitet werden. Das SMS beabsichtigt daher, durch eine
Studie nachhaltige Finanzierungsstrukturen fiir Zuverdienstfir-
men prifen zu lassen.

Interessierte Projekttrager kdnnen hierfiir entsprechende An-
trage fur die Erstellung einer Studie bei der Sachsischen Auf-
baubank — Foérderbank — (SAB) unter Berticksichtigung der
nachfolgend aufgefiihrten Bedingungen stellen.

1. Hintergrund

Chronisch psychisch kranke und suchtkranke Menschen sind in
Sachsen wie in ganz Deutschland tberdurchschnittlich haufig
von Arbeitslosigkeit betroffen. Aufgrund der oft hohen Vermitt-
lungshemmnisse und der allgemeinen Arbeitsmarktsituation ist
eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt schwierig.
Hinzu kommt speziell bei chronisch psychisch kranken Men-
schen die Problematik, dass diese zum Teil krankheitsbedingt
keinen Grad der Behinderung beantragen oder die Beschafti-
gung in einer Werkstatt fur behinderte Menschen ablehnen.

Der Freistaat Sachsen fordert nach der Richtlinie des Sachsi-
schen Staatsministeriums flir Soziales zur Férderung sozial-
psychiatrischer Hilfen, der Suchtpravention und Suchtkranken-
hilfe (Richtlinie Psychiatrie und Suchthilfe — RL-PsySu) vom
8. Juni 2006 (SachsABI. S. 594), zuletzt enthalten in der Verwal-
tungsvorschrift vom 11. Dezember 2009 (SachsABI.
SDr. S. S 2553), sowie nach der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Soziales und des Sachsischen Staats-
ministeriums fir Umwelt und Landwirtschaft zur Férderung von
aus dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben
der Forderperiode 2007 bis 2013 (ESF-Richtlinie SMS/SMUL)
vom 31. Juli 2007 (SachsABI. S. 1095), geadndert durch Richt-
linie vom 6. April 2009 (SachsABI. S. 847), zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 11. Dezember 2009 (SachsABI.
SDr. S. S 2553), im Vorhabensbereich | 2 Arbeitsplatze fiir chro-
nisch psychisch kranke und suchtkranke Menschen in Zuver-
dienstfirmen.

Arbeitsangebote auf der Basis geringflgiger Beschaftigung
sind eine Form, den krankheitsbedingten Einschrankungen der
Zielgruppe Rechnung zu tragen. Sie kdnnen sich dariber hin-
aus positiv auf den Genesungsverlauf auswirken und dazu bei-
tragen, ,Drehtureffekte” zu vermeiden. Dabei handelt es sich

um Betriebe eines gemeinnutzigen Tragers und/oder rechtlich
und wirtschaftlich selbststandigen Unternehmens, die Perso-
nen entsprechend der Zielgruppendefinition Arbeits- oder Be-
schaftigungsplatze anbieten. Die wochentliche Arbeitszeit
betragt in der Regel weniger als 15 Stunden. Die Arbeitsvertra-
ge sind Ublicherweise in der Dauer nicht befristet, das heil3t
nicht an Malnahme- oder Bewilligungszeitrdume geknupft. Die
Tages- oder Wochenarbeitszeiten werden flexibel nach den Be-
darfnissen der Mitarbeiter und der Auftragslage der Firmen ge-
staltet, so dass auch langere Krankheitszeiten der Mitarbeiter
kompensiert werden konnen. Die Tatigkeitsfelder reichen von
gastronomischen Angeboten ber Hausmeisterdienstleistun-
gen, Garten- und Landschaftspflege, Baunebenleistungen,
Elektromontage und Verpackungsarbeiten bis hin zur
Mébelborse.

Gegenstand der Forderung sind Qualifizierungs- und Be-
schaftigungsprojekte fur psychisch kranke und suchtkranke
Menschen auf der Basis geringfligiger Beschaftigung zur Un-
terstiitzung des Ubergangs in die Erwerbstétigkeit. Die
Lehrgénge sind auf ein Jahr befristet. Geférdert werden im We-
sentlichen die Personalkosten fiir einen Fachanleiter oder So-
zialpadagogen in einer Gruppe von 5 bis 10 Teilnehmern.

Aufgrund der speziellen Zielgruppe und Ausgestaltung des
ESF-Foérderbausteins fllhren nur sehr wenige Trager diese
ESF-geférderten MalRnahmen durch. Fir die Landesférderung
nach der Richtlinie Psychiatrie und Suchthilfe standen bisher
nur in geringem Umfang Mittel zur Verfligung, so dass kein be-
darfsgerechter Ausbau von Zuverdienstfirmen erfolgen konnte.

2. Ziel

Ziel der Evaluation ist, anhand der Krankheitsbilder und des so-
zialrechtlichen Status der MalRnahmeteilnehmer und der Mitar-
beiter in Zuverdienstfirmen zu priifen, ob die Angebote in der
bisherigen Form weiter betrieben und finanziert werden sollten,
ob passgenauere Mdglichkeiten der beruflichen Rehabilitation
bestehen oder ob eine Finanzierung der bestehenden Arbeits-
angebote durch andere Leistungstrager in Frage kommt.

3. Gegenstand

a) Erarbeitung eines Uberblicks (iber die im Freistaat Sachsen
Uber ESF und/oder die Richtlinie Psychiatrie und Suchthilfe
seit dem Jahr 2006 geférderten dreizehn Zuverdienstfir-
men, insbesondere
(1) Anzahl geringfligig beschaftigter Mitarbeiter mit Er-
krankung/Behinderung (MA) je Firma

(2) Anzahl MA in ESF-QualifizierungsmaRnahmen

(3) weitere Beschaftigungsangebote wie Arbeitstherapie,
Praktika

(4) Anteil des Zeitaufwandes zur Anleitung der geringfi-
gig beschaftigten Mitarbeiter
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(5) Umsetzung der Trennung von dauerhaft beschaftigten
MA und MA in ESF-QualifizierungsmalRnahmen
bezuglich Anleitung und Organisation
(6) Arbeitszeiten/regelmaRige Einsatzzeiten pro MA
(7) Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit der MA
(8) Hohe des Entgelts, Zahlung von Tarifen/Mindestloh-
nen bei entsprechender Tatigkeit
(9) Finanzierungsstruktur der Zuverdienstfirma
(10) durchschnittliche Forderhéhe pro Arbeitsplatz
(11) Anzahl von Ubergangen auf
— den allgemeinen Arbeitsmarkt
— in Einrichtungen der Eingliederungshilfe
— in Manahmen nach dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB II) — Grundsicherung fir Arbeit-
suchende — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. De-
zember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), zuletzt
geandert durch Artikel 2a des Gesetzes vom
22. Dezember 2010 (BGBI. | S. 2309, 2316)/Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) — Arbeitsfor-
derung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Dezem-
ber 2010 (BGBI. | S. 2309, 2316),

— in RehabilitationsmafRnahmen (differenziert nach
Rechtsgrundlage)

Dem Evaluator wird dazu eine Ubersicht tiber die geférder-

ten Zuverdienstfirmen mit den entsprechenden Forder-

betragen Gbergeben.

b) Angaben zu den in den Zuverdienstfirmen im laufenden
Jahr geringfiigig beschéftigten Mitarbeitern mit Erkran-
kung/Behinderung im Rahmen der ESF-Qualifizierungs-
malnahmen und der Férderung nach der Richtlinie Psy-
chiatrie und Suchthilfe, insbesondere
(1) sozialrechtliche Merkmale der MA (erwerbslos, er-
werbsfahig, erwerbsgemindert, Rentenempfanger,
Grad der Behinderung und so weiter)

(2) Bildungsabschliusse der MA

(3) Anteil der MA, die die Zielgruppendefinition psychisch
krank/suchtkrank erflllen und Aufschllsselung in
Krankheitsbilder; fur Gbrige MA Hilfebedarf und Ver-
mittlungshemmnisse

(4) Erfassung durchschnittlicher Fehlzeiten durch Klinik-
aufenthalte/Therapien mit Bezug auf die psychische
Erkrankung/Suchterkrankung

(5) Vermittlung in die Zuverdienstfirma durch Sozialpsy-
chiatrische Dienste, Psychosoziale Kontakt- und Be-
ratungsstellen, Suchtberatungs- und Behandlungs-
stellen, Angehdrige/Freunde und so weiter

(6) Nutzung anderweitiger sozialpsychiatrischer/sucht-
spezifischer Angebote durch die MA

(7) Teilnahme des Tragers an Hilfeplankonferenzen der
Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft im Landkreis/in
der kreisfreien Stadt

c) Untersuchung der Effizienz der Zuverdienstangebote in
Bezug auf die einzelnen Mitarbeiter der Zielgruppe, insbe-
sondere
(1) Welche anderweitigen Angebote zur beruflichen Re-

habilitation/Teilhabe am Arbeitsleben sind bereits
genutzt worden (zum Beispiel berufliche Rehabilita-
tion, MalRnahmen nach SGB 1I/SGB llI, Integrations-
projekt nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
[SGB IX] — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — [Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni
2001, BGBI. | S. 1046, 1047], zuletzt gedndert durch
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Artikel 4 des Gesetzes vom 5. August 2010 [BGBI. |
S. 1127, 1130], Werkstatt fur behinderte Menschen)?

(2) Auf welche anderweitigen Angebote zur beruflichen
Rehabilitation/Teilhabe am Arbeitsleben besteht ein
Anspruch? Welche Perspektiven bestehen fiir den
MA?

(3) Welche Bedeutung hat das Zuverdienstangebot flr
die MA, welche Ziele der Weiterentwicklung beste-
hen?

(4) Bewertung der Angebote und Erarbeitung von
Vorschlagen

d) Bewertung, ob die Beschaftigung im Zuverdienst den Erfor-
dernissen der Zielgruppe, differenziert nach Krankheitsbild
und Hilfebedarf, entspricht oder ob geeignetere Alternati-
ven zur beruflichen Rehabilitation/Teilhabe am Arbeitsleben
der Zielgruppe bestehen. Erarbeitung von Vorschlagen zur
zukunftigen Finanzierung der Zuverdienstangebote, auch
im Hinblick auf mdgliche Zustandigkeiten anderer Kos-
tentrager.

4. Nahere Informationen

Es ist erforderlich, dass alle untersuchten Firmen vor Ort aufge-
sucht werden, um einen Einblick in die tatsachlichen Gegeben-
heiten zu gewinnen.

a) Auftaktgesprach

b) Zwischengesprach zur Abstimmung der Struktur der Unter-
suchung

c) Erstellung eines Gesamtiberblicks Uber die geférderten
Zuverdienstangebote insbesondere in Hinblick auf die Fra-
gestellungen nach Nummer 3 Buchst. a und b (Zwischen-
bericht)

d) Vorstellung des Zwischenberichts beim SMS, Abstimmung
der Struktur der Untersuchung nach Nummer 3 Buchst. ¢
mit dem SMS

e) Durchflihrung der Untersuchung nach Nummer 3 Buchst. ¢
und Erstellung des Abschlussberichtes.

Die Studie wird an einen Zuwendungsempfanger vergeben. Fir

die Realisierung des Vorhabens ist insgesamt ein Zeitraum von

8 Monaten vorgesehen, beginnend mit der Erteilung des Zu-

wendungsbescheides.

5. Anforderungen

Vom Zuwendungsempfanger werden Erfahrungen bei Evalua-
tionen im Gesundheits- und Sozialbereich, bevorzugt in den
Bereichen Psychiatrie und Suchthilfe, und spezifische Kennt-
nisse der Sozialgesetzgebung beztiglich der beruflichen Reha-
bilitation, Malinahmen der Arbeitsforderung und Teilhabe am
Arbeitsleben erwartet. Kenntnisse spezifischer Gegebenheiten
in Sachsen sind von Vorteil.

Der Zuwendungsempfanger bindet alle fur die Studie erforderli-
chen Akteure selbststandig ein und informiert das SMS regel-
maRig tber den Stand der Arbeit. Der Zuwendungsempfanger
stellt selbststandig die Einhaltung aller relevanten Bestimmun-
gen zum Datenschutz sicher.

Die aus der Analyse der durchgefiihrten MaRnahmen ent-
wickelten Vorschlage mussen praktikabel umsetzbar sein.
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6. Zuwendungsempfanger

Den Forderantrag kdnnen naturliche oder juristische Personen/
Personenvereinigungen stellen (ESF-Richtlinie des SMS/
SMUL Teil 1 Ziffer 111).

7. Zuwendungsvoraussetzungen

Zuschussfahig sind nur Ausgaben und Kosten, die projektbezo-
gen und auRerhalb gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben,
Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdoglich-
keiten entstehen. Die Zuwendung ist nachrangig zur nationalen
Forderung.

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie SMS/
SMUL. Die MaRnahme muss zudem den einschlagigen EU-Be-
stimmungen, dem Operationellen Programm des Freistaates
Sachsen flir den Européischen Sozialfonds sowie den haus-
haltsrechtlichen Bestimmungen entsprechen (Teil 1 Ziffer |
Nr. 1 der ESF-Richtlinie SMS/SMUL). Diese finden Sie im Inter-
net unter www.esf-in-sachsen.de.

8. Artund Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbare Projektférderung
mit 100-prozentiger Finanzierung der zuwendungsfahigen Ge-
samtausgaben ausgereicht. Eine Kofinanzierung durch die
Projekttrager ist nicht erforderlich. Die Laufzeit des Projekts soll
8 Monate betragen.

Zu den forderfahigen Ausgaben und Kosten gehdren Personal-
ausgaben, Sachausgaben/-kosten und Fremdleistungen sowie
Ausgaben/Kosten fur die allgemeine Verwaltung.

9. Verfahren und Termine

Ansprechpartner fir Beratung sowie Bewilligungsstelle und An-
schrift fir die Einreichung der Projekte ist die

Séachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Abteilung SF

Pirnaische StralRe 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

E-Mail: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

Interessensbekundungen (Vordruck 60742 der SAB) verbun-
den mit einem Projektvorschlag kdnnen

bis zum 31. Mai 2011

bei der SAB eingereicht werden. Diese koordiniert und un-
terstiitzt das weitere Antragverfahren. Die Unterlagen sind in
dreifacher Ausfertigung vorzulegen.

Es wird aus den bis zum Stichtag eingereichten férderfahigen
und férderwirdigen Projektvorschlagen ein Projekt zur Umset-
zung ausgewahlt.

Mit dieser Aufforderung zur Einreichung eines Projekt-
vorschlags ist keine Forderzusage verbunden. Die SAB ent-
scheidet Uiber die Férderung nach pflichtgemaRem Ermessen
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel. Nach der Aus-
wahlentscheidung erhalt der ausgewahlte Vorhabensvorschlag
die Aufforderung zur Erstellung des formgebundenen An-
trages.

Dresden, den 24. Marz 2011
Sachsische Staatsministerium

fiir Soziales und Verbraucherschutz
Dr. Eberhard

Referatsleiterin

Salzmann
Referatsleiter
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