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Forderbekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zum Modellvorhaben
,verbesserung der praktischen Ausbildung durch
begleitende MaBnahmen und Starkung der Tatigkeit
der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter*

Vom 17. Marz 2022

l.
Grundlage

Die Weiterbildung ,Praxisanleitung“ nach der Weiterbil-
dungsverordnung Gesundheitsfachberufe vom 22. Mai 2007
(SachsGVBI. S. 209), die zuletzt durch die Verordnung vom
1. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 189) geandert worden ist, wird
derzeit auf der Grundlage der Projektergebnisse des vom
Freistaat Sachsen geférderten Projektes ,Berufspadago-
gisch-Didaktische Qualifizierungsinitiative fur praxisanlei-
tendes Personal in Gesundheitsfachberufen — BeDiQUAPP*
reformiert, um den zwischenzeitlich gestiegenen Anforde-
rungen an die Praxisanleitung gerecht zu werden. Den Wei-
terbildungsteilnehmenden werden Kompetenzen vermittelt,
die sie fir eine Tatigkeit als praxisanleitende Person bend-
tigen. Langfristiges Ziel ist, die praktische Ausbildung der
Auszubildenden mit Hilfe einer berufspddagogisch-didakti-
schen Qualifizierung des Ausbildungspersonals zeitnah und
zukunftsweisend zu verbessern und eine adaquate Anlei-
tung am Lernort Praxis moglich zu machen.

Alle Einrichtungen, die die Weiterbildung Praxisanlei-
tung nach der Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfach-
berufe anbieten, missen sich staatlich anerkennen lassen.
Mittlerweile sind in Sachsen fiir die Weiterbildung Praxisan-
leitung 66 Weiterbildungseinrichtungen staatlich anerkannt.
Seit Inkrafttreten der gednderten Weiterbildungsverordnung
Gesundheitsfachberufe fiihren die Weiterbildungseinrich-
tungen die Weiterbildung Praxisanleitung nach den neuen
Regelungen kompetenzorientiert durch. Ziel ist, dass diese
Weiterbildung flachendeckend in Sachsen angewendet wird.

Beim Start der Ausbildung zum Pflegeberufegesetz
hat sich gezeigt, wie wichtig es ist, mit Umstellung der Aus-
bildung auf die Vermittlung von Kompetenzen, zunachst
die Lehrkrafte zu schulen. Dies erfolgte vor dem Start der
generalistischen Pflegeausbildung an sachsischen Berufs-
fachschulen fur Pflegeberufe. Neben der Qualitatssicherung
der Ausbildung sollen Ausbildungsabbriiche verhindert wer-
den. Auch im Rahmen des Projektes BeDiQUAPP bestatigte
sich, dass die Arbeit mit der neuen kompetenzorientierten
Weiterbildungskonzeption sowohl fiir Lehrende als auch flr
die Teilnehmenden eine Herausforderung ist, da die Praxis-
bezlge und die Kompetenzentwicklung in den Vordergrund
ricken. Mit der neuen kompetenzorientierten Weiterbildung
werden angehende Praxisanleiter diesbezlglich gezielt ge-
schult. Hierzu muss in einem ersten Schritt quasi eine Ebene
vorher das Lehrpersonal der Weiterbildungseinrichtungen
fur die Vermittlung von Kompetenzen qualifiziert werden.
Nur von vorab geschulten Lehrkraften kann die nun gefor-
derte Didaktik dem kiinftigen praxisanleitendem Personal
zeitnah und umfassend vermittelt werden.

Aufgrund der kontinuierlich fortzusetzenden Umstel-
lung der bestehenden facherorientierten Weiterbildungen

auf weitere kompetenzorientierte Weiterbildungen wird das
Projekt modellhaft durchgefiihrt. Es wird im Hinblick auf qua-
litative und quantitative Faktoren wie Fortbildungsinhalte,
Teilnehmerzahl und Dauer der Qualifikationsmafnahme
evaluiert. Des Weiteren ware die Beantwortung forschungs-
Ubergreifender Fragestellungen zur Kompetenzentwicklung
wunschenswert.

Die Umsetzung des Modellvorhabens ,Verbesserung
der praktischen Ausbildung durch begleitende MaRnahmen
und Starkung der Tatigkeit der Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter” erfolgt innerhalb der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt zur Férderung der Heilberufe vom 12. Marz
2020 (SachsABI. S. 305), die durch die Richtlinie vom
2. September 2021 (SachsABI. S. 1202) geandert worden
ist, enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 23. Novem-
ber 2021 (SachsABI. SDr. S. S 230), nach Teil 2 Buchstabe E
(Modellvorhaben).

Il.
Zuwendungszweck

Mit der Forderung soll erreicht werden, dass die kom-
petenzorientierte Weiterbildung Praxisanleitung flachende-
ckend in Sachsen durchgefiihrt wird. Fur dieses Ziel sind die
Lehrkrafte an den staatlich anerkannten Weiterbildungsein-
richtungen gezielt fur die Vermittlung von Kompetenzen zu
qualifizieren. Diese Schulung kénnen alle Weiterbildungs-
einrichtungen wahrnehmen, die fur die Weiterbildung Pra-
xisanleitung anerkannt sind und diese kompetenzorientiert
anbieten wollen. Die fir die Vermittlung von Kompetenzen
geschulten Lehrkrafte fungieren anschlieRend in ihren
Weiterbildungseinrichtungen als Multiplikatoren und sollen
erworbenes Wissen und Kompetenzen in ihrer Einrichtung
weitergeben. Aufgrund der Vielzahl der Weiterbildungs-
einrichtungen werden ein- beziehungsweise mehrtagige
Multiplikatorenschulungen geférdert, die je nach Pandemie-
geschehen sowohl in Prasenzform als auch in Form von di-
gitalen Schulungen und Webinaren stattfinden.

II.
Fordergegenstand
Geférdert wird die Schulung von Multiplikatoren fir die
Weiterbildung von Praxisanleitern.
V.
Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger ist eine natlrliche oder juristi-

sche Person als Trager staatlich anerkannter Bildungsein-
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richtungen mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sach-
sen.

V.
Zuwendungsvoraussetzungen

Der Zuwendungsempfanger muss mit dem Forderantrag
folgende Unterlagen einreichen:

1. Als Nachweis Uber die Eignung der Stelle, insbesondere
Nachweis bereits durchgefiihrter kompetenzorientierter
Weiterbildungen fir Gesundheitsfachberufe,

2. ein Konzept fur die Durchfihrung der Multiplikatoren-
schulung einschliellich Konzept der Erstellung einer
Handreichung fiir die Teilnehmenden.

Mit der Antragstellung verpflichten sich die Antragstel-
lenden zu einer Evaluierung des Forderprogramms nach
Teil 2 Buchstabe E Ziffer IV Nummer 4 der Richtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt zur Férderung der Heilberufe.

VI.
Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Zuwendungsfahig sind die tatsachlich entstandenen
Personal- und Sachausgaben fir die Entwicklung einer
Schulung fur Lehrkrafte der neuen kompetenzorientierten
Weiterbildung Praxisanleitung nach der Weiterbildungsver-
ordnung Gesundheitsfachberufe und die Durchflihrung so-
wie Nachbereitung der Schulungen.

Die Zuwendung wird als Projektforderung im Wege ei-
ner Anteilfinanzierung in Form eines Zuschusses in Héhe
von 90 Prozent der zuwendungsféhigen Ausgaben gewahrt.
Die maximale Forderung betragt 50 000 Euro. Der Zuwen-
dungsempfanger muss sich an der Finanzierung der ge-

Dresden, den 17. Marz 2022

samten zuwendungsfahigen Ausgaben des Vorhabens mit
Eigenmitteln oder Mitteln Dritter in H6he von zehn Prozent
beteiligen.

Bei Beschaftigung auf Honorarbasis wird die einge-
setzte Lehrkraft mit mindestens 40 Euro je Unterrichtseinheit
vergutet.

Zuwendungsfahige Sachausgaben konnen insbeson-
dere die Miete von Rdumen, Anschaffung von fir die Pflege
spezifische Technik, Programme oder Ausstattungsgegen-
stéande sein.

VIl
Verfahren

Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung muss spa-
testens vier Wochen vor Beginn der Schulung bei der Bewil-
ligungsstelle

Sachsische Aufbaubank — Férderbank —
Abteilung Bildung

Pirnaische Stralte 9

01069 Dresden

www.sab.sachsen.de

eingereicht werden.

Das weitere zuwendungsrechtliche Antrags- und Bewilli-
gungsverfahren ergibt sich aus Teil 1 und Teil 2 Buchstabe E
(Modellvorhaben) der Richtlinie des Sachsischen Staatsmi-
nisteriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammen-
halt zur Férderung der Heilberufe.

Es kdnnen nur solche Vorhaben bewilligt werden, die bis
zum 31. Dezember 2022 umgesetzt sind.

Sachsisches Staatsministerium flir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Frank-Peter Wieth
Abteilungsleiter
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