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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zum Modell-Forderprogramm
»Koordination der beruflichen Anerkennung
von auslandischen Gesundheitsfachkraften im Freistaat Sachsen*

Vom 18. Juni 2021

l.
Grundlage

Die Umsetzung des Modell-Forderprogrammes ,Koor-
dination der beruflichen Anerkennung von auslandischen
Gesundheitsfachkraften im Freistaat Sachsen” erfolgt inner-
halb der Richtlinie Heilberufe vom 12. Marz 2020 (Sachs-
ABI. S. 305). Nach Teil 2 GroRbuchstabe E der Richtlinie
Heilberufe wird die Koordination der erforderlichen MaRRnah-
men fur die berufliche Anerkennung der auslandischen Ge-
sundheitsfachkrafte im Rahmen der notwendigen Erteilung
einer Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung in einem
Gesundheitsfachberuf entsprechend der jeweiligen Berufs-
gesetze fir Gesundheitsfachberufe nach § 2 Absatz 2 des
Weiterbildungsgesetzes Gesundheitsfachberufe vom 4. No-
vember 2002 (SachsGVBI. S. 266), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 23. Mai 2019 (SachsGVBI. S. 434)
geandert worden ist, gefordert.

Il
Ziel

Der Gesundheitssektor im Freistaat Sachsen ist zuneh-
mend von einem Fachkraftemangel bei Gesundheitsfachbe-
rufen gepragt. Mittelfristig wird der Freistaat Sachsen daher
in diesem Bereich auch zwingend auf auslandische Fach-
krafte angewiesen sein. In Zusammenhang mit der dafir
erforderlichen Anerkennung der auslandischen Berufsab-
schlisse fehlt es aktuell im Freistaat Sachsen noch an den
erforderlichen Strukturen fiir gegebenenfalls notwendige
Nachqualifizierungen inklusive Prifungen. Im Rahmen des
Modell-Forderprogrammes ,Koordination der beruflichen
Anerkennung von auslandischen Gesundheitsfachkraften im
Freistaat Sachsen® ist daher beabsichtigt, bestehende Po-
tenziale bei 6ffentlichen Schulen, privaten Bildungstragern,
Arbeitgebern, Praxiseinrichtungen, beteiligten Behdrden
und Sozialleistungstragern zu vernetzen beziehungsweise
deren Auf- und Ausbau zu unterstiitzen. Durch eine Opti-
mierung von Angebot und Nachfrage soll den auslandischen
Gesundheitsfachkraften eine zeitnahe Anerkennungspers-
pektive ermdglicht werden, um diese fur den sachsischen
Arbeitsmarkt zu gewinnen beziehungsweise auf diesem zu
halten und so einen Beitrag zur Sicherstellung der gesund-
heitlichen Versorgung im Freistaat Sachsen zu leisten.

Die Férdermittel sollen fiir Personal- und Sachausgaben
fur einen zentralen Koordinator bereitgestellt werden.

1.
Verfahren

Das zuwendungsrechtliche Antrags- und Bewilligungs-
verfahren ergibt sich aus der Richtlinie Heilberufe Teil 1 Zif-
fer IV sowie Teil 2 GroBbuchstabe E.

Ansprechpartner fir die Antragstellung und Bewilli-
gungsstelle ist

Sachsische Aufbaubank — Férderbank —

Abteilung Bildung

Pirnaische Strafie 9

01069 Dresden

www.sab.sachsen.de

V.
Eckpunkte der Forderung

Hinsichtlich der fachlichen und zuwendungsrechtlichen
Umsetzung des Modell-Férderprogrammes werden folgende
Eckpunkte festgelegt:

» Die Forderung erfolgtin Hohe von bis zu 70 000,00 Euro
pro anno flr maximal 1,5 Jahre.

» Der Bewilligungszeitraum endet am 31.Dezember 2022.

* Mit der Antragstellung sind der Bewilligungsstelle bis
vier Wochen ab dem Tag der Veréffentlichung dieser
Forderbekanntmachung ein Konzept, welches die Auf-
gaben und insbesondere die Uberregionale Bindelungs-
funktion des Koordinators zum Aufbau einer vernetzten
Struktur von den, fir die berufliche Anerkennung not-
wendigen QualifizierungsmafRnahmen darstellt, vorzule-
gen.

» Die als Koordinator eingesetzte Fachkraft hat Uber die
fur die Wahrnehmung der Aufgaben geeigneten Qualifi-
kationen zu verfiigen. Diese sind ein Berufsabschluss in
einem Gesundheitsfachberuf mit einschlagiger Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr. Wiinschenswert
ist dartber hinaus ein Studium Gesundheitsmanage-
ment, Sozialwissenschaften oder internationale Bezie-
hungen mit Anteilen Interkultureller Kommunikation.

»  Zuwendungsfahig sind vorhabenbezogene Personal-
und Sachausgaben.

* Als zuwendungsfahige Personalausgaben des Ko-
ordinators werden pro Jahr fir eine ganzjahrig beim
Zuwendungsempfanger angestellte Vollzeitkraft Pau-
schalsatze gemaly der Anlage B (Arbeitnehmerbrutto)
zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des An-
derungstarifvertrages Nummer 11 vom 2. Marz 2019,
in der jeweils geltenden Fassung, maximal in Hohe des
tatsachlichen Gehalts, der Entgeltgruppe 11 angesetzt.
Bei einer Teilzeitkraft sowie keiner ganzjahrigen Be-
schaftigung vermindern sich die Pauschalséatze entspre-
chend. Als Berechnungsgrundlage bei einer stunden-
weisen Beschaftigung im Projekt ist als BezugsgroRe
eine Jahresarbeitszeit von 1.624 Stunden fir eine Voll-
zeitkraft anzusetzen. Die Pauschalsatze erhdhen sich
um die zuwendungsféhigen Personalnebenausgaben
des Arbeitgebers. Zuwendungsfahige Personalneben-
ausgaben sind die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Arbeitgeberanteile (zum Beispiel Beitrdge zur Sozial-
versicherung und betrieblichen Altersversorgung) sowie
tarifvertragliche Jahressonderzahlungen.
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Die Eigenmittel des Zuwendungsempfangers kdnnen
reduziert werden, sofern die Aufbringung der Eigenmit-
tel in der Hohe von zehn Prozent nicht moéglich ist. Eine
entsprechende Begriindung ist dem Zuwendungsantrag
beizufligen. Eine Vollfinanzierung ist ausgeschlossen.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt abweichend von
Nummer 1.4 ANBest-P in drei Raten; im Jahr 2021 spa-

Dresden, den 18. Juni 2021
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testens bis zum 1. Oktober, im Jahr 2022 spatestens bis
zum 1. Februar und bis zum 1. August.

Bis zum 31. Januar 2022 und mit Verwendungsnach-
weis bis zum 30. Juni 2023 ist ein Tatigkeitsbericht zum
Stand 30. Dezember des Vorjahres vorzulegen. Der
Tatigkeitsbericht orientiert sich an den Aufgaben des
Koordinators.

Sachsisches Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Michael Bockting
Abteilungsleiter



