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Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
uber einen Aufruf zur Auswahl von antragsberechtigten
Bildungsdienstleistern fiir die Durchfilhrung von
Qualifizierungsprojekten bei den Programmen
»Individuelle Einstiegsbegleitung“ und ,,Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen® im Rahmen der
,JobPerspektive Sachsen“ in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020

Vom 2. Dezember 2014

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
(SMWA) fordert in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 aus
ESF- und Landesmitteln Programme zur Qualifizierung von
Arbeitslosen und Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen im Rahmen
der ,JobPerspektive Sachsen*.

Im Einzelnen umfasst die ,JobPerspektive Sachsen® fol-
gende Programme beziehungsweise Programmstufen:
1. Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen (aktuell keine
Forderung moglich)

2. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten
Berufsabschluss

3. Individuelle Einstiegsbegleitung

4. \erbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-

arbeitslosen

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung 2014 vom 12. August 2014 (SachsABI.
S. 1038).

Fachliche Grundlage der Programmumsetzung bildet das
Eckpunkte-Konzept zur ,JobPerspektive Sachsen*, das auf der
Internetseite der Sachsischen Aufbaubank — Forderbank —
(SAB) veroffentlicht ist.

Zentrale Akteure bei der Umsetzung des Programms sind:
eine Regiestelle, die unter anderem die Ubergreifende
fachliche Begleitung und Qualitatssicherung tbernimmt,
acht Regionalbulros, die insbesondere das Profiling der
Teilnehmer durchfiihren, geeignete Qualifizierungsprojek-
te auswahlen und die regionale Begleitung sicherstellen,
Bildungsdienstleister, die aufbauend auf den Ergebnissen
des Profilings die Qualifizierungsprojekte in den einzelnen
Programmen durchfihren

Der vorliegende Projektaufruf dient der Auswahl der Bil-
dungsdienstleister fir die Durchfihrung von Qualifizierungs-
projekten in den Programmstufen ,Individuelle Einstiegsbeglei-
tung® und ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen® fur das Gebiet der Landesdirektionsbe-
zirke Dresden und Chemnitz, im Landkreis Mittelsachen ohne
den ehemaligen Landkreis Débeln (Ubergangsregion).

Die Auswahl dient der Aufnahme geeigneter Trager in so-
genannte regionale Bildungsdienstleisterpools fir die einzel-
nen Programmstufen. Sie berechtigt nicht zur Antragsstellung
und Durchfiihrung von Qualifizierungsprojekten. Die Aufforde-
rung zur Antragstellung fur Qualifizierungsprojekte erfolgt je-
weils durch die Bewilligungsstelle auf Grundlage der Bedarfs-
abfrage bei den Arbeitsagenturen und Jobcenter.

Die Forderung der Qualifizierungsprojekte wird nach den
Vorhabensbereichen K. ,Individuelle Einstiegsbegleitung” und
L. ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen” der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung 2014 vor-
behaltlich der Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln gewahrt.

I.  Programmstufe ,Individuelle Einstiegsbegleitung“:
Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben der Richt-
linie Berufliche Bildung 2014, Vorhabensbereich K. und des auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veroffentlichten Eck-
punkte-Konzeptes fur die ,JobPerspektive Sachsen” auszurich-
ten.

Gegenstand der Forderung:

Gefordert werden Vorhaben, die Langzeitarbeitslose flr
die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem 1. Arbeits-
markt vorbereiten, sie in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse integrieren und vermittelte Teil-
nehmer nach der Arbeitsaufnahme weiter begleiten.

1.2 Die Forderung dient der Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen mit dem Ziel der
(Wieder-)Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt. Daruber
hinaus soll die Forderung einen Beitrag zur Aktivierung
und Nutzung des Potenzials von Langzeitarbeitslosen zur
Sicherung des Arbeitskraftebedarfs der sachsischen
Wirtschaft leisten.

1.3 Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:
Erarbeitung und Umsetzung eines Individuellen
Forderplans auf Basis der Ergebnisse des Profilings,
regelmalige Reflexion zum Umsetzungsstand mit
dem Teilnehmer und gegebenenfalls Anpassung des
Forderplans, Vermittlung von Qualifikationen zum Ab-
bau von Vermittlungshemmnissen und zur Wieder-
erlangung beruflicher Handlungskompetenz,
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— Arbeitserprobung und Praktika in Unternehmen be-
ziehungsweise Einrichtungen des 1. Arbeitsmarktes.
Bewahrt hat sich ein Wechsel zwischen Qualifizie-
rungsbestandteilen beim Trager und Praktika in Un-
ternehmen,

— Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse auf dem 1. Arbeitsmarkt in
Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen/Job-
centern erganzend zum gesetzlichen Auftrag der Ar-
beitsverwaltung und in enger Zusammenarbeit mit
der zustandigen Arbeitsagentur beziehungsweise
dem zustandigem Jobcenter,

— Begleitung der Beschaftigung im Unternehmen bei
vermittelten Teilnehmern (bis zu 6 Monate nach Ar-
beitsaufnahme).

1.4 Darulber hinaus sind unter anderem folgende Bestandteile
moglich:

— Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika-
tionen,

— sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezogene
psychologische Unterstutzung, spezielle Beratungs-
oder Coachingangebote und andere zur Forderung
von Sozialkompetenz und eines positiven Selbst-
bildes,

— sonstige Hilfen zur Uberwindung beruflicher und
personlicher Problemlagen (beispielsweise Angebote
zum Abbau von Mobilitatshemmnissen bei Teilneh-
mern im landlichen Raum).

1.5 Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und die
angebotenen Unterstutzungsleistungen richten sich nach
dem individuellen Forderbedarf. Ein hoher Anteil betriebli-
cher Praxis ist anzustreben.

1.6 Von der Forderung ausgeschlossen ist der Erwerb des
Fahrerscheins Klasse B.

2. Zielgruppe:

2.1 Zielgruppe der Forderung sind Langzeitarbeitslose, in be-
grindeten Fallen auch Arbeitslose einschlieRlich Wieder-
einsteigende nach Familienzeiten mit Hauptwohnsitz im
Freistaat Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich auch
um Personen ohne Anspruch auf Leistungen nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert worden ist,
(Nichtleistungsempfanger) handein.

2.2 Die Teilnehmer weisen mittleren Handlungsbedarf in
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozialver-
halten und bezlglich individueller Rahmenbedingungen)
auf. Ein Abbau der Defizite und Integration in den 1. Ar-
beitsmarkt erscheint voraussichtlich in bis zu 12 Monaten
erreichbar. Der Erwerb eines Berufsabschlusses ist keine
Voraussetzung fur eine zielfuhrende Integration.

3. Zuwendungsempfinger:
Zuwendungsempfanger sind Trager (juristische Personen

oder Personenvereinigungen), die diese Vorhaben in den nach
Ziffer [l Nummer 2 benannten Regionen durchfihren.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durchfiih-
rung der Vorhaben:

Durchfihrung der Qualifizierung und Realisierung der in-
dividuellen Unterstutzungsleistungen (unter anderem so-
zialpadagogische Betreuung, Stltzunterricht)

Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans fur
jeden Teilnehmer (fur die fachlichen Inhalte der Qualifizie-
rung einschlieBlich Praxis)

Erstellung und regelmaRige Fortschreibung eines indivi-
duellen Forderplans mit den Unterstltzungsleistungen fur
jeden Teilnehmer in Abstimmung mit dem Regionalburo
auf Grundlage des Profilings

kontinuierlicher Austausch mit dem Regionalburo und dem
zustandigen Jobcenter/Arbeitsagentur zur Anwesenheit,
zum Stand/Fortschritt der Teilnehmer (quartalsweise
Ubermittlung der Informationen durch den Bildungsdienst-
leister) und anlassbezogen unter anderem zu MalRnahmen
bei Abbruchgefahrdung

enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren fur
die Projektumsetzung relevanten Akteuren und Institutio-
nen in der Region

Mitwirkung in regionalen Gremien (beispielsweise regionale
beziehungsweise Uberregionale fachliche Austausche)
auf Initiative der Regiestelle beziehungsweise Regional-
buros

Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
stufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/Jobcenter unter
Einbeziehung des Regionalburos

Unterstutzung der Arbeitsmarktintegration der Teilnehmer
in Erganzung zu den Aufgaben der Arbeitsverwaltung,
Empfehlung von Anschlussperspektiven beziehungsweise
Aufzeigen weiteren Forderbedarfs bei nicht vermittelten
Teilnehmern und bei Teilnehmern der Stufe 4 in Zusam-
menarbeit mit dem Regionalbiro

Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum Programmaustritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-

umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

5.

5.1

52

6.1

Zuwendungsvoraussetzungen:

Zur Gewabhrleistung der Unabhangigkeit dirfen Bildungs-
dienstleister einschlieRlich verbundener Unternehmen
grundsatzlich nicht zugleich Regiestelle oder Regional-
buro in ihrer Region sein.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt uber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den zu-
standigen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Art und H6he der Zuwendung:
Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren Zu-

schusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert wer-
den bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.
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6.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten konnen als

Pauschalen ausgereicht werden:

6.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisier-
te Einheitskosten),

6.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit (standardisierte Einheitskosten),

6.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je Anwe-
senheitstag (standardisierte Einheitskosten),

6.2.4 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere ge-
eignete Bezugseinheit (standardisierte Einheits-
kosten),

6.2.5 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschal-
satz).

6.3 Die Forderung uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe der Hohe der jeweiligen Pauschale auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle. Bis zu diesem
Zeitpunkt werden die forderfahigen Ausgaben gemal
Nummer 6.4 und Nummer 6.5 Satz 1 der Nebenbestim-
mungen fur Zuwendungen zur Projektforderung im Be-
reich der Strukturfonds EFRE und ESF nach Einzel-
abrechnung mit Nachweis von Originalbelegen gefordert.

Il. Programmstufe ,Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit von Langzeitarbeitslosen“:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben der Richt-
linie Berufliche Bildung 2014, Vorhabensbereich L. und des auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle verdffentlichten Eck-
punkte-Konzeptes fur die ,JobPerspektive Sachsen“ auszu-
richten.

1. Gegenstand und Ziel der Férderung:

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die die Beschaftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen mit erheblichen Problem-
lagen verbessern und im Rahmen der Vorhaben die Vor-
aussetzungen fur die Aufnahme einer weiterfUhrenden
MaRnahme (zum Beispiel berufliche Qualifizierung oder
Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration) schaffen. Mittelfris-
tig sollen die Vorhaben die Integration der Zielgruppe in
den 1. Arbeitsmarkt unterstitzten. Daruber hinaus soll die
Forderung sozialer Ausgrenzung entgegenwirken sowie
gesellschaftliche und soziale Teilhabe ermoglichen.

1.2 Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:

—  Erarbeitung und Umsetzung eines individuellen
Forderplans auf Basis der Ergebnisse des Profilings,
regelmalige Reflexion zum Umsetzungsstand mit
dem Teilnehmer und gegebenenfalls Anpassung des
Forderplans,

— Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von
Vermittlungshemmnissen und zur Wiedererlangung
beruflicher Handlungskompetenz,

— praktische Arbeitserprobung beim Trager und Prak-
tika in Unternehmen beziehungsweise Einrichtungen
des 1. Arbeitsmarktes

1.3 Darulber hinaus sind unter anderem folgende Bestandteile
moglich:
— Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika-
tionen,
— sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezogen
psychologische Unterstutzung, Beratung/Coaching

1.4

1.5

21

22

und andere zur Forderung von Sozialkompetenz so-
wie eines positiven Selbstbildes, gesundheitsfordern-
de Elemente,

— sonstige Hilfen und Unterstutzungsangebote zur
Uberwindung beruflicher und persénlicher Problem-
lagen (beispielsweise Angebote zum Abbau von
Mobilitatshemmnissen bei Teilnehmern im landlichen
Raum).

Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und die
angebotenen Unterstutzungsleistungen richten sich nach
dem individuellen Forderbedarf. Die Vorhaben umfassen
mindestens ein (begleitetes) Unternehmenspraktikum.

Von der Forderung ausgeschlossen ist der Erwerb des
Fuhrerscheins Klasse B.

Zielgruppe:

Die Teilnehmer sind vor Eintritt in das Vorhaben langzeit-
arbeitslos (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), in
begrundeten Fallen auch arbeitslos (§ 16 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch) mit Hauptwohnsitz im Freistaat
Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich auch um Per-
sonen ohne Anspruch auf Leistungen nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (Nichtleistungsempfanger) handeln.

Die Teilnehmer weisen in der Regel erhebliche Vermitt-
lungshemmnisse mit umfassendem Handlungsbedarf in
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozialver-
halten und individuelle Rahmenbedingungen) auf. Ein
Abbau beziehungsweise Minderung der Defizite und
Schaffung der Voraussetzungen fir die Aufnahme einer
weiterfihrenden Maflnahme (ESF: Programmstufe 3, ge-
gebenenfalls auch 2 oder weiterfihrende MalRnahme nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeit-
suchende — in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Mai 2011 [BGBI. | S. 850, 2094], das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Dezember 2014 [BGBI. |
S. 1922] geandert worden ist) innerhalb der nachsten
12 bis 18 Monate wird als realistisch eingeschatzt. Eine
Integration in den 1. Arbeitsmarkt erscheint mittelfristig (in
voraussichtlich bis zu 24 Monaten) maoglich.

Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger sind Trager, die diese Vorhaben in

den nach Ziffer [l Nummer 2 benannten Regionen durchfuhren.

4.

4.1

4.2

4.3

Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durch-
fiihrung der Vorhaben:

Durchfihrung der Qualifizierung und Realisierung der
individuellen Unterstutzungsleistungen (unter anderem
sozialpadagogische Betreuung, Stutzunterricht)

Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans fur
jeden Teilnehmer (fir die fachlichen Inhalte der Qualifi-
zierung einschlieRlich Praxis)

Erstellung und regelmaRige Fortschreibung eines indivi-
duellen Forderplans mit den Unterstltzungsleistungen fir
jeden Teilnehmer in Abstimmung mit dem Regionalburo
auf Grundlage des Profilings
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4.4

4.5

46

4.7

4.8

4.9

kontinuierlicher Austausch mit dem Regionalburo und dem
zustandigen Jobcenter/Arbeitsagentur zur Anwesenheit,
zum Stand/Fortschritt der Teilnehmer (quartalsweise
Ubermittlung der Informationen durch den Bildungsdienst-
leister) und anlassbezogen unter anderem zu MalRnahmen
bei Abbruchgefahrdung

enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren fur
die Projektumsetzung relevanten Akteuren und Institutio-
nen in der Region

Mitwirkung in regionalen Gremien (beispielsweise regionale
beziehungsweise uberregionale fachliche Austausche)
auf Initiative der Regiestelle beziehungsweise Regional-
blros

Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
stufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/Jobcenter unter
Einbeziehung des Regionalburos

Empfehlung von Anschlussperspektiven beziehungsweise
Aufzeigen des weiteren Forderbedarfs der Teilnehmer in
Zusammenarbeit mit dem Regionalblro

Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum Programmaustritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-

umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

5.

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

30

Zuwendungsvoraussetzungen:

Zur Gewabhrleistung der Unabhangigkeit durfen Bildungs-
dienstleister einschlielich verbundener Unternehmen
grundsatzlich nicht zugleich Regiestelle oder Regional-
buro in ihrer Region sein.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Gber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den zu-
standigen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Art und Hohe der Zuwendung:

Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren
Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert
werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten konnen als
Pauschalen ausgereicht werden:

6.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisier-
te Einheitskosten),

Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit (standardisierte Einheitskosten),
Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je Anwe-
senheitstag (standardisierte Einheitskosten),
Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere ge-
eignete Bezugseinheit (standardisierte Einheits-
kosten),

Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschal-
satz).

6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

Die Forderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe der Hohe der jeweiligen Pauschale auf

1.1

1.2

1.3

14

der Internetseite der Bewilligungsstelle. Bis zu diesem
Zeitpunkt werden die forderfahigen Ausgaben gemal
Nummer 6.4 und Nummer 6.5 Satz 1 der Nebenbestim-
mungen fur Zuwendungen zur Projektforderung im Be-
reich der Strukturfonds EFRE und ESF nach Einzelab-
rechnung mit Nachweis von Originalbelegen gefordert.

Ubergreifende Bestimmungen, Verfahren:
Anforderungen an die Qualifizierungsprojekte:

Bei der Ausgestaltung der Projekte sind erganzend zu den
Anforderungen dieser Bekanntmachung auch die regio-
nalen Bedarfe der Arbeitsagenturen und Jobcenter zu
berlicksichtigen. Eine entsprechende Ubersicht zu Ziel-
gruppen, Durchfihrungsorten und gegebenenfalls beson-
deren Problemlagen beziehungsweise Unterstitzungs-
bedarfen kann bei der SAB abgefordert werden.

Ein modularer Aufbau der Qualifizierungsbestandteile ist
soweit umsetzbar anzustreben, um bei Bedarf flexible Teil-
nehmereintritte in die Programme beziehungsweise die
Durchlassigkeit zwischen den Programmen zu ermog-
lichen.

Zur Gewidhrleistung eines méglichst nahtlosen Ubergangs
in die Qualifizierungsprojekte sollte ein Eingangsmoduls
von bis zu zwei Wochen zur Gruppenfindung und zur
Vermittlung grundlegender sozialer Kompetenzen unter
Berucksichtigung der Besonderheiten der jeweiligen Ziel-
gruppe als Uberbriickungsoption angeboten werden.

Die Projekte sind auf die Beginntermine nach Ziffer Il
Nummer 3 der Bekanntmachung auszurichten. Bei mog-
lichem modularem Aufbau von Qualifizierungsbestand-
teilen sind die Beginntermine fir die einzelnen Module
anzugeben.

Durchfiihrungsregionen:

Die Qualifizierungsprojekte konnen entsprechend dem Zu-

schnitt der Regionalburos in folgenden Regionen durchgefuhrt

werden:

a) MeiRen (Gebiet: Agenturbezirk Riesa, Jobcenter Meil3en)

b) Bautzen (Gebiet: Agenturbezirk Bautzen, Jobcenter Baut-
zen, Jobcenter Gorlitz)

c) Dresden/Sachsische Schweiz-Osterzgebirge (Gebiet: Ar-
beitsagentur Dresden, Jobcenter Dresden, Agenturbezirk
Pirna, Jobcenter SSOE)

d) Zwickau(Gebiet: Agenturbezirk Zwickau, Jobcenter Zwi-
ckau)

e) Vogtland (Gebiet: Agenturbezirk Plauen, Jobcenter Vogt-
land)

f)  Erzgebirgskreis (Gebiet: Agenturbezirk Annaberg-Buch-
holz, Jobcenter Erzgebirgskreis)

g) Chemnitz (Gebiet: Arbeitsagentur Chemnitz, Jobcenter
Chemnitz)

h) Mittelsachsen (Gebiet: Agenturbezirk Freiberg, Jobcenter

Mittelsachsen — ohne ehemaliger Landkreis Dobeln)

Bei Einreichung von Projekten fir mehrere Regionenist fur

jede Region ist ein separater Projektvorschlag einzureichen. Im
Projekt sind die konkreten Durchfihrungsorte fur das Vorhaben
zu benennen.
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3. Laufzeit, Beginntermine der Qualifizierungen:

Die Auswahl der Bildungsdienstleister fur die regionalen
Pools mit Moglichkeit fur Teilnehmeraufnahmen erfolgt
zunachst bis 31. August 2017 zuzuglich der Laufzeit fur die
QualifizierungsmaRnahmen. Verlangerungen der Laufzeit sind
moglich. Uber Verldngerungen entscheidet die Bewilligungs-
stelle in Abstimmung mit dem SMWA.

Folgende Beginntermine fur die QualifizierungsmafRnah-
men sind vorgesehen:

Fur2015: 1. Oktober 2015 bis 31. Dezember 2016

Fur2016: 1. Juni 2016 bis 31. August 2016 und 1. Dezem-
ber 2016 bis 28. Februar 2017

Fur2017: 1.Juni2017 bis 31. August 2017

4. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Bildungsdienstleister:

Erforderlich sind:

4.1 Kompetenz und Erfahrung bei der Umsetzung von Projek-
ten fur Langzeitarbeitslose, insbesondere bei vergleichba-
ren ESF-Programmen

4.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Arbeit mit der Zielgrup-
pe und beim Umgang mit besonderen Problemlagen der
Zielgruppe, Einsatz von fachlich geeignetem Personal

4.3 Enge Zusammenarbeit mit den Regionalburos, der Ar-
beitsverwaltung und weiteren relevanten Akteuren

5. Einzureichende Unterlagen und erforderliche An-
gaben im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen einzu-
reichen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

5.1 Angabe des Programms (Individuelle Einstiegsbegleitung
oder Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Lang-
zeitarbeitslosen), fur das der Projektvorschlag eingereicht
wird (Die Einreichung von Projektvorschlagen fur beide
Programme ist moglich. Fur jedes Programm ist ein sepa-
rater Projektvorschlag einzureichen.)

5.2 Angabe der Durchfuhrungsregion(en) nach Ziffer 11l Num-
mer 2 der Bekanntmachung und der konkreten Durch-
fuhrungsorte in der Region (Fur jedes Projekt ist bei Forde-
rung ein separater Antrag erforderlich.)

5.3 Ausfuhrungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Projektes
(Branchen/Berufsfelder) beziehungsweise zum inhaltli-
chen Spektrum bei mehreren moglichen Projekten

5.4 Angaben zur Zielgruppe allgemein und gegebenenfalls zu
besonderen Zielgruppen fur das geplante Projekt bezie-
hungsweise die geplanten Projekte

5.5 Ausfuhrungen zu Unterstlitzungsmoglichkeiten bei beson-
deren Zielgruppen und Problemlagen (beispielsweise fur
Alleinerziehende oder Altere, bei Mobilitatshemmnissen
oder erforderlicher psychologischer Unterstutzung im Be-
darfsfall)

5.6 Angabe der Platzkapazitaten des Bildungsdienstleisters
(Mindest- und Maximalkapazitaten fur einen Durchgang),
Ausfuhrungen zum Umgang mit flexiblen GruppengrofRen

5.7 Vorlage eines Muster-Qualifizierungskonzept mit ausfihr-
licher Projektbeschreibung fir einen beispielhaften Teil-
nehmerdurchgang

5.8 Vorlage eines Muster-Forderplans fur einen beispielhaf-
ten Teilnehmer

5.9 Ausflhrungen zur geplanten Zusammenarbeit mit dem
Regionalburo, dem Jobcenter/Arbeitsagentur, Unterneh-
men und weiteren relevanten Akteuren und Institutionen
wahrend der Qualifizierung

5.10 Ausflhrungen zu Erfahrungen, Referenzen, Angaben zur
Kompetenz des Personals

5.11 Angabe der Ergebnisse von Vorprojekten (zum Beispiel
Vermittlungsquote bei Individueller Einstiegsbegleitung)

5.12 Beschreibung des Eingangsmoduls zur Gruppenbildung
und Vermittlung allgemeiner sozialer Kompetenzen)

5.13 Vorlage einer nachvollziehbaren Kostenkalkulation nach
der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur fur
einen beispielhaften Teilnehmerdurchgang mit 12 Teilneh-
mern

Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vordrucks
der SAB (VD 60716) hinsichtlich Struktur und Inhalt nach den
Bestimmungen der SAB aufzubauen.

6. Verfahren:

Ansprechpartner fur Beratung und Antragstellung sowie

Bewilligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Forderbank — (SAB)

Pirnaische Stralte 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Projektvorschlage sind in dreifacher Ausfertigung (Papier-
form: ein Original und zwei Kopien) bei der SAB bis zum
13. Februar 2015 einzureichen. Die Projektbeschreibung sollte
20 Seiten nicht Uberschreiten und ist Ubersichtlich zu strukturie-
ren. Erwartet werden klare, pragnante und aussagekraftige
Ausfuhrungen zur geplanten Projektumsetzung.

Die SAB pruft unter Einbeziehung der Jobcenter bezie-
hungsweise Arbeitsagenturen die Forderfahigkeit und For-
derwurdigkeit der eingereichten Projektvorschlage voraussicht-
lich bis zum 15. Mai 2015.
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Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der Projekte werden

folgende Auswahlkriterien herangezogen:

Kriterium

Gewichtung

1.

Gesamtkonzeption

schliissige und nachvollziehbare Projekt-
konzeption mit Darstellung des angebote-
nen Leistungsspektrums (mogliche Vor-
habensbestandteile und Unterstiitzungs-
leistungen, Zielgruppen, Platzkapazita-
ten, Durchfiihrungsorte und so weiter),
Ubersichtliche sachlich-zeitliche Planung
mit Benennung von Verantwortlichkeiten

20 Prozent

Muster-Qualifizierungskonzept fiir einen
exemplarischen  Teilnehmerdurchgang
mit ausfuhrlicher sachlich-zeitlicher Pla-
nung und Benennung von Verantwortlich-
keiten, nachvollziehbare Ausfiihrungen
zu den einzelnen Projektbestandteilen im
Konzept

20 Prozent

Muster-Férderplan fir einen exemplari-
schen Teilnehmer sowie Aussagen zur
Uberpriifung des Férderbedarfs und An-
passung des Férderplans

10 Prozent

Eingangsmodul zur Vermittlung grundle-
gender sozialer Kompetenzen und zur
Gruppenfindung

5 Prozent

Darstellung der geplanten Zusammenar-

beit mit den beteiligten Akteuren, insbe-

sondere

— den Regionalbiiros und der Regie-
stelle

— den Jobcentern und Arbeitsagentu-
ren der Region

— Unternehmen der Region

— weiteren relevanten Akteuren

10 Prozent

Flexibilitdt und Leistungsfahigkeit des Bil-

dungsdienstleisters in Bezug auf

— inhaltliches Spektrum Projekte

— Platzkapazitaten

—  Zielgruppen und moglichen Unter-
stltzungsleistungen

—  Flexible Teilnehmereintritte

—  Durchfuhrungsorte

— Modularisierung von Projektbestand-
teilen

15 Prozent

Projektfinanzierung und Wirtschaftlichkeit

— schlissiger Finanzierungsplan unter
Berucksichtigung eines Modellpro-
jektes von 12 Teilnehmern

—  Wirtschattlichkeit

10 Prozent

Erfahrung und Kompetenz des Tragers
und des eingesetzten Personals, Ergeb-
nisse von Vorprojekten

10 Prozent

Dresden, den 2. Dezember 2014
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Nach der Auswahlentscheidung erhalten die Trager der
ausgewahlten Projektvorschlage eine Information zur Auf-
nahme in den Bildungsdienstleisterpool fur die jeweilige Pro-
grammstufe. Die Auswahl berechtigt nicht zur Antragsstellung
und Durchfiihrung von Qualifizierungsprojekten. Die Aufforde-
rung zur Antragstellung fur Qualifizierungsprojekte erfolgt je-
weils durch die Bewilligungsstelle nach Bedarfsabfrage bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern.

IV. Offnungsklausel:

Das SMWA kann zu allen Bestimmungen im Rahmen die-
ser Bekanntmachung Abweichungen zulassen, wenn dies der
Programmumsetzung dient und mit den Zielstellungen der
~JobPerspektive Sachsen” vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle
kann darlber hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall
zulassen. Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestim-
mungen der Forderrichtlinie.

Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Bartoschek
Referatsleiter



