,Wir geben ldeen Kraft — flr ein
lebenswertes und
zukunftsfahiges Sachsen”
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NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Wir begleiten die Transformation hin zu einer
nachhaltigeren Denkweise — in Wirtschaft und
Gesellschaft — durch die Férderung von Investitionen
bei Unternehmen, von Privatpersonen, der
OKOLOGISCH e Wissenschaft sowie von Kommunen.

Wir unterstltzen die langfristige, erfolgreiche
Entwicklung und tragen Verantwortung fur die
Verbesserung der Lebens- und
Wirtschaftsbedingungen im Freistaat Sachsen.

Fur eine stabile, umweltfreundliche und sozial gerechte
Wirtschaft und Gesellschaft sind wir uns unserer
Wirkung auf das Umfeld bewusst und richten unsere
Geschaftstatigkeit nachhaltiger aus.

OKONOMISCH




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB

Wir verfolgen ein ganzheitliches Nachhaltigkeits-
management und verstehen uns als Bank mit
Fordertatigkeit, Institution mit Bankbetrieb, Managerin von
Nachhaltigkeitsrisiken und gute Arbeitgeberin.

Die Basis unseres Handelns bildet der Foérderauftrag des
Freistaates Sachsen. Unsere Denk- und

Handlungsrichtungen orientieren sich an den
Nachhaltigkeitsdimensionen Okonomie, Okologie und
Soziales, an unserer ethischen Haltung und am

ESG-Konzept (,Environmental, Social, Governance®).

e
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NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Als Forderbank setzen wir forderpolitische Ziele mittels Forderprogrammen
um. Dabei fungieren wir als Intermediarin zwischen Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft, Gestalterin in Sachsen und Unterstltzerin des Freistaates.

Wir unterstiitzen die Beriicksichtigung 6konomisch, 6kologisch und sozial
nachhaltiger Aspekte in Forderprogrammen und tragen somit zu den Zielen
der Vereinten Nationen flir eine nachhaltige Entwicklung (,Sustainable
Development Goals“/ SDG) bei. ' :

Unser Fokus liegt insbesondere auf den Bereichen Wirtschaft, Bildung und
Soziales, Umwelt und Landwirtschaft, Wohnungsbau sowie Infrastruktur
und Kommunales.

BANK MIT
FORDERTATIGKEIT

Wir verwenden die EU-Taxonomie als Klassifizierungssystem fur nachhaltige
Investitionen und bewerten anhand dieser Kriterien unser Geschaft.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Wir unterstitzen den Freistaat Sachsen in der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und des Energie- und
Klimaprogramms Sachsen 2021 durch die Umsetzung seiner Forderung.

Wir begleiten die Transformation hin zu einer nachhaltigeren Denkweise bei Unternehmen, Privatpersonen,
Wissenschaft und Kommunen durch Forderprogramme mit 6kologischen Kriterien.

Wir beziehen die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDG) der Vereinten Nationen starker in die
Programmlandschaft ein und bringen uns aktiv bei der Entwicklung von Forderprogrammen ein, die diese
Kriterien erfillen.

Wir integrieren Nachhaltigkeitsleitlinien fur das Kredit- und Anlagegeschaft (Eigengeschatft) der SAB. ‘

Wir entwickeln Kreditprogramme, die nachhaltigen Marktstandards entsprechen. =

Wir nutzen starker nachhaltige Refinanzierungsmaoglichkeiten und werden, wenn maoglich, die Emission einer
nachhaltigen Anleihe/ Inhaberschuldverschreibung durchfihren.



NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Als Forderbank erfassen und bewerten wir finanzielle und nicht-finanzielle
Risiken. Dazu z&ahlen ebenfalls nachhaltigkeitsbezogene Risiken, welche
zunehmend integraler Bestandteil der Risikoanalyse und des
Risikomanagements der Bank werden.

Wir starken das Bewusstsein und Verstandnis unserer Mitarbeiter:innen
und Kund:innen fir nachhaltigkeitsbezogene Risiken.

Wir Ubernehmen bewusst Risiken im férderpolitischen und
aufsichtsrechtlichen Rahmen, um Unternehmen, Privatpersonen,
Wissenschaft sowie Kommunen in ihrer Transformation zu begleiten.

Managerin von :
Nachhaltigkeitsrisiken *




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

=  Wir entwickeln die Integration nachhaltigkeitsbezogener Risiken in den Risikomanagementprozess der
Bank kontinuierlich weiter.

=  Wir fordern einen aktiven Austausch mit weiteren Fdrderinstituten, um das Verstandnis fur die ldentifikation,
Analyse und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken zu starken und an deren Entwicklung zu partizipieren.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB

Die Einhaltung von Rechf und Gesetz ist die Grundlage unseres
taglichen Handelns und Entscheidens.

Unsere Compliance-Richtlinien und unser Verhaltenskodex spiegeiln
unsere gesellschaftliche Verantwortung, unsere ethische Haltung und -
unsere Grundséatze der Unternehmensfihrung wider.

Zu unserem Selbstverstandnis gehoren ebenfalls die Achtung und
Einhaltung der Menschenrechte sowie keine Duldung von
Diskriminierungen, Belastigungen und sonstigen abwertenden
Verhaltensweisen.

Mit der nachhaltigen Ausrichtung unserer Geschéftstatigkeit geht ein
verantwortlicher und umweltschonender Umgang mit sdmtlichen
Ressourcen einher. Insbesondere bemthen wir uns um einen
klimaneutralen Bankbetrieb, welcher dem Ansatz ,Vermeiden —
Vermindern — Kompensieren® folgt.

Institution mit
Bankbetrieb

SAB




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

= Wir beziehen ausschlief3lich Strom aus erneuerbaren Energien fur den Eigenbetrieb mit mindestens 30% aus
Neuanlagen.

= Wir verringern systematisch und konsequent die Menge an vermeidbaren CO,-Emissionen.

=  Wir berlcksichtigen 6kologische und so'ziale Aspekte in der Besbhaffung und kooperieren stets
diskriminierungsfrei.

=  Wir prufen bei Beschaffungen bzw. Ausschreibungen, soweit méglich, nachhaltige Zertifizierungen, die

.Konformitat zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie und beziehen nachhaltige Vergabekriterien in unsere
Entscheidung ein.

=  Wir sind bis spatestens 2045 klimaneutral im Bankbetrieb.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Wir tragen Verantwortung fur alle Mitarbeiter:innen. Ein wertschéatzendes
und flexibles Arbeitsumfeld, ein verantwortungsbewusstes
Gesundheitsmanagement und bedarfsgerechte
Qualifikationsmoglichkeiten sind uns sehr wichtig.

Wir legen grofRen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
auf Vielfalt und Chancengleichheit fr die berufliche Entwicklung aller
Mitarbeiter:innen unabhangig von Geschlecht, Herkunft, ethnischer
Zugehorigkeit, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller ldentitét.

Unsere Unternehmenskultur ist ein Miteinander, das Vertrauen und Lernen GUTE
fordert. Durch ehrliche Kommunikation und wertschéatzende Fihrung soll ARBEITGEBERIN
leistungsorientiertes und eigenverantwortliches Handeln gestéarkt werden.

Wir férdern den aktiven Austausch und Wissenstransfer von Themen rund
um Nachhaltigkeit.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

=  Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen mindestens zwei Weiterbildungen zum Thema Nachhaltigkeit pro Jahr
an.

=  Wirintegrieren ein ,Sustainability Board" (Nachhaltigkeits-Komitee) mit Vertreter:innen aus der Belegschaft,
welches Impulse fur die Nachhaltigkeitsstrategie gibt.

=  Wir erweitern das Mobilitatsangebot fir unsere Mitarbeiter:innen.
= Wir fordern die Gleichberechtigung in jeglicher Form und integrieren eine beauftragte Person fir Diversitat.

= Wir mochten regelmailig Befragungen von Mitarbeiter:innen durchfihren und die Ergebnisse in die
Ausrichtung des Strategie- und Transformationsprozesses integrieren.

=  Wir bekennen uns dazu, eine paritatische Besetzung von Fiihrungspositionen anzustreben. Wir halten eine
Mindestquote weiblicher Fiihrungskréfte von 35% und mdchten den Anteil bis 2030 auf 40% ausbauen.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

Wir verfolgen ein ganzheitliches Nachhaltigkeitsmanagement und
verstehen uns als Bank mit Fordertatigkeit, Managerin von
Nachhaltigkeitsrisiken,-Institution mit Bankbetrieb und gute Arbeitgeberin.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert unseren
Nachhaltigkeitsansatz und stellt die Weiterentwicklung und Umsetzung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie sicher.

Die Gesamtverantwortung fur die Nachhaltigkeitsstrategie und
-kommunikation liegt beim Vorstand, welcher durch die beauftragte Person
fur Nachhaltigkeit sowie die Fachexpertise in den jeweiligen ' NACHHALTIGKEITS-
Organisationseinheiten unterstitzt wird. MANAGEMENT

Wir fordern eine transparente Kommunikation tber
Nachhaltigkeitsaspekte mit unseren Stakeholdern, um Uber den aktuellen
Stand zu berichten, gemeinsam Nachhaltigkeitsziele weiterzuentwickeln,
relevante Themen zu platzieren und neue Impulse zu geben.




NACHHALTIGKEIT BEI DER SAB SAB

=  Wir entwickeln unsere Nachhaltigkeitsstrategie gemeinsam mit unseren Partner:innen und
Auftraggeber:innen kontinuierlich weiter.

= Wir geben der Erreichung der Ziele unserer Nachhaltigkeitsstrategie sehr hohe Prioritat.

=  Wir binden die EU—Taxonomie—Verordnu'ng und andere Marktstahdards in unser
Nachhaltigkeitsmanagement ein.

= Wir erhohen die Transparenz hinsichtlich unseres nachhaltigen Wirkens fur die Offentlichkeit.

= Wir sensibilisieren interne und externe Interessensgruppen durch Informationen und Veranstaltungen zur ‘
Nachhaltigkeit.

=  Wir streben mindestens ein Nachhaltigkeitsrating einer unabhangigen Agentur an.




