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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017

1. Grundlagen der SAB

Die Sachsische Aufbaubank - Férderbank - (SAB)

ist die Forderbank des Freistaates Sachsen.

Sie hat ihren statuarischen Sitz im Zuge der Um-

setzung des sdchsischen Standortgesetzes zum

1. Januar 2017 von Dresden nach Leipzig verlegt.
Die SAB ist ein Kreditinstitut in der Rechtsform

einer Anstalt des &ffentlichen Rechts mit uneinge-

schrankter aufsichtsrechtlicher Erlaubnis zum
Betreiben von Bankgeschéften. Sie unterliegt

G r u n d I a g e n daher den bankaufsichtsrechtlichen Normen.
Der Auftrag der Bank ist im Gesetz zur Errichtung
d e r SA B der Sachsischen Aufbaubank - Forderbank -

(FérdbankG) definiert. Die SAB unterliegt neben
den handelsrechtlichen Bestimmungen und den
Regelungen der Bankenaufsicht auch den speziel-
len férderrechtlichen Regelungen der Europai-
schen Union, der Bundesrepublik Deutschland
und des Freistaates Sachsen sowie haushalts-
rechtlichen Grundsé&tzen auf Landesebene.
Zusammen mit ihrer Tochtergesellschaft, der
SBG - Séchsische Beteiligungsgesellschaft mbH
(SBG), bildet die Bank die SAB-Gruppe. Das tiber-
geordnete Unternehmen innerhalb der SAB-
Gruppe stellt dabei die SAB dar. Sie erstellt unter

Ruckgriff auf § 296 HGB keinen Konzernabschluss.

Die Bank betreibt vornehmlich Geschéfte
und Dienstleistungen, die mit der Erflllung ihrer
Forderaufgaben in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen. Die SAB nimmt entsprechend der
WVerstandigung II” zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der EU-Kommission grundsatz-
lich nicht am allgemeinen Wettbewerb teil.

Die Geschéftstatigkeit und der Geschéafts-
umfang der Bank sind von der Ubertragung von
Forderaufgaben abhéngig. Zur Durchfihrung
ihrer Forderaufgaben gewahrt die SAB neben
Zuschussférderungen insbesondere Darlehen
und sonstige Finanzierungshilfen. Dartber
hinaus Ubernimmt die SAB Biirgschaften. Sie
kann Garantien sowie andere Gewahrleistungen
Ubernehmen und prift die ordnungsgemafe
Foérdermittelverwendung. Im Rahmen ihrer durch
Gesetz und Satzung begrenzten Geschaftstatig-
keit Gbernimmt die Bank in einem abgegrenzten
Umfang Risiken.

Das Kreditportfolio weist sektorale und einzel-
kreditnehmerbezogene Konzentrationen auf.
Im Gegenzug ist die SAB mit Anstaltslast und
Gewahrtragerhaftung ausgestattet. lhre Verbind-
lichkeiten unterliegen zuséatzlich der Garantie des
Freistaates Sachsen und somit keinem Insolvenz-
risiko.

Zur Erfullung ihres Férderauftrags ist die
Bank dabei vorwiegend in den nachfolgenden
Forderbereichen tatig:

e Foérderungim Rahmen der sozialen Wohn-
raumférderung, des Wohnungs- und Siedlungs-
wesens und der Wohnungswirtschaft

e Foérderung der Wirtschaft unter besonderer
Berlicksichtigung des Mittelstands, der Freien
Berufe, der Ansiedlung von Unternehmen durch
die Bereitstellung von Kapital sowie der Techno-
logie- und Innovationsfinanzierung

e Foérderung von InfrastrukturmaBnahmen,
der baulichen Entwicklung der Stadte und
Gemeinden sowie von Maf3nahmen zur
Entwicklung strukturschwacher Gebiete

e Foérderung von Bildungs-, Familien-, Jugend-,
Sport- sowie GleichstellungsmaBnahmen

e Foérderung des Umwelt-, Natur- und
Landschaftsschutzes sowie der Land- und
Forstwirtschaft und des landlichen Raums

Neben dem Fordergeschéaft gehort das Treasury-
geschaft zu den Aktivitdten der SAB. Aufgabe des
Treasurys ist die ertragsorientierte Steuerung der
Liquiditdt und des Zinsanderungsrisikos sowie die
Sicherstellung der Refinanzierung.
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1.1. Ziele und Strategien

Die Ziele der SAB sind in der Geschéfts- und davon
abgeleitet in der Risiko- sowie der IT-Strategie
festgehalten. Die Strategien bilden den Rahmen
fur die Wahrnehmung der Férderaufgaben und
den Bankbetrieb. Sie bilden die Grundlage fir die
jahrliche Wirtschaftsplanung und die mittelfristige
Unternehmensplanung.

Die SAB strebt eine nachhaltige und aus-
kémmliche Ertragskraft an, die es ihr erméglicht,
stets die Risikotragfahigkeit zu gewahrleisten.
Aus dem Fordergeschéft bilden die Zins- und
Provisionsertrage die wesentlichen Ertrags-
quellen der SAB. Die Gewinnerzielung ist dabei
nicht das primére Ziel ihrer Geschaftstatigkeit,
sondern dient in erster Linie der Erfullung auf-
sichtsrechtlicher Anforderungen. Der Erhalt und
die Steigerung der Risikotragféhigkeit wird durch
die Bildung von ausreichenden Reserven und
risikomindernde MaBnahmen, welche im Rahmen
der einzelnen Teilportfolios in der Risikostrategie
beschrieben werden, erreicht.

Die Aufwendungen der Bank, die bei der
Durchfihrung ihres Forderauftrages und der
Wahrnehmung sonstiger Auftrage entstehen,
werden durch eine angemessene, kostendecken-
de Vergiitung abgegolten. Die Provisionen wer-
den in Bezug auf die Deckung der Aufwendungen
zwischen der SAB und dem Freistaat Sachsen ver-
einbart. Das betriebswirtschaftliche Steuerungs-
instrumentarium der SAB ist so ausgerichtet, dass
rickldufige Deckungsbeitrége rechtzeitig erkannt
und Anpassungen der Aufwandspositionen
vorgenommen werden kénnen.

1.2. Struktur

Die Organe der SAB sind der Verwaltungsrat
sowie der Vorstand. Wesentliche Rechtsgrund-
lagen fur die Organe sind - neben dem Ford-
bankG - insbesondere die gesetzlichen Rege-
lungen des Aktiengesetzes (AktG) und des Ge-
setzes flr das Kreditwesen (KWG), die Satzung
der SAB sowie die Geschaftsordnungen. Auf der
Grundlage der mit Wirkung zum 1. Januar 2017
geénderten Satzung hat der Verwaltungsrat einen
Risikoausschuss, einen Prifungsausschuss und
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einen Nominierungsausschuss gebildet. Die Auf-
gaben der bisherigen Ausschisse (Présidial- und
Kreditausschuss) sind auf den Verwaltungsrat und
die neu geschaffenen Ausschiisse iibergegangen.
Diese haben 2017 ihre Tatigkeit aufgenommen.

Die 2016 von Vorstand und Verwaltungsrat
beschlossenen Anderungen der Aufbauorganisa-
tion der SAB wurden im Berichtsjahr in zwei
Stufen umgesetzt. Zum 1. Januar 2017 erfolgte
die Neuordnung der Geschaftsverteilung im
Geschaftsbereich Marktfolge/Betrieb. Innerhalb
des Geschéftsbereichs wurden die Bereiche
Finanzen/Personal und Bankbetrieb gebildet.
Zum 1. Marz 2017 wurden die bis dahin bestehen-
den zwei Geschéftsbereiche Markt zusammen-
gefasst. Innerhalb des Geschaftsbereichs Markt
wurden produktbezogen die Bereiche Kredit und
Zuschuss neu etabliert. Die Trennung von Markt
und Marktfolge nach den Vorgaben der MaRisk
ist weiterhin gewahrleistet. Die Kontrolleinheiten
(Innenrevision, Risikocontrolling sowie
Compliance und Informationssicherheit) und
weitere Stabsabteilungen sind weiterhin dem
Vorstand direkt unterstellt.

Das bislang stellvertretende Vorstandsmitglied
Andre Koberg hat mit Wirkung zum 1. M&rz 2017
sein Amt niedergelegt. Der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates, Herr Prof. Dr. Georg Unland, schied
zum 18. Dezember 2017 aus dem Verwaltungsrat
aus. Mit Berufung von Herrn Dr. Matthias HalB3 zum
Sachsischen Staatsminister der Finanzen Uber-
nahm dieser gemaB § 13 Abs. 2 FordbankG den
Vorsitz im Verwaltungsrat.

An dieser Stelle spricht der Vorstand
Herrn Prof. Dr. Unland und Herrn Koberg seinen
besonderen Dank fur das langjéhrig geleistete
Engagement fur die SAB aus.

1.3. Beteiligungen

Die Sachsische Aufbaubank - Férderbank -
istim Rahmen ihres Férderauftrags an
folgenden Unternehmen mit einem Anteil
von mehr als 20 % beteiligt:

e Die SBG - Sachsische Beteiligungsgesell-
schaft mbH (SBG) ist eine 100 %ige Tochter
der SAB. Sie hat sich auf den Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen und auf
die Uberlassung von Risikokapital an Unter-
nehmen spezialisiert. Die SBG unterstitzt
Unternehmen bei deren Wachstums- und
Turnaround-Vorhaben mit stillen und
offenen Beteiligungen.

* Mitder Beteiligung an der Séchsisches
Staatsweingut GmbH (SSW) und deren Toch-
tergesellschaften, der Wein- und Sektkontor
Radebeul GmbH sowie der Sektkellerei
Wackerbarth GmbH, unterstitzt die SAB den
Freistaat Sachsen bei der Pflege und Erhal-
tung der séchsischen Weinkulturlandschaft.

* Die Séchsische Energieagentur - SAENA
GmbH berat mit technischer Fachkompetenz
kleine und mittlere Unternehmen, private
Haushalte, die 6ffentliche Verwaltung und
Bildungstrager tber MalBnahmen zur
Erhéhung der Energieeffizienz und zum
Einsatz erneuerbarer Energien.

e |m Oktober 2017 hat die Bank 100 % der
Anteile an der Sachsische Landsiedlung
GmbH - SLS (SLS) vom Freistaat Sachsen er-
worben. Die SLS ist Dienstleister fiir den
landlichen Raum. Sie hat ihren Sitz in Meil3en
und ist in den Geschéaftsbereichen Grund-
stiicksverkehr, Dienstleistungen zur Struktur-
verbesserung und Raumordnung tatig.

Die SAB ergénzt mit der Beteiligung an der
SLS ihre Fordertétigkeit zur Unterstiitzung
der Landwirtschaft.

Weitere Beteiligungen bestehen an der
Birgschaftsbank Sachsen GmbH (BBS),

der Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft
mbH (MBG) sowie dem European Investment
Fund (EIF).
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Wirtschafts-
bericht

2.1. Wirtschaftliche und soziale
Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland
befindet sich seit mehreren Jahren auf Wachs-
tumskurs. So lag das preisbereinigte Brutto-
inlandsprodukt (BIP) nach vorlaufigen Berech-
nungen des Statistischen Bundesamtes im
Jahresdurchschnitt um 2,2 % hoéher als im Vorjahr.
Das anhaltend hohe Wirtschaftswachstum wurde
im Vergleich zu den Vorjahren nicht nur durch die
Konsumnachfrage und die intensive Bautatig-
keit getragen, sondern auch durch ein starkes
Wachstum der Exporte und der Unternehmens-
investitionen. Eng mit der positiven Wirtschafts-
leistung ist die Zahl der Erwerbstatigen verknipft.
Mit durchschnittlich 44,3 Mio. Erwerbstatigen lag
die Beschaftigung 2017 auf dem héchsten Stand
seit der Wiedervereinigung. Die insgesamt gute
wirtschaftliche Entwicklung fiihrte u.a. zu einer
weiteren Verbesserung der Einnahmensituation
auf allen staatlichen Ebenen. Der Finanzierungs-
saldo des Staates fiel mit 38 Mrd. EUR zum vierten
Mal in Folge positiv aus. Mit knapp 65 % lag der
Bruttoschuldenstand des Staates im Verhaltnis
zum BIP (Maastrichter Konvergenzkriterium) erst-
malig wieder auf dem Niveau vor dem ,Ausbre-
chen” der européischen Banken- und Staatsschul-
denkrise. Das strukturelle niedrige Zinsumfeld in
der Eurozone blieb auch 2017 erhalten.

Ahnlich kraftig wie in Gesamtdeutschland
entwickelte sich in Summe auch die Konjunktur
in Sachsen. Nach vorldufigen Schatzungen des
Dresdner ifo-Instituts ist die Wirtschaft in Sachsen
im Vergleich zum Vorjahr um 2,1 % gewachsen. Im
Jahresdurchschnitt 2017 sank die Arbeitslosigkeit
auf das niedrigste Niveau seit 1991. Der Riickgang
ist weniger auf eine héhere Personenanzahl, die
aus dem Erwerbsleben ausscheiden, zurlickzu-
fuhren, sondern vor allem auf einen Anstieg der
Beschaftigung bzw. der Erwerbstatigen.

Der Wohnungsmarkt hat sich in den letzten
Jahren regional zunehmend heterogen entwi-
ckelt. Die Wohnungsnachfrage verschiebt sich
wie in den Vorjahren weiter zugunsten stadti-
scher Rdume. Auch wenn in den Ballungsrdumen
Dresden und Leipzig eine steigende Nachfrage

und deutlich sinkende Leerstdnde zu verzeichnen
sind, istin vielen Teilen Sachsens ein Anstieg des
Wohnungsleerstandes festzustellen. So standen
nach der Gebaude- und Wohnungszahlung des
Zensus 2011 rund 230.000 Wohnungen in Sach-
sen leer; 2015 waren es nach Auswertungen der
SAB knapp 250.000. Lagen im ersten Jahrzehnt
der Rickbauférderung die Problemgebiete vor
allem in stadtisch geprédgten Wohnungsmarkt-
regionen, lasst sich der aktuelle Anstieg der
Leerstande vorwiegend in landlichen Gebieten
beobachten. Weitere Informationen zur Ent-
wicklung des séchsischen Wohnungsmarkts
kédnnen dem Wohnungsbaumonitoring der

SAB entnommen werden. Dieses ist auf der
Internetseite der SAB publiziert.

2.2. Geschéaftsentwicklung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden durch die
Mitarbeiter der SAB insgesamt 29.071 Antrége
bewilligt (Vorjahr: 38.585). Der Riickgang ist auf
das Auslaufen eines kleinteiligen Programms zum
Bau von Kleinklaranlagen zuriickzufiihren. In den
letzten zehn Jahren férderte die Bank im Frei-
staat Sachsen damit durchschnittlich jahrlich rund
24.000 Vorhaben. Darlber hinaus wurden im
Rahmen der Abrechnung der bewilligten Vor-
haben im vergangenen Jahr knapp 21.000
Verwendungsnachweise gepruift.

Bewilligte Antrage 2017 nach Férderbereichen

8.245
28%

® \Wohnungsbau

® |Infrastrukturund
Kommunales

Wirtschaft

® Bildungund
Soziales

Umwelt und
Landwirtschaft
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as Fordervolumen (Neugeschaft)
betrug im Berichtszeitraum ins-
gesamt 2.116,6 Mio. EUR und fiel
damit um 244,6 Mio. EUR hoher
aus als im Vorjahr. Das geplante
Neugeschaftsvolumen in Héhe von 2.192,4 Mio.
EUR konnte somit anndhernd erreicht werden.
Der Anteil der ausgereichten Darlehen am
Fordergeschéaft lag mit einem Volumen von
315,6 Mio. EUR (Vorjahr: 469,4 Mio. EUR) bei
14,9 % (Vorjahr: 25,1 %).
Die bewilligten Zuschiisse hatten mit einem Volu-
men i.H.v. 1.799,2 Mio. EUR (Vorjahr: 1.392,8 Mio.
EUR) erneut den groBten Anteil an der Férderung.
Blrgschaftszusagen wurden mit einem Volumen
von 1,8 Mio. EUR (Vorjahr: 9,8 Mio. EUR) weiterhin
nur gering nachgefragt.
Forderschwerpunkt im Bereich Infrastruktur
und Kommunales war das Programm VwV
Investkraft - Briicken in die Zukunft, auf das

des Freistaates Sachsen auf die Richtlinie
Familienwohnen fihrte trotz Ausweitung des
Geschéafts im Bereich der KfW-Férderdarlehen
im Vergleich zum Vorjahr zu ricklaufigem
Bewilligungsvolumen (- 61,7 Mio. EUR).

In der Wirtschaftsférderung war neben den
weiterhin stark nachgefragten Mittelstands- und
Technologieprogrammen ein deutlich gestiege-
nes Interesse an der GRW-Férderung (Gemein-
schaftsaufgabe zur regionalen Wirtschaftsforde-
rung) zu verzeichnen (beeinflusst auch durch die
zum 1. Januar 2018 angekiindigte Reduzierung
der GRW-Foérdersatze um 5 Prozentpunkte in den
Regionen Chemnitz und Dresden). In Summe
wurden in diesem Forderbereich 78,9 Mio. EUR
mehr Mittel bewilligt als im Vorjahr.

Mit der Ubernahme der Férderung nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (Auf-
stiegs-BAf6G - AFBG) wurde das Férderangebot
im Férderbereich Bildung und Soziales weiter aus-

men des Vorjahres (Darlehen Wasserwirtschaft)
nicht erreicht werden konnte. Bereinigt um den
Effekt des abschlieBend bewilligten Hochwasser-
programms (HW 2013) ist das Volumen im Férder-
bereich Umwelt- und Landwirtschaft gegeniber
dem Vorjahr um 51,4 Mio. EUR gesunken.

Die Qualitat des Neugeschéfts entsprach
den Vorgaben der Risikostrategie und trug zur
Stérkung der Risikotragfahigkeit bei.

Intern war die Tatigkeit der Bank neben dem
Kundengeschéft durch die operative Umsetzung
der im Geschéftsjahr 2016 beschlossenen
Strukturdnderung und die Abarbeitung der
MaBnahmen aus der 2016 erfolgten Prifung

2.3. Ertragslage

der OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsbetriebs
gemal § 44 Abs. 1 Satz 2 KWG gepragt.

Bis zum 31.12.2017 wurde die weit iberwiegende
Anzahl der eingeleiteten MaBnahmen planméaBig
umgesetzt.

Sichtbarer geworden ist inzwischen die Errich-
tung des neuen Standortes in unmittelbarer Nédhe
zum Leipziger Hauptbahnhof. Die SAB errichtet
hier zur Umsetzung des Séchsischen Standort-
gesetzes ein modernes Blrogeb&ude. Der neue
Standort wird nach aktuellem Stand voraussicht-
lich Ende des Jahres 2019/Anfang 2020 bezugs-
fertig.

Die wesentlichen Ertrags- und Aufwandskomponenten haben sich wie folgt entwickelt:

2017 2016
Mio. EUR Mio. EUR

nahezu die Halfte des Bewilligungsvolumens gebaut. Der insgesamt gegentiber dem Vorjahr zu Zinsergebnis 80,2 901
in diesem Férderbereich entfallt. Mit Steigerun- verzeichnende Rickgang des Férdervolumens im N ‘
gen des Bewilligungsvolumens bei weiteren Forderbereich um 32,8 Mio. EUR ist vor allem auf Provisionsergebnis 39 641
Programmeﬁ, Yor allem |rT.1 Stadtebf‘au, verzelch.ne— die 2016 erfolgterT hochvol'gmlge'r'w Bewilligungen Ordentliche Aufwendungen, davon: 1077 11000
te der Bereich insgesamt im Vergleich zum Vorjahr  langlaufender Projekte zurlickzufiihren.
ein Plus von 480,6 Mio. EUR. Im Forderbereich Umwelt und Landwirtschaft Personalaufwand 63,2 61,8
Das Geschaft im Forderbereich Wohnungsbau  war das Neugesché&ft maBgeblich durch die
war durch die sukzessive Umstellung von Bewilligungen der Wasserwirtschaft bestimmt. Sachaufwand (inkl. Absetzung fiir Abnutzung) -44,5 -38,2
Darlehens- auf Zuschussprogramme gepragt. Zusétzliche Prifanforderungen im Férderverfahren
Die Beschrankung des Darlehensférderangebots fuhrten jedoch dazu, dass das Bewilligungsvolu- Sonstiges Ergebnis 3,2 5,7
Bewilligtes Neugeschéftsvolumen 2017 nach Férderbereichen (in Mio. EUR)
Neutrales Ergebnis 54 5,3
Wohnungsbau @ Bewertungsergebnis 9.1 9,3
Infrastruktur und 448 8 Zuftihrung von Vorsorgereserven fir allgemeine Bankrisiken gemal3 § 340f HGB -53,7 -37,2
I
Kommunales
Zufihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemaB § 340g HGB -9,5 -36,5

21%

Wirtschaft ®

Bildungund @

Soziales Die Auflésung von Makro-Swaps fiihrte zu einer Zinsergebnisse der nachsten Jahre getroffen.

Belastung des Zinsergebnisses des laufenden Das Provisionsergebnis ist um 9,8 Mio. EUR
hoher als im Vorjahr. Zurlckzufiihren ist das auf

steigende Leistungen bei der Abarbeitung der

Umweltund @ Geschéftsjahres. Die Entscheidung wurde

Landwirtschaft

vor dem Hintergrund der Stabilisierung der
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Forderprogramme im Rahmen der laufenden
Forderperiode 2014-2020.

Die Erhéhung der ordentlichen Aufwendungen
gegeniiber dem Vorjahr um 7,7 Mio. EUR resultiert
vor allem aus den héheren Sachaufwendungen
(6,3 Mio. EUR). Diese resultieren im Wesentlichen
aus gestiegenen Aufwendungen fiir Beratungs-
leistungen im Zusammenhang mit der Prifung
nach § 44 KWG in 2016.

Die Position ,Sonstiges Ergebnis” beinhaltet
sonstige betriebliche Ertrége (4,1 Mio. EUR)
und sonstige betriebliche Aufwendungen
(0,9 Mio. EUR). Das Neutrale Ergebnis setzt
sich insbesondere aus Ertrégen aus der
Auflésung von nicht mehr benétigten Rechnungs-
abgrenzungsposten (4,6 Mio. EUR) und
Ruckstellungen (0,8 Mio. EUR) zusammen.

Die erforderliche Risikovorsorge konnte um
insgesamt 9,1 Mio. EUR reduziert werden.
Insbesondere durch Rickflusse im Kreditgeschéaft
reduzierten sich die Einzelwertberichtigungen
um 9,9 Mio. EUR. Die pauschalen Einzelwertbe-
richtigungen erhdhten sich um 0,1 Mio. EUR.

Im Jahr 2017 wurde die Pauschalwertberechnung
durch einen Niederstwerttest erganzt.

Im Ergebnis fihrte dies zu einer Erhéhung der
Pauschalwertberichtigung um 3,5 Mio. EUR.

Das insgesamt gute Ergebnis vor Risikovorsor-
ge konnte zur Starkung der Eigenkapitalbasis und
damit auch der regulatorischen Eigenmittel ge-
nutzt werden. Die Vorsorge fur allgemeine Bankri-
siken gemafB § 340f HGB wurde um 53,7 Mio. EUR
und der Fonds fur allgemeine Bankrisiken nach
§ 340g HGB um 9,5 Mio. EUR erh&ht. Damit wurden
sowohl die allgemeine Risikotragfahigkeit als auch
teilweise die Kernkapitalquote weiter gestarkt.

Der Jahresiiberschuss betragt 0,9 Mio. EUR.
Von diesem Betrag wurden 0,2 Mio. EUR den
satzungsgemaBen Ricklagen zugefihrt. Der
Bilanzgewinn in Hohe von 0,7 Mio. EUR soll den
anderen Gewinnriicklagen zugefiihrt werden.

Die Kapitalrendite als Quotient aus Nettogewinn
(Ermittlung des Jahrestberschusses vor Beriick-
sichtigung der Bildung und Verwendung der Vor-
sorgereserve nach § 340f und § 340g HGB) und
Bilanzsumme betrégt 0,8 %.
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2.4. Finanzlage

Die aufsichtsrechtlichen Regelungen zur Risiko-
begrenzung wurden sowohl quantitativ als auch
qualitativ eingehalten. Die Liquiditadtskennziffer
bewegte sich im Berichtsjahr zwischen 1,92 und
2,77 (Vorjahr: 1,56 und 2,55) und betrug zum

31. Dezember 2017 1,92. Die Liquidity Coverage
Ratio (LCR) bewegte sich im Berichtsjahr zwischen
146,3 % und 244,0 % (Vorjahr: 106,0 % und 200,9 %).

Die Bank konnte ihren Refinanzierungsbedarf
jederzeit Uber Mittelaufnahmen bei anderen
Forderinstituten sowie am Kapitalmarkt decken.
Zur Verbreiterung der Refinanzierungsbasis
emittierte die SAB weitere Inhaberschuldver-
schreibungen (IHS) in Hohe von insgesamt
320,0 Mio. EUR. Beschrénkungen, welche die
Verfugbarkeit von Kapital fir die SAB beeintrach-
tigen kénnen, bestanden nicht.

2017 hat die Bank Investitionen in das Anlage-
vermogen in Hohe von 15,4 Mio. EUR getétigt.
Davon entfallen 10,3 Mio. EUR auf Planungs- und
Steuerungstatigkeiten fur die Errichtung des
neuen Bankgebadudes in Leipzig, das Herstellen
der Baustelleneinrichtung und den Aushub der
Baugrube. Fir immaterielle Vermdgensgegen-
sténde sind 1,8 Mio. EUR aufgewendet worden.

2.5. Vermégenslage

Die Bilanzsumme der SAB belief sich zum

31. Dezember 2017 auf 7.568,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 7.640,0 Mio. EUR). Die Reduzierung

um 72,0 Mio. EUR setzt sich im Wesentlichen aus
zurlickgegangenen Forderungen an Kunden,
einer Reduzierung des Wertpapierbestandes und
einer Erhéhung des Bestandes an Bundesbank-
guthaben (um 275,7 Mio. EUR auf 280,1 Mio. EUR)
zusammen.

Die Forderungen an Kreditinstitute (ohne Bun-
desbank) reduzierten sich auf 698,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 742,7 Mio. EUR). Die Forderungen an
Kunden gingen auf 5.375,0 Mio. EUR

(Vorjahr: 5.653,7 Mio. EUR) zurlck. Die SAB

hat Wertpapiere im Gesamtvolumen von

708,4 Mio EUR im Bestand, was einer Reduzie-
rung um 45,7 Mio. EUR gegeniiber dem Vorjahr
entspricht.

uf der Passivseite reduzierten sich
die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten um 386,6 Mio.
EUR. Die Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kunden stiegen leicht um
10,0 Mio. EUR an.
Der Bestand an IHS betrug zum Berichtsstichtag
670,7 Mio. EUR (Vorjahr: 350,5 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstitu-
ten in Hohe von 3.717,1 Mio. EUR (Vorjahr: 4.103,7
Mio. EUR) setzten sich hauptséchlich aus Refinan-
zierungsdarlehen bei der KfW-Bankengruppe
(Kreditanstalt fir Wiederaufbau), der Europaischen
Investitionsbank (EIB), der Landeskreditbank
Baden-Wurttemberg (L-Bank) sowie der Land-

2.5.1. Eigenmittel

wirtschaftlichen Rentenbank (LRB) zusammen.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kunden belaufen
sich auf 1.529,8 Mio. EUR (Vorjahr: 1.519,8 Mio.
EUR) und resultieren aus Mittelaufnahmen auf dem
Kapitalmarktin Form von Schuldscheindarlehen
und Namensschuldverschreibungen, aus Tages-
geldaufnahmen sowie aus bewilligten und noch
nicht ausgezahlten Férdermitteln.

Der Bestand an ausschlieBlich zu Sicherungs-
zwecken getatigten Derivategeschaften belief sich
zum Stichtag auf nominal 3.841,4 Mio. EUR.

Das Stammbkapital der Bank betrdgt 500,0 Mio. EUR.

Die SAB gehort der Entschadigungseinrich-
tung der Bundesverband Offentlicher Banken
Deutschlands GmbH an.

Das gezeichnete Kapital der SAB im Sinne des Stammkapitals nach FérdbankG wird vollstandig vom

Freistaat Sachsen gehalten. Der Gesamtbetrag an Ergédnzungskapital setzt sich aus denin den

Bestandsschutzregeln enthaltenen Positionen entsprechend Art. 484, 486 und 488 CRR zusammen.

In Abzug kommen die immateriellen Vermégensgegenstande entsprechend Art. 4 (115), 36 (b) CRR.

Restlaufzeiten der nachrangigen Nominalwert Durchschnittliche Verzinsung
Verbindlichkeiten in Mio. EUR in %

<= 3 Monate
>=2 Jahre <5 Jahre

>=15 Jahre

Die SAB hat zum Stichtag 31. Dezember 2017
keine Drittrangmittel im Bestand.

0,0 0,0
14,9 3,61
87,0 3,87

Das Stammkapital der SBG in Hohe von
110,0 TEUR ist voll eingezahlt.
Die SAB ist alleinige Gesellschafterin.

Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2017
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Die folgende Ubersicht zeigt die bankaufsichtsrechtlichen Eigenmittel der SAB zum Berichtsstichtag In der nachfolgenden Ubersicht wird die ermittelte Eigenmittelunterlegung zum 31. Dezember 2017

auf Basis der Jahresabschlusszahlen in Mio. EUR dargestellt:

Adressenausfallrisiken - Kreditrisiko

Kreditrisiko-Standardansatz

unter Berlicksichtigung des Jahresergebnisses aus dem aufgestellten Jahresabschluss 2017:

Eigenmittelstruktur Eigenmittel
(nach geplanter Gewinnverwendung) in Mio. EUR

Eigenmittelanforderung inkl.

Zuschlag fiir Zinsédnderungsrisiken

Eligznmizie (pum k) e (inkl. Risiken aus Beteiligungswerten und CVAs) Sl
Kernkapital (TIERT Capital) 865,4
Hartes Kernkapital (Common equity TIER 1 capital) 865,4 Adressenausfallrisiken - Abwicklungsrisiken Eigenmittelanforderung

Als hartes Kernkapital anrechenbare Kapitalinstrumente

(capital instruments eligible as CET1 capital) 500,0 Aouiellvngsis] i AnlzgEobel: 0
Eingezahlte Kapitalinstrumente (paid up capital instruments) 500,0
Anrechenbarer Gewinn oder Verlust (profit or loss eligable) 0,0 Basisindikatoransatz 27,5
Kumuliertes sonstiges Ergebnis (accumulated other comprehensive income) 0,0
Fonds fir allgemeine Bankrisiken (funds of general banking risks) 300,0
Sonstige immaterielle Vermégenswerte (other intangible Assets) -2,4 Standardansatz 0,0
Erganzungskapital (TIER 2 Capital) 118,3
e e e st
Standardansatz: Allgemeine Kreditrisikoanpassungen (SA general credit risk adjustments) 31,7 Summe 343,8

Im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses 2017 wurden dem Fonds fiir allgemeine Bank-
risiken nach § 340g HGB 9,5 Mio. EUR zugefuhrt.
Dies erhoht dessen Bestand auf 300,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 290,5 Mio. EUR). Den Vorsorgereserven
nach § 340f HGB wurden 53,7 Mio. EUR zuge-
fuhrt, so dass sich ein Bestand in Héhe von
182,3 Mio. EUR (Vorjahr: 128,6 Mio. EUR) ergibt.

Unter Beriicksichtigung der geplanten
Gewinnverwendung des aufgestellten Jahres-
abschlusses ergibt sich ein Kernkapital in Hohe
von 865,4 Mio. EUR und ein Erganzungskapital
von 118,3 Mio. EUR.

Die SAB verwendet fir die Berechnung der
Eigenmittelanforderungen fir Adressenausfall-
risiken den Kreditrisiko-Standardansatz (KSA).
Der Schwerpunkt des Kreditgeschafts der SAB
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umfasst Kredite an Privatpersonen, Investoren
und Unternehmen zur Férderung des Wohnungs-
baus und an Banken im Durchleitungsverfahren
im Rahmen der Wirtschaftsférderung sowie
Kredite an Gebietskorperschaften und &ffent-
liche Stellen. Die Kreditrisikostruktur ergibt sich
aus den Forderaufgaben der Bank. Die SAB fihrt
keine Handelsbuchpositionen im Bestand. Die Ei-
genmittelanforderungen fur Operationelle Risiken
werden nach dem Basisindikatoransatz ermittelt.
Rohwarenpositionen werden nicht gehalten. Die
SAB fuhrt keine Verbriefungstransaktionen aus.
Die Eigenmittelanforderungen fir Marktrisiken
aus der Wahrungsgesamtposition werden nach
dem Standardansatz ermittelt. Interne Modelle
kommen im Rahmen der aufsichtsrechtlichen
Eigenmittelberechnung nicht zum Einsatz.

Da die nach dem Verfahren des Art. 352 CRR
berechnete Summe der gesamten
Nettofremdwahrungsposition der SAB 2 %
des Gesamtbetrags der Eigenmittel der SAB

unterschreitet und keine Goldpositionen
bestehen, berechnet die SAB gemaB Art. 351 CRR
keine Eigenmittelanforderung fiir das
Fremdwahrungsrisiko.
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2.5.2. Finanzielle Leistungsindikatoren -
Gesamtkapital- und Kernkapitalquote
Die Gesamtkapitalquote nach CRR ist definiert
als Quotient aus anrechenbaren Eigenmitteln
und der Summe der gewichteten Risikoaktiva.
Fur die Kernkapitalquote wird das Kernkapital
im Verhéltnis zur Summe der gewichteten
Risikoaktiva betrachtet.
Die Gesamtkapitalquote der SAB liegt per

31. Dezember 2017 Gber der Mindestquote von
11,85 %. Diese Anforderung setzt sich zusammen
aus der Mindestquote flr das Kernkapital i.H.v.
6 %, dem Erganzungskapital i.H.v. 2 % und dem
Kapitalerhaltungspuffer i.H.v. 1,25 % zuztglich
dem allgemein giiltigen Eigenmittelzuschlag fir
individuelle im Anlagebuch eingegangene Zins-
anderungsrisiken (ZAR) i.H.v. 2,6 %. Im Berichts-
jahr hat sich ein antizyklischer Kapitalpuffer von

0 % ergeben, da sich keine Auslandsrisikoaktiva

UG [ETELD 7T BT Gesamtkapitalquote in % Kernkapitalquote in % | harte Kernkapitalquote in %
Gewinnverwendung

2017 2016

Séchsische Aufbaubank
- Férderbank -
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33,91 31,29

fur die entsprechenden Lander im Bestand be-
funden haben.

Die Mindestquoten fur des Gesamtkapital
und Kernkapital wurden wahrend des gesamten
Berichtszeitraums eingehalten.

Nach geplanter Gewinnverwendung liegt
die Gesamtkapitalquote per 31. Dezember 2017
mit 33,91 % zugleich leicht Gber den Erwartungen
der internen Kapitalplanung.

Die SAB berlicksichtigt bei der Eigenmittelbe-
messung die Anforderungen der CRR,
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 und
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 646/2012.

Der Vorstand schétzt ein, dass die Geschafts-
entwicklung 2017 unter Beachtung der aus dem
anhaltend niedrigen Zinsniveau resultierenden
Belastungen insgesamt glnstig verlaufen ist.

2017 2016 2017 2016

29,83 26,49 29,83 26,49

Die SAB beschaftigte zum 31. Dezember 2017
insgesamt 980 Mitarbeiter (Vorjahr: 961) sowie
zwei Vorstandsmitglieder. Auf Vollbeschaftigten-
einheiten (VBE) umgerechnet betrug die Perso-
nalkapazitat am Jahresende 933,5 (Vorjahr: 915,9).

Der Anteil der Frauen an der gesamten Zahl
der Mitarbeiter betrug wie im Vorjahr 64 %.

Der Altersdurchschnitt lag zum Jahresende bei
45,2 Jahren. 127 Mitarbeiter (Vorjahr: 132) waren
mit zeitlich befristeten Arbeitsvertrégen ange-
stellt. Dartiber hinaus wurden zum Jahresende
182 Leiharbeitnehmer (Vorjahr: 191) beschéftigt.

Die Bank beschéftigte 231 Mitarbeiter (Vor-
jahr: 210) in Teilzeit (ohne Altersteilzeit).

Es befanden sich zum Jahresende 23 Mitarbei-
ter (Vorjahr: 26) in Mutterschutz, Elternzeit oder
sonstigen Freistellungen sowie 26 Mitarbeiter
(Vorjahr: 17) in der Ruhephase der Altersteilzeit.
Die SAB beschéftigte am Jahresende 43 Schwer-
behinderte und Schwerbehinderten Gleichge-
stellte (Vorjahr: 40). Bei Neueinstellungen werden
bei gleicher Eignung schwerbehinderte Bewerber
bevorzugt berlcksichtigt.

Der Verwaltungsrat der SAB beschlief3t iber
die Grundséatze der Beschaftigungsverhéltnisse.
Die Personalstrategie und die Vergiitungsgrund-
satze sind in der Geschéftsstrategie der Bank
geregelt. Die Bank verfolgt aufgrund des mittel-
fristig zu erwartenden Rickgangs der EU-Forder-
mittel eine Personalpolitik, mit der eine flexible
und wirtschaftlich vertretbare Anpassung der
Personalausstattung moglich ist. Neben einem
unbefristeten Personalstamm setzt die Bank auf
den flexiblen Einsatz von Arbeitskraften (befriste-
te Arbeitsverhaltnisse mit und ohne Sachgrund,
Leiharbeitnehmer), Altersteilzeitregelungen sowie
interne Umsetzungen. Betriebsbedingte Kindi-
gungen wurden nicht vorgenommen. 2017 stellte
die Bank 108 Mitarbeiter (Vorjahr: 103) neu ein.
88 Mitarbeiter (Vorjahr: 148) verlieBen die SAB.
Die Fluktuation resultiert im Wesentlichen aus der
Befristung von Arbeitsverhéltnissen.



ie tariflichen Mitarbeiter werden

im Rahmen des Tarifvertrages fur

das private Bankgewerbe und

die 6ffentlichen Banken vergtet.

Die tarifliche Eingruppierung der
Mitarbeiter erfolgt auf Grundlage des Mantel-
tarifvertrages sowie des Gehaltstarifvertrages.
Die Vergltung der auBer- (AT) und Ubertariflichen
(UT) Mitarbeiter richtet sich nach den in der Ge-
schéafts- und Risikostrategie festgelegten Grund-
satzen. Dabei richtet sich die Verglitung nach der
Komplexitat und dem Verantwortungsbereich
der jeweiligen Aufgabe. Gleichzeitig wird die
Bedeutung einer Position jeweils im Verhéltnis
zur Bedeutung anderer Positionen betrachtet.

Die von der SAB gewahrten Zulagen sind
immer an besondere Funktionen gebunden bzw.
werden insbesondere bei auBer- und Ubertarifli-
chen Mitarbeitern gewahrt, um fur einzelne Ge-
haltsbestandteile die Tarif- und Rentenfdhigkeit
i.S.d. betrieblichen Altersversorgung auszuschlie-
Ben. Die Zulagen sind Bestandteil der fixen Vergu-
tung. Fir Funktionszulagen gilt eine Rahmenrege-
lung, welche den Anlass der Zulagengewadhrung,
die Zulagenhdhe sowie die Zulagendauer festlegt.

Sowohl bei tariflichen als auch bei auBertarif-
lichen Mitarbeitern wurden keine leistungsabhéan-
gigen sowie variablen Arbeitsentgelte gewéahrt.
Auf der Basis festgelegter Grundsatze zu den
Vergltungssystemen sollen somit etwaige Fehl-
anreize vermieden werden.

Risikocontrolling, Compliance und Informa-
tionssicherheit, die Innenrevision und die Ab-
teilung Personal bilden die Kontrolleinheiten der
SAB. Die Verglitung dieser Mitarbeiter ist so aus-
gestaltet, dass eine angemessene qualitative und
quantitative Personalausstattung moglich ist.

Die Bank vergltete zum 31. Dezember 2017
855 Mitarbeiter (Vorjahr: 836) tariflich und
125 Mitarbeiter (Vorjahr: 125) auBer- bzw. tber-
tariflich. Die Summe aller fixen Vergltungen
(ohne Leiharbeitnehmer) betrug 49,6 Mio. EUR
(Vorjahr: 49,2 Mio. EUR).

GeméB Dienstleistungsvertrag zwischen SAB
und SBG ist die SAB verpflichtet, qualifiziertes
Fachpersonal bereitzustellen.

Der Geschéftsfiuhrer der SBG ist ebenfalls
Angestellter der SAB und die fixe Vergltung
unterliegt dem Vergiitungssystem der SAB.

Die Verantwortung fiir die Ausgestaltung
der Vergltung des Vorstandes liegt - nach MaB-
gabe der Vorgaben des § 25a in Verbindung mit
§ 25d des KWG - beim Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat legt die Vergiitung des Vor-
standes fest und regelt diese abschlieBend
in den Dienstvertragen.

Die SAB muss keine Risk Taker identifizieren,
da sie im Sinne der Institutsvergltungsverord-
nung (IVV) als weniger bedeutendes Institut (LSI)
eingestuft ist. Ein VerglUtungskontrollausschuss
ist nicht eingerichtet. Die Vergltungssysteme
sind angemessen ausgestaltet.

Die SAB bietet einem Teil ihrer Mitarbeiter
eine ausschlieBlich vom Arbeitgeber finanzierte
betriebliche Altersversorgung an. Das Vermégen
der Unterstltzungskasse der Séchsischen
Aufbaubank e.V. belief sich zum Stichtag auf
27,6 Mio. EUR (Vorjahr: 25,6 Mio. EUR).

Zum 31. Dezember 2017 waren 400 Mitarbeiter
(Vorjahr: 403) Teil dieser Altersversorgung,
davon 280 Pensionsanwarter (Vorjahr: 285),

17 ausgeschiedene Pensionsanwarter (Vorjahr: 17)
und 103 Pensionsempfanger (Vorjahr: 101).

Seit 2011 gibt es fir alle Mitarbeiter der SAB eine
beitragsorientierte betriebliche Altersversorgung.
Der Mitarbeiter und die SAB beteiligen sich je-
weils mit 2 % der versorgungsfahigen Bezlige.
Die Teilnahme ist freiwillig. Eine Leistung der SAB
setztimmer eine Leistung des Mitarbeiters voraus.
Die Abwicklung erfolgt mittels Riickdeckungs-
versicherungen bei der Sparkassen-Versicherung
Sachsen Uber die Unterstlitzungskasse der Sach-
sischen Aufbaubank eV. Zum 31. Dezember 2017
beteiligten sich 313 Mitarbeiter (Vorjahr: 309).
Die Anzahl der ausgeschiedenen Anspruchsbe-
rechtigten betrug zum Stichtag 16 (Vorjahr: 13).

Zum 31. Dezember 2017 sind in der SAB ferner
drei Trainees im Nachwuchsfihrungskréftepro-
gramm und fuinf Studenten im Rahmen eines dualen
Studiums an der Berufsakademie Sachsen fir ihre
praktische Ausbildung in der SAB (Fachrichtungen
Bank und Wirtschaftsinformatik) beschaftigt.
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Fir Potenzialtrager bietet die Bank ein berufs-
begleitendes Master-Fernstudium an.

Im Kalenderjahr 2017 haben insgesamt
738 Mitarbeiter an internen und externen Weiter-
bildungsmaBnahmen teilgenommen.
Es handelte sich um ein- oder mehrtégige
Seminare, Coachings und Workshops mit den
inhaltlichen Schwerpunkten Recht, EDV, Kredit
sowie Persénlichkeitsentwicklung. Insgesamt
investierte die SAB in die qualitative Entwicklung
ihrer Mitarbeiter im Umfang von 2.309 Fortbil-
dungstagen, d.h. im Durchschnitt entfielen auf
jeden Mitarbeiter 2,3 und auf jeden Teilnehmer
3,1 Fortbildungstage.
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Nachhaltigkeits-

Als Férderbank tragt die SAB eine besondere Ver-
antwortung fir die Verbesserung der wirtschaft-
lichen, sozialen und o6kologischen Bedingungen
in Sachsen. Der Nachhaltigkeitsgedanke ist daher
Bestandteil der Unternehmenskultur der SAB. Das
Thema ist als strategisches Ziel in der Geschafts-
strategie der Bank verankert.

Die SAB unterstitzt mit verschiedenen Férder-
produkten 6konomische, 6kologische sowie so-
ziale Nachhaltigkeitsprojekte von Privatpersonen,
Unternehmen, Vereinen und &ffentlichen Einrich-
tungen. Sie bekennt sich zu einer nachhaltigen
Ausrichtung ihrer Geschéftstatigkeit.

Eine stérkere Orientierung der européischen
Wirtschaft an Aspekten der Nachhaltigkeit ist
auch das Ziel der EU-Richtlinie zur Corporate
Social Responsibility (CSR) und des 2017 verof-
fentlichten Umsetzungsgesetzes. Geméal3 § 340a
Abs. 1a HGB ist die SAB als Kreditinstitut verpflich-
tet Uber nichtfinanzielle Aspekte in Form einer
Erklérung zu berichten. Die SAB hat sich entschie-
den, diese Berichterstattung dem Lagebericht als
Anlage beizufiigen.
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5.1. Risikomanagement sowie
Strategien und Verfahren fiir die
Steuerung der Risiken

Das Risikomanagement der SAB umfasst die Fest-
legung von Strategien und Verfahren zur Ermitt-
lung und Sicherstellung der Risikotragfahigkeit,
die Einrichtung eines internen Kontrollsystems
sowie abgestimmter Verfahren zur Risikomessung
und -steuerung. Die Compliance-Funktion sowie
die Interne Revision sind ebenfalls wesentliche
Bestandteile des Risikomanagements der Bank.
Das Risikomanagement und -controllingsystem
ist festin die betrieblichen Ablaufe der Bank
integriert. Ziel der ordnungsgemé&Ben Geschafts-
organisation ist es, wesentliche Risiken frihzeitig
zu erkennen, vollstandig zu erfassen, in angemes-
sener Weise darzustellen und zu steuern.
Wesentliche Grundlage hierfir ist die aus der
Geschaftsstrategie abgeleitete Risikostrategie.

Die Steuerungs- und Controllingprozesse
werden in jahrliche (strategische) und unterjéhrige
(operative) Prozesse gegliedert. Zu den strategi-
schen Prozessen zahlen, neben der Aufstellung
und Uberpriifung der Geschafts- und Risiko-
strategie, die Risikoinventur zur ldentifizierung
und Beurteilung der Risiken sowie die Risikotrag-
fahigkeitskonzeption einschlieBlich der Kapital-
planung. Die operativen Prozesse umfassen
die regelméBige qualitative sowie quantitative
Bewertung und (soweit erforderlich) Limitierung
der Risiken, die turnusméfBige und die unter Risiko-
gesichtspunkten (ad hoc) erfolgende Berichterstat-
tung sowie die Steuerung der Risiken einschlieBlich
der Uberwachung von MaBnahmen.

Das zentrale Dokument des Risikomanagements
der SAB ist das Risikohandbuch. Dariiber hinaus
gelten weitere Arbeitsanordnungen und Fach-
handbiicher derim Intranet der SAB eingestellten
Schriftlich Fixierten Ordnung.

Der Vorstand trégt die Gesamtverantwortung
fur die Steuerung aller Risiken der Bank. Er ist
verantwortlich fur das Risikomanagement und
-controllingsystem, das dem Umfang, der
Komplexitdt und dem Risikogehalt der
Geschéfte der SAB unter Berlcksichtigung
der Risikotragfahigkeit Rechnung tragt.

Das schlieBt die regelméaBige Uberpriifung und
fortlaufende Weiterentwicklung des Systems ein.
Der Vorstand gibt die Ziele, Strategien und inter-
nen Kontrollverfahren fir das Risikomanagement
vor. Die Ziele sind in der Geschéfts- und in der
Risikostrategie dokumentiert. Die Kontrollverfah-
ren sind Bestandteil der Schriftlich Fixierten Ord-
nung der Bank. Die Ziele, Strategien und Kontroll-
verfahren sind fur die Risikoarten konkret definiert.

Der Informationsfluss zwischen dem Vorstand
und den Fihrungskraften erfolgt unter anderem
im Rahmen des Risikokomitees. In diesem werden
regelméaBig, mindestens vierteljghrlich die fur
die Bank relevanten Risiken einschlieBlich ihrer
Indikatoren analysiert und bewertet. Inhalt und
Turnus der Risikoberichterstattung und der
Sitzungen des Risikokomitees werden durch
den Vorstand festgelegt.

Im Berichtsjahr setzte sich das Risikokomitee
aus den Mitgliedern des Vorstandes, den Bereichs-
leitern und den Leitern der Organisationseinhei-
ten Risikocontrolling, Treasury, Vorstandsstab,
Innenrevision sowie Compliance und Informations-
sicherheit zusammen. Im Zuge der Umsetzung der
Anderungen an der Aufbauorganisation wurden
Anfang 2017 Anpassungen in der Zusammenset-
zung des Gremiums vorgenommen.

Fragen des Risikos der Bank werden regelma-
Big durch den Vorstand an den Verwaltungsrat und
an den von ihm eingerichteten Risikoausschuss
berichtet und gemeinsam erortert.
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5.1.1. Besondere Funktionen

Die Risikocontrolling-Funktion wurde im Berichts-
jahr vom Risikocontrolling wahrgenommen. Die
Leitung der Risikocontrolling-Funktion obliegt
dem Leiter dieser Organisationseinheit. Die Ein-
bindung bei wichtigen risikopolitischen Entschei-
dungen des Vorstandes ist ablauforganisatorisch
sichergestellt, um die unabhingige Uberwachung
und Kommunikation der Risiken zu erfillen. Sie
erfolgt bei wichtigen risikopolitischen Enschei-
dungen, sofern aus der Entscheidung eine GuV-
Belastung von tiber 1,0 Mio. EUR oder eine Belas-
tung der Liquiditatslage der Bank von Uber

100,0 Mio. EUR zu erwarten ist.

Die Risikocontrolling-Funktion gehért aufbau-
organisatorisch dem Geschéaftsbereich Marktfol-
ge/Betrieb an. Im Rahmen der Ablauforganisation
sind alle Prozesse mit einem ihrer Risikorelevanz
angemessenen Detaillierungsgrad geregelt.

Den Mitarbeitern sind alle notwendigen Be-
fugnisse und ein uneingeschrénkter Zugang zu
allen Informationen einzuraumen, die fir die
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Die
Befugnisse sind den jeweiligen Aufgaben zuge-
ordnet, werden regelméaBig tberwacht und
bei Bedarf angepasst.

Die Risikocontrolling-Funktion hat insbe-
sondere die Aufgabe, den Vorstand und die
Mitarbeiter der Bank bei der Identifizierung und
Steuerung der auf die Bank wirkenden Risiken
zu unterstitzen. Darlber hinaus umfassen ihre
Aufgaben die Entwicklung und Umsetzung der
Risikostrategie, die Entwicklung und Pflege eines
Systems zur Begrenzung der Risiken sowie die
Durchfihrung der Risikoinventur und die Erstel-
lung eines Gesamtrisikoprofils der SAB-Gruppe.
Zu den Aufgaben gehdren auch die Weiterent-
wicklung des bestehenden Risikosteuerungs
und -controllingprozesses, des Risikofriiherken-
nungsverfahrens, die laufende Uberwachung
der Risikosituation, der Risikotragfahigkeit, das
Management des Adressenausfall-, Marktpreis-,
Liquiditats-, Geschafts- und operationellen Risikos
und die angemessenen Kapitalisierung der Bank
sowie die Einhaltung der eingerichteten Risiko-
limite.
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Die Bank verfuigt Uber eine Compliance-Funktion
als eigenstandige Organisationseinheit, um Risi-
ken, die sich aus der Nichteinhaltung rechtlicher
Regelungen ergeben kdnnen, entgegenzuwirken.
Die Compliance-Funktion wirkt auf die Implemen-
tierung wirksamer Verfahren zur Einhaltung der
fur die Bank wesentlichen rechtlichen Regelungen
und Vorgaben sowie entsprechender Kontrollen
hin. Ferner berat sie den Vorstand und unterstitzt
ihn hinsichtlich der Einhaltung der rechtlichen
Regelungen und Vorgaben.

Die Innenrevision prift und beurteilt risiko-
orientiert sowie prozessunabhéngig im Auftrag
des Vorstandes die Wirksamkeit und Ange-
messenheit des Risikomanagements sowie die
OrdnungsmaBigkeit aller wesentlichen Aktivitaten
und Prozesse der SAB. Sie ist dem Vorstand un-
mittelbar unterstellt und ihm gegeniber berichts-
pflichtig. Die Innenrevision nimmt ihre Aufgaben
selbststéndig und unabhangig wahr und unter-
liegt bei der Bewertung der Prifungsergebnisse
und bei der Berichterstattung keinen Weisungen.
Berichtspflichten der Innenrevision und von
Compliance und Informationssicherheit bestehen
weiterhin gegenltber dem Vorstand.

5.1.2. Strategieprozess
Die jahrliche Beurteilung, Anpassung und Um-
setzung der Strategien der SAB erfolgt Gber einen
strukturierten Strategieprozess. Die Zielformulie-
rungen sowie die zugrundeliegenden Rahmen-
bedingungen und Annahmen werden anlassbe-
zogen, mindestens jedoch einmal j&hrlich durch
den Vorstand im Rahmen des Strategieprozesses
Uberprift, gegebenenfalls angepasst, dem
Verwaltungsrat zur Kenntnisnahme gegeben und
mit diesem erértert. Darlber hinaus erfolgtim
Rahmen der Sitzungen des Verwaltungsrates
eine regelméaBige Berichterstattung Uber die
Erreichung der Zielsetzungen.

Die Geschéftsstrategie bildet die Grundla-
ge fur den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie die
hierauf basierende finfjéhrige Mittelfristplanung.
Hierin legt der Vorstand ZielgréBen hinsichtlich der
Fordertatigkeit, der Ertragskraft - mittels Zins- und
Provisionsziel - sowie der erwarteten Kosten fest.

Ausgehend von der Geschaftsstrategie
werden im Rahmen der Risikostrategie alle
wesentlichen auf die Bank wirkenden Risiken
innerhalb des Bankbetriebes aufgezeigt und
unter Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit
Vorgaben zu deren Steuerung und Entwicklung
festgelegt. In der IT-Strategie sind die strategi-
schen Vorgaben der Geschaftsleitung fir die
mittel- bis langfristige Weiterentwicklung der
Informationstechnologie (IT) der SAB und die
damit verbundenen [T-Aktivitaten dokumentiert.

5.1.3. Leitlinien fiir die
Risikoabsicherung und -minderung
Die Leitlinien fir die Risikoabsicherung und -min-
derung ergeben sich aus dem Strategieprozess.
Basierend auf den Aufgaben der SAB als Férder-
bank des Freistaates Sachsen entsteht tber
Risikoinventur, Uberpriifung der Risikotragfahig-
keit und Kapitalplanung die Geschéftsstrategie
und in direktem Bezug dazu die Risikostrategie.
Ziele und Limite fur jede wesentliche Geschafts-
und Risikoart gehen daraus hervor.
Die Umsetzung dieser Leitlinien erfolgt durch wei-
tere Vorgaben innerhalb der Schriftlich Fixierten
Ordnung fir jede wesentliche Risikoart und fur
die Prozesse, die aus dieser Risikoart resultieren.
Die Uberwachung der Angemessenheit und
Wirksamkeit der Strategien und Verfahren zur
Risikoabsicherung und -minderung erfolgt sowohl
im Strategieprozess durch laufende Beobachtung
der Risikotragféhigkeit und laufenden Strategie-
abgleich als auch im Rahmen des operativen
Risikomanagementprozesses durch turnusmaBige
Berichterstattungen. In diesem Prozess werden im
Zusammenhang mit dem Soll-Ist-Abgleich zu den
einzelnen Risiken die Umsetzung und Wirksamkeit
der Festlegungen und MaBnahmen geprift und
bei Bedarf Verdnderungen vorbereitet.
Dabei werden die zur Bewertung von Risiken
eingesetzten Instrumente regelmaBig auf deren
Angemessen- und Geeignetheit Uberprift. Dies
beinhaltet auch eine Beurteilung der Angemes-
senheit der ermittelten Risikowerte. Die Uber-
prifung wird grundsatzlich unter Beachtung der
Einsatzh&dufigkeit der Instrumente durchgefihrt.

Die SAB tUberwacht ihre Risiken auf der Basis
von Schlisselindikatoren. Diese bilden die
Grundlage fur die Analyse der Geschaftsentwick-
lung und der Risikosituation der SAB. Die Indika-
toren decken sowohl vorwiegend aufsichtsrecht-
liche (Risiko-) Kennziffern sowie Kennzahlen zur
Kapital- und Ertragssituation als auch Ertrags-
und Risikokennzahlen ab. Wesentliche negative
Verénderungen dieser Indikatoren wurden im
Berichtsjahr nicht festgestellt. Der Eintritt einer
schwer kompensierbaren Risikosituation wird
aufgrund des Geschaftsmodells der Bank, des
vorhandenen Risikodeckungspotenzials sowie
unter Bericksichtigung der Tatsache, dass der
Freistaat Sachsen der alleinige Anteilseigners
ist, fir unwahrscheinlich erachtet.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
als weiterer Bestandteil des Qualitatssicherungs-
prozesses wird durch die Zweistufigkeit des
Internen Kontrollsystems (IKS Stufe 1: prozess-
abhéngige [prozessinterne/prozessgebundene]
Kontrollen; IKS Stufe 2: nachgelagerte, regelmafi-
ge [prozessbegleitende] Kontrollen) sowie durch
regelméaBige prozessunabhédngige Prifungen der
Innenrevision und von Wirtschaftsprifer sicher-
gestellt.

Im Rahmen der turnusmaBigen und Ad-hoc-
Berichterstattungen sowie der Arbeit im Risiko-
komitee werden bei Bedarf MaBnahmen zur
Verénderung der Risikoposition und der Risiko-
messung diskutiert. Die Beschlussfassung erfolgt
durch den Vorstand.
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5.2. Risikoprofil

Im Rahmen der jdhrlichen Risikoinventur werden
Aussagen zu Risikokategorien in Form potenziel-
ler Belastungen der Ertrags-, Vermdégens- und
Liquiditatslage erarbeitet und darlber hinaus
eine Einsch&tzung zur Steuerbarkeit der Risiken
getroffen. Das Gesamtrisikoprofil der SAB wird
maBgeblich durch Adressenausfallrisiken be-
stimmt. Weitere wesentliche Risiken bestehen
im Marktpreisrisiko, im Operationellen Risiko, im
Liquiditatsrisiko sowie im Geschéftsrisiko. Das
Strategische Risiko und das Reputationsrisiko
sind hinsichtlich ihrer quantitativen Risikowirkung
nicht eindeutig abgrenzbar, nicht abschatzbar
und somit auch nicht limitierbar. Sie flieBen viel-
mehr indirekt Gber die Gbrigen Risiken in die
Risikobewertung ein. Bestandsgefdhrdende
Risiken bestehen nicht.

Eine Risikoart wird in der SAB als wesentlich
eingestuft, wenn bei mindestens einer zugeho-
rigen Risikokategorie die potenzielle Belastung
(Risikobelastung) mit tber 1,0 Mio. EUR im Risiko-
fall hinsichtlich der Vermégens- sowie der Ertrags-
lage oder tiber 100,0 Mio. EUR hinsichtlich der
Liquiditatslage bewertet wird.
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5.2.1. Adressenausfallrisiko

Das Adressenausfallrisiko beschreibt die Gefahr
der Nichteinhaltung von vertraglichen Zahlungs-
verpflichtungen durch einen Vertragspartner.
Es umfasst das Kredit-, das Emittenten-, das
Kontrahenten-, das Beteiligungs- sowie das
Lander- und Strukturrisiko.

Das Ziel des Risikomanagements fir das
Adressenausfallrisiko besteht in der Reduzie-
rung von Kreditausfallen. Durch die Auswahl
einzugehender Engagements entsprechend
vorgegebener Kriterien wird das Adressenaus-
fallrisiko minimiert und durch die risikogerechte
Bepreisung des Kreditgeschafts wird diesen
Risiken angemessen Rechnung getragen. Die
Methoden der Steuerung werden auf Einzelge-

schéfts- und Portfolioebene angewendet und sind

nachfolgend in den jeweiligen Unterabschnitten
beschrieben. Kreditrisiko ist das Risiko, dass
Vertragspartner ihren Zahlungsverpflichtungen
hinsichtlich der Hohe bzw. des Zeitpunktes nicht

oder nur teilweise nachkommen. Es wird aufgrund

des Férderauftrages der SAB als wesentlich ein-
gestuft. Die Qualitat des Kreditportfolios der SAB
ist maBgeblich durch ihren Foérderauftrag und
durch die ihm zu Grunde liegenden Férderpro-
gramme gepragt.

Insgesamt ist das Volumen des Férderkredit-
portfolios ricklaufig. Die Forderungen aus dem
Fordergeschéft betragen 5.600,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 5.891,0 Mio. EUR). Im Vergleich zum Vor-
jahrist hinsichtlich der Kreditbesicherung keine
nennenswerte Veradnderung erfolgt.

Auf Kredite groBer als 5,0 Mio. EUR entfallen
61 % des Forderkreditportfolios. Aufgrund der
Zielgruppen der Férderprogramme, insbeson-
dere der Selbstnutzer wie der privaten Vermieter,
besteht auch weiterhin ein groBer Teil in Hohe
von 25 % des Portfolios aus Krediten bis
0,5 Mio. EUR.

Kreditqualitat des Forderkreditportfolios

Realkredite

im Wesentlichen
auBerhalb des
Realkredit-
bereichs
gesicherte
Darlehen

Kommunal-
kredite

Hausbanken-
kredite
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Selbstnutzer @

Mietwohnungs-
bau/ Org.
Wohnungswirt-
schaft

Mietwohnungs-
bau / Private
Vermieter

Umweltund @
Landwirtschaft

Infrastruktur @
und

Kommunales

Wirtschaft @

Volumenverteilung des Férderkreditportfolios

Das Teilportfolio Selbstnutzer umfasst 20 % des
gesamten Kreditportfolios der SAB und somit ein
Volumen von 1.115,0 Mio. EUR, verteilt auf eine
Vielzahl von Privatkunden. Es ist angesichts seines
hohen Gesamtumfangs und nicht aufgrund der
Einzelengagements risikorelevant.

Das Teilportfolio Organisierte Wohnungswirt-
schaft beinhaltet Kredite an Wohnungsgesell-
schaften und -genossenschaften in Sachsen. Die
Kredite wurden zum Zweck des Neu-, Um- und
Ausbaus oder der Modernisierung von Mietwoh-
nungen im Rahmen der jeweiligen Forderpro-
gramme vergeben.

Das Teilportfolio mit einem Volumen von
2.383,0 Mio. EUR ist insbesondere aufgrund
seiner GroBe sowie des vergleichsweise hohen
Obligos bei einzelnen Kreditnehmern kredit-
risikorelevant.

Die Organisierte Wohnungswirtschaft ist durch
die erfolgten strukturverbesserenden und Sa-
nierungsmaBnahmen wirtschaftlich stabiler als
noch vor einigen Jahren. Die in den GroBstédten
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steigenden Mieten beglinstigen bei den ansas-
sigen Vermietern diese Entwicklung zuséatzlich.
Dies - verbunden mit dem seit einigen Jahren
bestehenden niedrigen Zinsniveau, einem suk-
zessiv steigenden Tilgungsanteil in den Kapital-
diensten und den Stadtebauférdermitteln - wird
die Auswirkungen des erwarteten Riickgangs der
sachsischen Bevolkerung auf die Wohnungswirt-
schaft - insbesondere auf das Kreditportfolio der
SAB - deutlich mildern. Die Bank wird den fur die
Teilportfolios des Mietwohnungsbaus bedeuten-
den Wohnungsmarkt Sachsens weiter beobach-
ten und dabei die absehbaren demografischen
Veranderungen in Sachsen besonders berlick-
sichtigen.

Das Teilportfolio Private Vermieter umfasst
ein Volumen von 616,0 Mio. EUR. Bei den Kredit-
nehmern Uberwiegen die privaten Investoren.
Dieses Portfolio ist aufgrund des betriebenen
Individualgeschafts sowie der teilweise schwie-
rigen Marktbedingungen fur die finanzierten
(Sicherungs-)Objekte risikorelevant.

as Teilportfolio Umwelt und Land-
wirtschaft umfasst Férderdarlehen
im Rahmen wasserwirtschaftlicher
MaBnahmen und KlimaschutzmaB-
nahmen, Kommunalkredite sowie
Forderdarlehen an die séchsische Landwirtschaft
in Hohe von insgesamt 564,0 Mio. EUR. Das gesam-
te Teilportfolio ist nach Art, Umfang und Komple-
xitat derzeit als nicht risikorelevant einzustufen.

Das Teilportfolio Infrastruktur und Kommunales
ist aufgrund seines hohen Anteils an Kommunal-
krediten derzeit nicht risikorelevant.

Die Forderungen aus dem Bereich Infrastruktur
und Kommunales betragen im Berichtsjahr
694,0 Mio. EUR.

Das Teilportfolio Wirtschaft umfasst Forder-
darlehen im Hausbankenverfahren sowie Biirg-
schaften im Eigenobligo der Bank an Unter-
nehmen der sdchsischen Wirtschaft in Hohe von
227,0 Mio. EUR und ist nur in geringem MaBe
als risikorelevant einzustufen.

Das Emittentenrisiko beschreibt die Gefahr
einer Bonitédtsverschlechterung eines Emittenten
von Wertpapieren bzw. Schuldscheindarlehen, die
zu Preisabschlagen bei der VerduBBerung einer
Position fihren kann, bis hin zu dessen vollstan-
digem Ausfall, d.h. der Nichterfillung der félligen
Zahlungsverpflichtungen. Hierunter féllt auch
das Risiko eines Ausfalls von Tages- bzw. Termin-
geldern.

Die Anlageprodukte der SAB umfassen neben
kurzfristigen Geldanlagen Geschafte mit verzins-
lichen Wertpapieren sowie Schuldscheindarlehen
und Namenspapieren. Dabei werden ausschlie3-
lich auf Euro lautende Anlagen getéatigt. Auf den
Kauf von strukturierten Wertpapieren wird ver-
zichtet. Vor dem Hintergrund aktueller Entwick-
lungen an den Finanzmérkten werden hinsichtlich
der durch die Risikostrategie vorgegebenen Be-
stimmungen erganzend operative Festlegungen
getroffen.

Das Wertpapiergeschaft der Bank dient
primér der Steuerung der aufsichtsrechtlichen
Liquiditédtsvorgaben. Es erfolgt ein Aufbau lang-
fristiger Aktiva mit guter Kreditqualitat, verbun-
den mit einer Risikodiversifikation. Dem Erwerb

von Wertpapieren in den Anlagebestand liegt
dabei der Buy-and-Hold-Ansatz zugrunde. Dem
folgt eine Bilanzierung nach dem gemilderten
Niederstwertprinzip. Schwebende Verluste sind
somit erst dann ertragswirksam, wenn eine dauer-
hafte Wertminderung angenommen werden
muss. Die SAB verfolgt eine konservative Anlage-
strategie.

Das Portfolio setzt sich zum Berichtstichtag
wie folgt zusammen:

Qualitdt des Wertpapierportfolios
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ie SAB hélt von deutschen Landern

emittierte bzw. garantierte Schuld-

scheindarlehen und Namens-

schuldverschreibungen in Hohe

von 579,2 Mio. EUR, welche nach
den Regelungen der CRR nicht mit Eigenmitteln
unterlegt werden missen, sowie Schuldschein-
darlehen und Namensschuldverschreibungen von
Unternehmen in Héhe von 32,0 Mio. EUR, welche
nach den Regelungen der CRR mit Eigenmitteln
unterlegt werden missen. Die genannten Schuld-
scheindarlehen und Namensschuldverschrei-
bungen werden nicht dem Wertpapierportfolio
zugeordnet.

Das Kontrahentenrisiko beschreibt die Gefahr
des Ausfalls von noch nicht bzw. nicht vollstandig
abgewickelten Handelsgeschaften eines ausfal-
lenden Kontrahenten. Dieses Risiko wird hinsicht-
lich des Erwerbs von Schuldscheindarlehen und
Namensschuldverschreibungen als nicht wesent-
lich eingeschatzt. Im Derivatebereich missen die
Kontrahenten der SAB iber ein Mindestrating von
BBB verfiigen. AuBerdem werden Kontrahenten-
risiken aus der Absicherung von getéatigten Deri-
vatgeschéaften im Rahmen von Collateralverein-
barungen (bilateral bzw. zentral) minimiert.

Das Beteiligungsrisiko beschreibt die Gefahr
potenzieller Wertverluste aufgrund von Dividen-
denausfallen, Abschreibungen, Reserverlck-
géngen oder VerauB3erungsverlusten.

Die SAB geht Beteiligungen nur aus strategischen
Erwégungen im Rahmen des Férderauftrages ein.
Das Risiko wird als nicht wesentlich eingeschatzt.

Strukturrisiken resultieren aus hohen Forde-
rungsbetrdgen gegeniber rechtlich oder wirt-
schaftlich verbundenen Kreditnehmern bzw.
Kreditnehmergruppen, deren Ausfall von gleich-
artigen Faktoren abhangt (z.B. Bonitatseinstufung,
Branchen). Ein Strukturrisiko liegt vor, wenn das
Obligo einer Branche oder Region mehrals 10 %
der Bilanzsumme der SAB ausmacht. Die regiona-
le Konzentration ergibt sich fur die SAB aus ihrem
Forderauftrag.

Das Landerrisiko kann ein Kredit-, Emittenten-
oder Kontrahentenrisiko sein, welches nicht durch
den Vertragspartner selbst, sondern aufgrund

seines Sitzes besteht. Wirtschaftliche oder politi-
sche Einflussnahme des Landes kann die Zahlung
des zahlungspflichtigen Vertragspartners beein-
flussen. Da sich die Tatigkeit der SAB auf Sachsen
beschrankt, ist das Landerrisiko innerhalb des
Kreditrisikos kaum relevant.

Der Erwerb auslédndischer Anleihen ist limi-
tiert. GemaB den Rahmenbedingungen fur das
Betreiben von Wertpapiergeschéften der SAB
bestehen vornehmlich Risiken aus einzelnen
EU-Landern (Sitz des Schuldners/Konzernsitz):

Landerverteilung (Treasury) -
Inanspruchnahme (Buchwerte)

1%

Prozesse

Die Steuerung der Adressenausfallrisiken erfolgt
einzel- und gesamtgeschéftsbezogen. Einzel-
geschéaftsbezogen bedeutet, dass die wirtschaft-
lichen Verhéltnisse des Kreditnehmers sowie der
Wert der Sicherheiten turnusmaBig und ggf. an-
lassbezogen liberwacht und ausgewertet werden.
Die gesamtgeschéaftsbezogene Steuerung stellt
auf die Instrumente zur Beobachtung und aktiven
Einflussnahme auf Teilportfolios und das gesamte
Kreditportfolio ab. Die Einbeziehung der Adres-
senausfallrisiken in das Risikomanagement erfolgt
ertragsbezogen anhand der unterjahrigen
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Entwicklung der Einzelwertberichtigungen
sowie der Risikovorsorgeplanung.

Die Kreditausfallrisiken werden durch Risiko-
klassifizierungsverfahren erfasst und hinsichtlich
Volumen und Qualitat bewertet. Dabei werden
die Risikoklassifizierungssysteme regelméBig im
Rahmen von Backtestings Uberprift. Jedes Teil-
portfolio wird dabei Uber spezifische Rating- und
Scoringsysteme bewertet, Giberwacht und ge-
steuert. Je nach Forderbereich wird auBerdem die
Verteilung nach Regionen, Branchen und GréBen-
klassen in das Risikomanagement einbezogen.
Ferner flieBtin die Beurteilung von Wohnungs-
bauengagements eine regionale Wohnungs-
marktanalyse ein.

Zur Risikofriherkennung werden die Risiko-
klassifizierungsverfahren mit kontenbezogenen
Negativmerkmalen und Ausfallprognosen sowie
Portfolioanalysen verknlpft. Die Erkenntnisse aus
der Risikofriiherkennung werden fur das Risiko-
vorsorgeprognosesystem genutzt. Basierend auf
den Erfahrungen der letzten Jahre, den Ausfall-
prognosen sowie der unterjdhrigen Entwicklung
der Risikovorsorge erstellt die SAB somit eine
Prognose der notwendigen Risikovorsorge. Diese
wird zur speziellen unterjahrigen Steuerung und
Quantifizierung der Kreditausfallrisiken verwendet.

Daneben werden die in der Risikostrategie
festgelegten portfoliobezogenen Limite regelma-
Big Gberwacht. Dartber hinaus wird im Rahmen
derinversen Stresstests die Auswirkung des
Ausfalls der gréBBten Kreditnehmer auf die Risiko-
tragfahigkeit der Bank simuliert.

Das gesamte Kreditrisikoliberwachungs- und
Kreditrisikosteuerungsinstrumentarium flieBt in
ein Berichtswesen ein, das die dem Kreditport-
folio immanenten Risiken transparent macht.

Risikoklassifizierungen

In der SAB werden fir alle im Rahmen der Risiko-
strategie als risikorelevant definierten Teilbereiche
geeignete und aussagekréftige Risikoklassifizie-
rungsverfahren eingesetzt. Daneben werden in
nicht risikorelevanten Teilportfolios sowie in
Bereichen mit untergeordneter Risikorelevanz
vereinfachte Verfahren angewendet. Der Kredit-

bestand ist vollstandig nach Adressenausfallrisi-
ken klassifiziert.

Es werden verschiedene Risikoklassifizierungs-
verfahren eingesetzt, welche tUber eine einheitli-
che Skala verfigen. Den ermittelten Risikoklassen
sind Ausfallwahrscheinlichkeiten zugeordnet. Die
Risikoklassen 1 bis 6 ergeben sich rechnerisch
aus der Anwendung der Risikoklassifizierungsver-
fahren. Kommunalkredite werden hierbei generell
der Risikoklasse 1 zugeordnet. Die Risikoklassen
7 und 8 werden bei Vorliegen bestimmter Aus-
fallmerkmale manuell gesetzt. Die Risikoklasse 7
findet grundsétzlich auf alle Engagements Anwen-
dung, fur die Risikovorsorge erforderlich ist.

Im Folgenden werden die Anteile der Risiko-
klassen am klassifizierten Kreditbestand (Forder-
darlehen sowie Blrgschaften im Eigenobligo der
SAB, ohne Mitarbeiterdarlehen) dargestellt:

Anteil der Risikoklassen
am klassifizierten Kreditbestand

2%
@ @

Klasse 1:
0,00%-0,30%

Klasse 2:
>0,30%-0,70%

Klasse 3:
>0,70%-1,50%

Klasse 4:
>1,50%-3,00%

Klasse 5:
>3,00%-8,00%

Klasse 6:
>8,00%

Klasse 7:
Ausfall 1

Klasse 8:
Ausfall 2
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Risikominderungstechniken

Die im Kreditgeschéaft durch die Bank eingegan-
genen Risiken sind grundsétzlich durch Sicherheiten
zu reduzieren. Ausnahmen sind im Regelwerk der
Bank definiert und beziehen sich im Wesentlichen
auf die Forderungsklassen Zentralregierungen,
Regionalregierungen und ortliche Gebietskérper-
schaften, sonstige 6ffentliche Stellen, multilatera-
le Entwicklungsbanken sowie Institute.

Ferner besteht eine Birgschaft des Freistaates
Sachsen. Hierbei handelt es sich um die Einréu-
mung eines Birgschaftsrahmens von urspring-
lich 250,0 Mio. EUR. Dieser war zum 31. Dezember
2017 in Hohe von 34,0 Mio. EUR mit Engagements
belegt (Vorjahr: 39,2 Mio. EUR). Der Freistaat un-
terstiitzt damit die SAB, da die Konzentration des
Adressenausfallrisikos im Kreditportfolio auf die
séchsische Wohnungswirtschaft iberwiegend aus
der Umsetzung des Forderauftrages resultiert.

Im Rahmen der Ermittlung der Eigenmittelan-
forderungen nach dem Kreditrisiko-Standardan-
satz (KSA) bezieht die SAB zum Stichtag folgende
Sicherheiten zur Minderung der Eigenmittelanfor-
derungen ein:

e grundpfandrechtliche Sicherheiten auf
Wohnimmobilien (KSA-Forderungsklasse
,durch Wohnimmobilien vollstandig
besicherte Risikopositionen”)

e Gewahrleistungen von Staaten, sonstigen
staatlichen Stellen und Banken.
(KSA-Forderungsklassen ,Risikopositionen
gegeniber Zentralstaaten oder Zentralbanken”,
.Risikopositionen gegenlber regionalen oder
lokalen Gebietskérperschaften”)

Risikovorsorge

Akuten Risiken tragt die SAB mit der Bildung von
Wertberichtigungen Rechnung. Die SAB verfiigt
Uber entsprechende Regelungen fir die Bildung,
Erhéhung und Auflésung von Risikovorsorge fir
Adressenausfallrisiken. Bei der Ermittlung der
Hohe der zu bildenden Einzelwertberichtigung
orientiert sich die SAB an der jeweiligen Enga-
gementstrategie (Abwicklung oder Fortfiihrung
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bzw. Sanierung des Engagements, ggf.
verbunden mit einem Forderungsverzicht).
Fir Engagements des Teilportfolios Organisierte
Wohnungswirtschaft erfolgtin der Regel eine
Sanierung. Im Teilportfolio Selbstnutzer wird fir
alle Engagements, die nicht einzelwertberichtigt
sind und Rickstande aufweisen, auf der Basis
eines vereinfachten Kapitalschnitts und eines
aus Erfahrungswerten bestehenden Verwertungs-
erléses eine pauschalierte Einzelwertberichtigung
berechnet. Fir latente Ausfallrisiken bildet die
SAB Pauschalwertberichtigungen (PWB).
Die Berechnung der PWB erfolgtin Anlehnung
an das in der IDW Verlautbarung des Bankenfach-
ausschusses 1/90 beschriebene Verfahren.
Im Jahr 2017 wurde die PWB-Berechnung durch
einen Niederstwerttest ergdnzt. Darlber hinaus
wurde Vorsorge fur allgemeine Bankrisiken nach
§ 340f HGB getroffen.

Die SAB geht Risiken entsprechend ihrem Ge-
schaftsmodell und den risikostrategischen Grund-
satzen nur in einem klar limitierten Rahmen ein.

Risikokonzentrationen
Es bestehen nennenswerte Risikokonzentrationen
hinsichtlich der gréBenmaBigen Verteilung der
Kredite des Forderkredit- und Treasuryportfolios,
wobei diese vor allem Kunden mit Obligo im Trea-
sury betreffen. BranchenmaBige Risikokonzentra-
tionen bestehen im Rahmen der Umsetzung des
Forderauftrags insbesondere bei der Kunden-
gruppe der sdchsischen Wohnungsunternehmen.
Die Konzentration geht die Bank im Rahmen der
portfoliobezogenen Limite bewusst ein und tragt
ihr, neben der Einbeziehung aller Engagements
in die Risikoklassifizierungsverfahren, Szenario-
analysen und Stresstests, vor allem durch eine
besondere Beobachtung des séchsischen Woh-
nungsmarktes und seiner wesentlichen Akteure,
Rechnung. Zudem werden die Risiken durch
Stellung geeigneter Sicherheiten sowie durch
die Blrgschaft des Freistaates Sachsen reduziert.
Besondere aus dieser Konzentration resultie-
rende Risiken werden derzeit nicht gesehen.

Umfang und Art der

Risikoberichts- und -messsysteme

Die Einstufung aus den Risikoklassifizierungssys-
temen hat unter anderem Einfluss auf die Kredit-
prozesse sowie die Margengestaltung. Die Analy-
sen und Ergebnisse der Kreditrisikoliberwachung
und -steuerung flieBen in ein Berichtswesen ein,
das die Adressenausfallrisiken transparent macht.
Die SAB nutzt hierzu im Wesentlichen die nach-
stehenden regelméBigen Reportinginstrumente:

Der Risikobericht beinhaltet alle wesentlichen
risikorelevanten gesamtgeschéfts- und einzel-
adressenbezogenen Informationen zur Entwick-
lung des Kreditportfolios. Hierzu gehoren unter
anderem die Verteilung und Entwicklung des Kre-
ditportfolios, Stand und Entwicklung der Risiko-
vorsorge und der Problemkredite, GroBkredite,
Risikokonzentrationen sowie die Berichterstat-
tung zur Einhaltung der strategischen Vorgaben
geméB Risiko- und Geschéftsstrategie.

Der Bericht analysiert monatlich die Entwicklung
unterjahrig auftretender Adressenausfallrisiken
auf Grundlage der Risikovorsorgeprognose.

5.2.2. Marktpreisrisiko

Das Marktpreisrisiko beschreibt die Gefahr der
Vermoégenswertminderung aufgrund sich ver-
andernder preisbildender Parameter.

Die SAB betreibt kein Eigenhandelsgeschaft
und verfolgt bei Wertpapiergeschéaften einen
Buy-and-Hold-Ansatz. Aufgrund des Umfangs
des Zinsbuches wird das Zinsédnderungsrisiko fur
die SAB als wesentlich eingestuft. Optionsrisiken
geht die SAB lediglich in Form von impliziten
Optionen im Kreditgeschaft ein.

Das Management der Marktpreisrisiken ist
auf das Ziel ausgerichtet, marktpreisgetriebene
Einflusse entsprechend ihrer GréBenordnung
zu erfassen, zu bewerten und zu steuern.

Die Festlegung der zu beachtenden Limite
richtet sich nach den Vorgaben der Risikostrate-
gie. In einem mehrstufigen System ist festgelegt,

in welchem Maf3 die Bank Risiken eingehen kann
bzw. vermeiden muss. Die bei der Bank bestehen-
den Marktpreisrisiken resultieren im Wesentlichen
aus dem zinstragenden Geschaft.

Die Messung des Zinsédnderungsrisikos erfolgt
sowohl ertragsorientiert im Rahmen von Szenario-
analysen als auch barwertig tiber einen Value-at-
Risk-Ansatz (Konfidenzniveau 99,0 %, Haltedauer
10 Tage, Varianz-Kovarianz-Modell). Zum Ende
des Berichtsjahres war das Value-at-Risk-Limit
von 28,0 Mio. EUR zu 59,8 % ausgelastet (Vorjahr:
38,0 Mio. EUR/ 48,4 %). Auch GuV-bezogen wurden
die Limite im Berichtsjahr stets eingehalten.

Die Berlicksichtigung extremer Marktsituationen
erfolgt im Rahmen von Stresstests.

Die SAB betreibt eine benchmarkorientierte
Zinsbuchsteuerung. Zudem wird auch die Auswir-
kung eines standardisierten Zinsschocks (+/- 200
Basispunkte) auf den Barwert des Zinsbuches im
Verhaltnis zu den anrechenbaren Eigenmitteln
ermittelt. Die ermittelten Werte lagen im Berichts-
jahr zwischen 19,7 % und 24,4 %. Die durchge-
fihrten MaBnahmen zur Begrenzung des Zins-
risikos bewirkten, dass die Beobachtungsschwelle
von 25 % nicht Uberschritten wurde.

Zur Steuerung der bestehenden Risiken setzt
die Bank auch Derivate ein, welche ausschlieBlich
zu Sicherungszwecken abgeschlossen werden.
Ziel ist es, im Rahmen der Zinsbuchsteuerung
Marktpreisrisiken unter Beachtung festgelegter
Grenzen zu steuern. Fremdwéhrungsgeschéfte
werden grundsétzlich iber Gegengeschafte
vollsténdig gesichert. Die Beteiligung mit zehn
Aktien am Europaischen Investitionsfonds (EIF)
hat strategischen Charakter. Sie unterliegt nicht
dem Aktienkursrisiko und ist deshalb im Betei-
ligungsrisiko erfasst. Immobilienpreisrisiken
wurden im Hinblick auf den geringen Immobilien-
bestand ebenfalls als nicht wesentlich eingestuft.
Weitere Marktpreisrisiken bestehen nicht.
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Risikokonzentrationen

Die Marktpreisrisiken der SAB ergeben sich nahe-
zu ganzlich aus der Konzentration des zinstragen-
den Geschafts auf den Euroraum. Daher werden
die Zinsanderungsrisiken der SAB ausschlieBlich
von der Zinsentwicklung im Euroraum beeinflusst.
Eine derartige geschaftsbedingte Risikokonzen-
tration ist fir ein regional tatiges Institut typisch.
Durch die im Rahmen der Zinsbuchsteuerung
bestehenden Risiko- und Abweichungslimite
sowie die eingesetzten Instrumente ist die Bank
jedoch in der Lage, die Risikokonzentration auf
ein bewusst gewahltes MaB zu begrenzen.

Umfang und Art der

Risikoberichts- und -messsysteme
Zur Uberwachung und Steuerung der Markt-
preisrisiken werden die folgenden Mess- und
Reportinginstrumente eingesetzt:

Der Risikobericht an den Vorstand und den Ver-
waltungsrat fasst quartalsweise die wesentlichen
Risikokennzahlen zur Steuerung der Marktpreis-
risiken sowie etwaige Risikokonzentrationen
zusammen.

Die Berichterstattung beinhaltet eine verbale
Bewertung der Marktsituation. Das Wertpapier-
und Derivateportfolio wird nach Ratingklassen
unter Angabe des schwebenden und realisierten
Ergebnisses des Wertpapierportfolios sowie
des Barwertes der Derivate dargestellt.

Darstellung des Cashflows des Zinsbuchs und
der Benchmark sowie der korrespondierenden
Limite (integrierte Ampelfunktion bzgl. der
Limitauslastungen) sowie Ausweis der Per-
formance von Zinsbuch und Benchmark.
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Monatliches Reporting zur Limiteinhaltung
einschlieBlich einer vergleichenden Bewertung
der Performance von Zinsbuch und Benchmark.
Weiterhin beinhaltet der Report die Marktent-
wicklung im Berichtszeitraum inklusive Markt-
technik, Forwardrates und Zinsprognosen
sowie Ergebnisse des Backtestings.

Es erfolgt eine quartalsweise Berichterstattung
Uber Anzahl und Kapital der betroffenen Konten
sowie das Ausiibungsverhalten der Kunden.

In einem Quartalsbericht an das Risikokomitee
erfolgt die Darstellung potenzieller Verluste im
Wertpapierbestand aufgrund definierter Auswei-
tungen der Bonitatsaufschldge und Verédnderun-
gen der Zinsstrukturkurve.

5.2.3. Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt die Gefahr der
Zahlungsunfahigkeit durch einen unerwartet
frihen Abbzw. spaten Zufluss von Zahlungs-
mitteln oder der fehlenden Moglichkeit der Zah-
lungsmittelbeschaffung. Zu den Liquiditatsrisi-
ken gehoren das Risiko unzureichender Markt-
liquiditat, das Abruf- und Terminrisiko sowie das
Refinanzierungsrisiko des Kreditinstituts, wonach
die Bank ihren Zahlungsverpflichtungen betrags-
und/oder fristgerecht nur mit einem erhéhten
Refinanzierungsaufwand (Anstieg der Refinanzie-
rungsspreads) nachkommen kénnte, bis hin zur
Gefahr der Zahlungsunfahigkeit.

Ziel des Liquiditatsmanagements ist die Auf-
rechterhaltung der jederzeitigen Zahlungsféhig-
keit der Bank unter der Nebenbedingung einer
Minimierung der Kosten fir die Liquiditatshal-
tung. Hierfur verantwortlich ist das Treasury.

Die laufende Zahlungsféhigkeit der Bank wird
Uber eine detaillierte und standig aktualisierte
Liquiditatsplanung gewéhrleistet.
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Diese beruht zum GroBteil auf planbaren
GroBen, da die Geschéftsaktivitaten der SAB
durch einen relativ kontinuierlichen Verlauf
geprégt sind. Komplexe oder - am Gesamt-
geschéaftsvolumen gemessen - grofBvolumige
Transaktionen mit unvorhersehbaren Liquiditats-
abflissen tatigt die Bank nicht. Die SAB ist auf-
grund ihres Status als Férderbank, verbunden mit
der Anstaltslast sowie der Gewahrtragerhaftung
durch den Freistaat Sachsen, als Finanzpartner
gefragt. Dies fiihrt auch in Zeiten angespannter
Finanzmarkte zu einem giinstigen Refinanzie-
rungsumfeld. Die Prolongation kurzfristiger Geld-
aufnahmen konnte die Bank in der Vergangenheit
auch unter Berticksichtigung von betragsmaBigen
Anderungen stets unproblematisch realisieren.

Das Marktliquiditatsrisiko ist fir die SAB von
untergeordneter Bedeutung, da dem Wert-
papierportfolio eine ,Buy and Hold"- Strategie
zugrunde liegt.

Aufgrund der guten Bonitat der SAB und vor
dem Hintergrund von Anstaltslast, Gewahrtréger-
haftung und der gesetzlichen Garantie des

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Freistaates Sachsen werden der Bank bei Ge-
schaftspartnern Geldhandelslinien und Refi-
nanzierungslimite eingeraumt.

Daruber hinaus wurden bei der Bundesbank
Wertpapiere und Kreditforderungen hinterlegt,
so dass jederzeit die Spitzenrefinanzierungs-
fazilitat bei dem ESZB in Anspruch genommen
werden kann.

Der Beleihungswert per 31. Dezember 2017
betrug 747,7 Mio. EUR.

Liquiditatsrisiken werden aufsichtsrechtlich
als grundsatzlich wesentlich, aber aufgrund der
beschriebenen Situation durch die SAB als nicht
erheblich eingestuft.

Wesentliche Verdnderungen in der Héhe und
Zusammensetzung der Liquiditatsrisiken
gegeniiber dem Vorjahr sind nicht eingetreten.
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Risikokonzentrationen

Konzentrationen bestehen bei den besonders
liquiden Refinanzierungsquellen, wie der
Spitzenrefinanzierungsfazilitdt bei dem ESZB,
und sind daher tolerabel.

Umfang und Art der

Risikoberichts- und -messsysteme
Zur Uberwachung und Steuerung der
Liquiditatsrisiken werden die folgenden
Mess- und Reportinginstrumente eingesetzt:

Der Risikobericht an den Vorstand und den Ver-
waltungsrat fasst quartalsweise die wesentlichen
Risikokennzahlen zur Steuerung der Liquiditats-
risiken sowie etwaige Risikokonzentrationen
zusammen.

In einem Quartalsbericht an das Risikokomitee er-
folgt die Berichterstattung tiber die Ausprégung
der Indikatoren zur Beobachtung der Liquidi-
tatssituation, Uber Risiko- und Extremszenarien
und potenzielle Ertragsauswirkungen aus einem
Anstieg der Refinanzierungsspreads sowie eine
Prognose der Entwicklung der LCR.

Wéchentliche Berichterstattung tiber die kurz-
fristigen Liquiditatsbedarfe und -quellen an den
Geschéftsbereichsleiter Marktfolge/Betrieb.

Gesamtkapitalquote in % 31.03.2017 30.06.2017 30.09.2017 31.12.2017
21

Diese Instrumente gewahrleisten die Uber-
wachung der fortlaufenden Wirksamkeit
von Absicherungen und Abschwéachungen
des Liquiditatsrisikos.

Die Bank verfligt tiber ein umfangreiches
Instrumentarium, um Liquiditatsrisiken im Risiko-
controlling abzubilden. Auf dem Normalzustand
sowie auf den Stresstests aufbauend erfolgt die
quantitative Steuerung vorrangig Uber Liquidi-
tatsdeckungsgrade und die Messung von
Risikokonzentrationen. Qualitativ erfolgt eine
Steuerung Uber die Begrenzung des Marktliqui-
ditétsrisikos durch ausgewahlte Anlageklassen.
Der Liquiditadtsdeckungsgrad ist definiert als
Verhéltnis von Liquiditatsquellen zum Liquidi-
tatsbedarf. Aufbauend auf den quartalsbezogen
ermittelten Liquiditdtsdeckungsgraden hat die
Bank ihre Risikotoleranz Gber ein Ampelsystem
festgelegt (gelbe Ampelphase unter 1,25;
rote Ampelphase unter 1,10). Im Berichtsjahr
lagen die ermittelten Deckungsgrade immer
im Griin-Bereich.

Daneben hat die Bank als Beobachtungsindi-
katoren das Rating des Freistaates Sachsen sowie
die LCR definiert. Auch diese Indikatoren lagen
im Berichtsjahr durchgehend im Griin-Bereich
des festgelegten Ampelsystems.

Quantitative Informationen tber die LCR zur
Ergénzung des Artikel 435 Absatz 1 Buchstabe f
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013:

Liquiditatspuffer (Mio. EUR) 732,8 715,5 731,0 979,3
22 gesamte Nettoabflisse (Mio. EUR) 300,3 406,4 499,6 462,3
23 Liquiditatsdeckungsquote (%) 244,04 176,05 146,32 211,85
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Weiterhin beobachtet die Bank die Kennziffer
Uberlebenshorizont ,survival period”. Diesen
definiert sie als den Zeitraum, in dem sie in allen
Stressszenarien Uber ausreichend Liquiditats-
reserven verflgt. Dieser soll fur die SAB das je-
weils laufende sowie die beiden darauffolgenden
Quartale umfassen. Im Berichtsjahr wurde diese
Vorgabe jederzeit eingehalten.

5.2.4. Operationelle Risiken

Das operationelle Risiko beschreibt die Gefahr
von Verlusten, die infolge der Unangemessenheit
oder des Versagens von internen Verfahren und
Systemen, Menschen oder infolge externer Er-
eignisse eintreten. Operationelle Risiken kénnen
auch aus den sogenannten ,Nicht finanziellen
Risiken” (Non-financial risks) erwachsen. Die Bank
stuft Rechtsrisiken, Compliancerisiken, Modell-
risiken, Informations(sicherheits)risiken, Verhal-
tensrisiken und Projektrisiken als nicht finanzielle
Risiken ein. Strategische und Reputationsrisiken
werden nicht im Rahmen der operationellen Risi-
ken betrachtet.

Die operationellen Risiken werden als wesent-
lich eingeschatzt. Ziel des Risikomanagements
ist das rechtzeitige Erkennen und Vermeiden von
Schadensfallen aus organisatorischen Vorgaben
und internen oder externen Einflissen. Dabei ver-
folgt die Bank grundsétzlich das Ziel der eigen-
verantwortlichen Steuerung der operationellen
Risiken in den Organisationseinheiten. Hierzu
zdhltinsbesondere die Sicherstellung ange-
messener aufbau- und ablauforganisatorischer
Regelungen. Ein hoher Stellenwert in Bezug
auf Risikovermeidung und -minderung kommt
der Schriftlich Fixierten Ordnung zu, die auch
Regelungen zur Sicherheit des Gebaudes, der
Arbeitsplatze, der Prozesse sowie zum Gesund-
heitsschutz der Mitarbeiter enthélt. Der Vorstand
hat zur Steuerung operationeller Risiken im
Kreditgeschaft Mindestkontrollen festgelegt. Des
Weiteren gilt ein Datensicherungskonzept fur die
Informationstechnologie (IT), welches dem Schutz
vor Hardwareausfallen, der Wiederherstellung
von Systemen mit ihren Daten im Katastrophen-
fall, dem Schutz der Systeme vor versehentlicher

Datenléschung und dem Schutz der Systeme
vor versehentlichen Verarbeitungsfehlern dient.
Eine wichtige Rolle in Bezug auf Risikovermei-
dung und -minderung spielen auBerdem das
Compliance- und Informationssicherheits-
management sowie das Auslagerungsmana-
gement. Von der Bank abgeschlossene Ver-
sicherungen dienen dem Risikotransfer.

Rechtlichen Risiken begegnet die Bank durch
standardisierte Vordrucke, Mustererklarungen,
Vertrége und regelmaBiges Monitoring.

Die SAB verfligt Gber eine umfassende Notfall-
planung. Mit der Nutzung von Thin Clients und
dem Parallelbetrieb mehrerer Server in raumlich
getrennt untergebrachten Rechenzentren werden
Storresistenz der Dateniibertragung und IT-
Sicherheit gewahrleistet. Des Weiteren existieren
diverse Kontrollmechanismen, Dokumentations-
pflichten, Standardisierungen sowie Zugangsbe-
schrankungen.

Zur Erfullung der mit der Errichtung des
neuen Bankgebaudes in Leipzig verbundenen
origindren Bauherrenaufgaben wurde innerhalb
der SAB eine eigene Struktureinheit (Baubiro
Leipzig) gebildet. Die den Neubau betreffenden
Risikoeinschatzungen flieBen in die Gesamtrisiko-
betrachtung der Bank ein.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der
gemeldeten operationellen Risiken um etwa
ein Drittel gestiegen. Urséchlich war auch die
Schérfung der Prozesse in diesem Bereich. Die
Schadenshéhe hat sich auf rund eine Mio. EUR er-
hoht. Etwa die Halfte des Schadens ist auf einen
externen Betrugsfall zurtickzufihren. In der Zu-
sammensetzung der operationellen Risiken gab
es gegenliber dem Vorjahr keine wesentlichen
Anderungen.

Risikokonzentrationen

Aus den bislang erfassten Schadensféllen in der
Schadensfalldatenbank lassen sich keine Hinweise
auf Risikokonzentrationen ableiten.
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Umfang und Art der

Risikoberichts- und -messsysteme

Das Risikocontrolling erfasst, analysiert und
systematisiert eingetretene Risiken bankweit in
einer Schadensfalldatenbank. Entscheidungen
Uber MaBBnahmen zur Risikosteuerung trifft der
Vorstand, die Uberwachung obliegt dem Risiko-
controlling.

Risikokonzentrationen im Bereich der ope-
rationellen Risiken Uberwacht die Bank durch
Beobachtung der Verteilung eingetretener
Schadensfalle nach Anzahl und Schadenshéhe
in definierte Ereigniskategorien. Zur Meldung
istjeder Mitarbeiter verpflichtet. Im Berichtsjahr
erfolgte regelmaBig eine Bewertung der aufge-
zeichneten operationellen Risiken durch die Leiter
der Organisationseinheiten Risikocontrolling und
Organisation.

Jahrlich wird eine spezielle Risikoinventur
fur den Bereich der operationellen Risiken durch-
geflhrt. Diese spezielle Risikoinventur dient der
Erhebung von relevanten Risiken einschlieBlich
der unternommenen MaBBnahmen und Verfahren
zur Schadensbegrenzung und -vermeidung. Fir
jedes potenziell mégliche Risikoereignis wird zu-
nachst ein Steuerungsziel definiert. Anhand der
geplanten MaBnahmen ist expertenbasiert eine
Einschatzung zum resultierenden Umfang der
Zielerreichung vorzunehmen, welche in einer Aus-
sage zum Wirkungsgrad der MaBnahmen sowie
zum verbleibenden Schadenspotenzial miindet.
Die Bewertung erfolgt sowohl ursachen- als auch
prozessbezogen. Die Verantwortung fur die
Durchfiihrung der speziellen Risikoinventur liegt
im Risikocontrolling.

Der Vorstand wird in den Sitzungen des Risiko-
komitees Uber aufgetretene Schadensfalle, die
Schadenshéhe sowie die betroffenen Einheiten
unterrichtet. Die Berichterstattung enthélt auch
nicht GuV-wirksame Schadensereignisse (sog.
near misses). Dartiber hinaus erfolgt eine Ad
hoc-Berichterstattung an den Vorstand beim Vor-
liegen vorgegebener Kriterien. Die operationellen
Risiken sind zudem Gegenstand der vierteljahr-
lichen Berichterstattung an den Vorstand und den
Verwaltungsrat im Rahmen des Risikoberichtes.
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5.2.5. Geschéaftsrisiko

Das Geschéftsrisiko ist in der SAB definiert als
die Gefahr einer Unterschreitung des geplanten
Kundengeschéftsergebnisses. Das Geschéftsrisi-
ko resultiert sowohl aus den Abweichungen des
tatsachlichen Konditionsbeitrages vom geplanten
Konditionsbeitrag als auch aus der Nichterrei-
chung geplanter Kundengeschéftsvolumina. Auf-
grund ihres Status steht die SAB bei der Vergabe
von Férdermitteln nicht im unmittelbaren Wettbe-
werb. Geschaftsrisiken resultieren im Wesentlichen
aus dem Prolongations- bzw. Zinsanpassungs-
geschéaft sowie aus dem stark von Zuschissen
gepréagten Forderneugeschaft der Bank.

Risikokonzentrationen

Es bestehen Ertragskonzentrationen aus einer
Abhangigkeit von bereitgestellten Zuschussmitteln
des Freistaates Sachsen und Zinseinnahmen aus
dem Geschéaft mit Krediten fur séchsische Wohnim-
mobilien. Durch den Einsatz von Mitarbeitern mit
befristeten Arbeitsvertragen ist die Bank zumin-
dest teilweise in der Lage, die Auswirkungen eines
Risikoeintritts kostenseitig abzufedern.

Umfang und Art der
Risikoberichts- und -messsysteme
Zur Messung des Geschéaftsrisikos fiihrt das Risiko-
controlling regelmaBig Soll-Ist-Vergleiche der
geplanten und tatsachlichen Geschaftsentwick-
lung auf Basis der Erlése mit Hochrechnung der
Abweichung auf das Folgejahr durch. Im Rahmen
des Managementinformationssystems werden
Deckungsbeitrége und erlosrelevante Faktoren je
Profitcenter erfasst und dem Vorstand sowie den zu-
sténdigen Fuhrungskraften zur Verfligung gestellt.
Die aggregierten Daten sind zudem Bestand-
teil der vierteljéhrlichen Berichterstattung an den
Vorstand und den Verwaltungsrat im Rahmen des
Risikoberichtes. Des Weiteren wird monatlich ein
Finanzstatus Uber die aktuellen Ertrége und Auf-
wendungen der Bank erstellt.

5.2.6. Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko umfasst die Gefahr, dass
ein Vertrauens- oder Ansehensverlust entsteht
und dieser zu direkten oder indirekten Schaden
fur das Unternehmen fiihrt. Reputationsrisiken
kénnen Verluste in weiteren Risikoarten ver-
ursachen oder infolge von Verlusten in anderen
Risikoarten entstehen.

Die Bank grenzt Reputationsrisiken als eigen-
sténdige Risikokategorie explizit von den ope-
rationellen Risiken ab. Allerdings werden Repu-
tationsrisiken im Rahmen der Bearbeitung von
operationellen Risiken mit erfasst sowie in der
Berichterstattung zu den Non-financial risk im
Risikobericht anlassbezogen aufgefiihrt. Még-
liche Quellen fiir Reputationsrisiken wie Kunden-
beschwerden oder Schadensfélle in Verbindung
mit operationellen Risiken werden laufend
Uberwacht, bankweit erfasst und jéhrlich ausge-
wertet (Anzahl, Entwicklung und Auffalligkeiten)
sowie bei Bedarf gesteuert. Dariiber hinaus sind
Prozesse eingerichtet, die der Betrugspravention
dienen.

Zudem ist ein umfangreiches Rahmenwerk mit
Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeiter vorhanden,
z.B. bezlglich Compliance, Betrugspravention,
Geldwasche, Verhalten im Notfall sowie der nach-
haltigen Ausrichtung der Geschaftstatigkeit.

Reputationsrisiken durch ggf. nicht sach-
gerechte Berichterstattung wird, soweit es das
Bank- und Verwaltungsgeheimnis erlaubt, durch
Sachverhaltserlduterung gegeniiber Medienkon-
takten begegnet.

Etwaige Geschéfte in mit verstarkten Reputa-
tionsrisiken verbundenen Markten (z.B. Rohstoffe,
Nahrungsmittel, nicht demokratisch organisierte

Drittstaaten) werden durch die SAB nicht getatigt.

Das Reputationsrisiko wird bei der SAB als
nicht wesentlich angesehen.

Der unmittelbare monetére Einfluss von
Reputationsschaden auf die Lage der Bank wird
als sehr gering eingeschétzt. Gleichwohl ist sich
die SAB bewusst, dass die dauerhafte Akzeptanz
als Férderbank Sachsens maBgeblich nicht nur
von einer effizienten Aufgabenerfillung, sondern
auch von der Wahrnehmung in der Offentlichkeit

und der Vermeidung von Reputationsschaden
beeinflusst wird.

5.3. Risikolage und Risikotragféhigkeit
Die Risikolage der SAB ist weiterhin positiv zu be-
urteilen. Die SAB-Gruppe stellt unter Beachtung
ihres Gesamtrisikoprofils sicher, dass die in die
Risikotragfahigkeitskonzeption aufgenommenen
Risiken durch das Risikodeckungspotenzial laufend
abgedeckt sind und damit die Risikotragfahigkeit
gegeben ist. Die SAB verfolgtin ihrem Risikotrag-
fahigkeitskonzept einen Going-Concern-Ansatz.

Die Steuerung des internen Kapitals zur Unter-
legung der aktuellen und zuklnftigen Aktivitaten
erfolgtim Rahmen der Ermittlung der Risikotrag-
fahigkeit.

Die Risikotragfahigkeit der Bank war zu jeder
Zeitin vollem Umfang gewabhrleistet. Die Risiko-
tragfahigkeit dient grundsatzlich der Sicherung des
Fortbestehens der Bank, insbesondere jedoch der
Sicherstellung von Riickzahlungsansprichen der
Glaubiger ohne Ruckgriff auf den Trager der An-
staltslast bzw. Gewahrtrager und Garantiegeber.

Es bestehen unter Beriicksichtigung von Er-
trag und Kapital verschiedene Limite in der SAB.
Zusatzlich erfolgt eine Einzellimitierung samtli-
cher wesentlicher Risikoarten. Auf diese Weise ist
sichergestellt, dass zur Abschirmung der Risiko-
potenziale jederzeit ausreichend Eigenmittel
vorhanden sind.

Im Rahmen der operativen Steuerung (Normal-
belastung) sind Limite i.H.v. insgesamt 43,5 Mio.
EUR festgelegt, die zum 31.Dezember 2017 6,3 %
der freien Risikodeckungsmasse entsprachen und
zunéchst fur das Jahr 2018 gelten.

Das Risikodeckungspotenzial setzt sich aus
dem (Plan-) Betriebsergebnis nach Risiko, offenen
Rucklagen, dem Fonds fur allgemeine Bankrisiken
sowie dem gezeichneten Kapital und sonstigem
Ergdnzungs- oder Nachrangkapital zusammen.
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Der im Risikodeckungspotenzial bertlicksichtigte Wert zum Stichtag 31. Dezember 2017 auf Grundlage

der Meldung gemaB Finanz- und Risikotragféhigkeitsinformationenverordnung (FinaRisikoV) stellt sich

wie folgt dar:

Bestandteil

Primar (Ertrag)
Sekundar (Reserven)

Tertiar (Kapital)

Die wesentlichen Risiken werden im Rahmen der
Risikotragfahigkeitsermittlung regelmaBigen
Stresstests unterzogen.

Die regelmaBigen Stresstests im Bereich
Adressenausfallrisiko erfolgen mittels Variation
der Ausfallwahrscheinlichkeiten (PD) und Verlust-
quoten (LGD) der kreditrisikorelevanten Portfolios
sowie der Beteiligungen. Die nicht kreditrisiko-
relevanten Portfolios werden jeweils mit festen
Betrdgen einbezogen.

Im Rahmen der regelmaBigen Stresstests im
Bereich der Marktpreisrisiken wird das GuV-wirk-
same Zinsanderungsrisiko sowie das Risiko aus
impliziten Optionsrechten (vertragliche Sonder-
tilgungsrechte und Kiindigungsrechte gem.

§ 489 BGB) betrachtet. Es erfolgt zunéchst auf
Basis aktueller und geplanter Bestandsdaten eine
Simulation des Zinsbuches fur zukinftige Zeit-
punkte. Dabei wird auch die Ausiibung von im
Zinsbuch enthaltenen impliziten Optionsrechten
bericksichtigt. Vertragliche Sondertilgungsrech-
te flieBen sofort, gesetzliche Kiindigungsrechte
erst zum Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens ein.
Darauf aufbauend werden in Abhéngigkeit von
moglichen Entwicklungen des Zinsniveaus zu-
kinftig resultierende Zinstberschisse simuliert.
Das Risiko besteht jeweils in Hohe der Differenz
der Zinstberschisse aus einem Referenzszenario
,konstante Zinsen” (keine Zinsanderung, keine
Auslbung impliziter Optionsrechte) und dem

im Normal-, Risiko- und Extrembelastungsfall
unglnstigsten Szenario. Das Referenzszenario
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im Risikodeckungspotenzial

beriicksichtigter Wert in Mio. EUR

126,6
108,6

452,5

Jkonstante Zinsen” wird grundsétzlich auf Basis
aktueller Geldmarkt- und Swapséatze gebildet.

Szenariobetrachtungen bzw. der Ansatz von
Szenariowerten erfolgen bzw. erfolgtim Bereich
der operationellen Risiken durch ein abgestuftes
Verfahren. Die Berlcksichtigung der erwarteten
und unerwarteten Verluste in allen Belastungs-
fallen der 12-Monats-Betrachtung erfolgt grund-
satzlich auf Basis der Ergebnisse der speziellen
Risikoinventur.

Die Szenariowerte werden Uber die Einschat-
zung zur méglichen Belastung der Vermdgens-
lage im jeweiligen Belastungsfall ermittelt. Ange-
setzt wird die Summe der halftigen Risikowerte je
Verlustereigniskategorie. Zuséatzlich kénnen an-
lassbezogene Risikowerte berticksichtigt werden.
Aktuell werden Zuschlage u.a. fir den Neubau in
Leipzig eingeschlossen.

Fir das Geschéftsrisiko wird der Differenzbe-
trag aus dem Planwert der Erlése zum Ende des
Geschéaftsjahres und der Erlse, die auf Basis des
realisierten Bestandes im Darlehens- und Provi-
sionsgeschaft bis zum Ende des Geschéftsjahres
erzielt werden, ermittelt. Fir die Betrachtung
des laufenden Geschéftsjahres werden 5 % des
Differenzbetrages angesetzt. Darliber hinaus wird
der Differenzbetrag nach der oben dargestellten
Methodik fir einen Zeitraum von 12 Monaten
errechnet. Fur das Normalbelastungsfall-Szenario
werden 5 %, fur das Risikobelastungsfall-Szenario
7,5 % und fur das Extrembelastungsfall-Szenario
10 % des ermittelten Differenzbetrages angesetzt.

ie Risikofaktoren leiten sich als
konservativer Ansatz aus der lang-
jéhrigen Historie ab.
Die Risiken sind auch unter Be-
ricksichtigung der Stressszenarien
Risikobelastung und Extrembelastung abgedeckt.

Die SAB verfugt fir den Extrembelastungs-
fall Uber eine freie Risikodeckungsmasse von
687,7 Mio. EUR. Nennenswerte Belastungen der
Risikotragféhigkeit - iber die berechneten
Szenarien hinaus - sind derzeit nicht erkennbar.

Darlber hinaus werden mindestens jahrlich
ergénzende Stresstests, die auBergewdhnliche,
aber plausibel mégliche Ereignisse abbilden,
sowie inverse Stresstests durchgefihrt.

Sie bericksichtigen geeignete historische
und hypothetische Szenarien.

Anderungen der Annahmen werden dem Vor-
stand im Rahmen des Risikokomitees vorgestellt.
Die Ergebnisse der Stresstests werden bei der
Beurteilung der Risikotragfahigkeit angemessen
bericksichtigt. Ergénzende und inverse Stress-
tests werden fir das Adressenausfallrisiko, die
Zinsanderungsrisiken im Bereich der Marktpreis-
risiken, die Liquiditatsrisiken, die operationellen
Risiken sowie das Geschaftsrisiko durchgefihrt.

Im Ergebnis der ergénzenden Stresstests liegt
die potenzielle GuV-Belastung risikoartenbezo-
gen fur die jeweiligen Jahre des Betrachtungszeit-
raumes unterhalb der Belastung des Extrembelas-
tungsfalls der Risikotragfahigkeit zum 31. Januar
2017. Das schwerwiegendste Stressereignis stellt
unverdndert der schwere konjunkturelle Ab-
schwung im Euroraum dar, wobei die potenziellen
GuV-Belastungen zum Teil nahe an den Werten
des Extrembelastungsfalls der Risikotragféhigkeit
liegen. Die maximale jahrliche GuV-Belastung
betragt risikoartentbergreifend 95,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 108,0 Mio. EUR) und liegt damit deutlich
unterhalb der Gesamtbelastung des Extrembe-
lastungsfalls geméaB Risikotragfahigkeit zum
31. Januar 2017 in Hohe von 188,2 Mio. EUR
(Vorjahr: 161,7 Mio. EUR). Im Ergebnis war fir
die Bank kein Handlungsbedarf ermittelbar.

Auch aus den Ergebnissen der inversen
Stresstests ergibt sich kein Handlungsbedarf.

Die Bank verfugt in Ergdnzung zum Risikotrag-
fahigkeitskonzept Uber einen Kapitalplanungs-
prozess, der Uber einen mehrjahrigen Zeitraum
Auswirkungen auf den Kapitalbedarf durch Ver-
anderungen der eigenen Geschaftstatigkeit oder
der strategischen Ziele sowie Verdnderungen
des wirtschaftlichen Umfelds untersucht.

Im Wesentlichen wird dabei analysiert,
inwieweit zusétzlicher Kapitalbedarf zur Deckung
neuer aufsichtsrechtlicher Anforderungen bei
Auslaufen des Nachrangkapitals oder fir be-
stehendes und neues Geschéft entstehen kann.
Hierbei werden auch Auswirkungen aus von der
Planung abweichenden Betriebsergebnissen
sowie die Kapitalentwicklung bei Eintritt eines
schweren konjunkturellen Abschwungs betrach-
tet. Aus den Analysen und Szenariorechnungen
zur Kapitalplanung sind keine Risiken erkennbar,
die MaBnahmen zur Kapitalsteigerung nach sich
ziehen wirden.

Grundsatzlich wird die Bank zur Deckung
ihres Eigenkapitalbedarfs im Rahmen neuer
aufsichtsrechtlicher Anforderungen oder zur
Ausweitung des Férdergeschafts vorrangig auf
interne Quellen (erwirtschaftete Jahrestber-
schisse) zuriickgreifen.
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Chancen- und
Prognosebericht

6.1. Rahmenbedingungen

6.1.1. Férderpolitik

Der Freistaat Sachsen hat in den vergangenen
Jahren in vielen Bereichen von seiner Einbettung
in ein stabiles und wirtschaftlich erfolgreiches
Europa profitiert. Ein Ausdruck dessen sind die
bisher nach Sachsen geflossenen Férdermittel, an
deren Ausreichung die SAB einen maBBgeblichen
Anteil hat und die eine wesentliche Grundlage
des bisherigen Gesché&ftsmodells sind. Sachsen
profitiert auch in der aktuellen Forderperiode
2014 - 2020 von hohen Zuweisungen aus den
europaischen Strukturfonds.

Die européische Forderpolitik leitet sich

letztlich jedoch von der politischen Lage und
den gesetzten Prioritadten in Europa ab. Unab-
hingig von aktuellen Uberlegungen auf EU-Ebene
zur grundlegenden Ausgestaltung des Mehr-
jahrigen Finanzrahmens (MFR) als Grundlage der
europaischen Strukturfonds wird erwartet, dass
dem Ausscheiden GroB3britanniens aus der EU
eine maBgebliche Bedeutung zukommt. Auch
wenn fir die aktuelle Forderperiode keine direk-
ten Auswirkungen zu erwarten sind, geht die SAB
davon aus, dass es unabhangig vom konkreten

wobei nicht nur Agilitat, sondern auch alternative
Forderinstrumente gefragt sind.

Die Téatigkeit der Bank wird wesentlich von
den Zielen ihres Eigentimers, des Freistaates
Sachsen, bestimmt. Vor dem Hintergrund des
Wechsels im Amt des sdchsischen Ministerprasi-
denten und der Neuernennung des sachsischen
Kabinetts im Dezember 2017 werden seitens der
SAB Anpassungen in der sdchsischen Forder-
politik erwartet. Die Bank schéatzt ein, dass hier
Fragen der Ausrichtung, z.B. im Sinne einer
starkeren Berlcksichtigung regionaler Belange,
von Bedeutung sind. Hierbei geht die SAB davon
aus, dass die in der Umsetzung befindlichen
Initiativen bis zum Ende der laufenden Legisla-
turperiode in 2019 grundsétzlich auch weiterhin
Bestand haben. Anstrengungen zur Starkung
des Forschungsstandortes und fur Investitionen
in Bildung bleiben ein wichtiger Grundpfeiler
fur den wirtschaftlichen und wissenschaftlichen
Erfolg des Freistaates Sachsen. Die bisherigen
arbeitsmarktpolitischen Initiativen der Staats-
regierung betrachtet die SAB dabei nicht nur als
Beitrag zur Fachkréftesicherung, sondern auch als
eine notwendige Basis fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Sachsen.
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n Sachsen hat sich die Wirtschaftskraft in
den vergangenen Jahren Uberwiegend posi-
tiv entwickelt. Das sachsische Pro-Kopf-Brut-
toinlandsprodukt betragt mittlerweile 94 %
des EU-Durchschnitts. Im nationalen Ver-
gleich erreicht Sachsen drei Viertel der durch-
schnittlichen Wirtschaftsleistung und rangiert
vor den anderen ostdeutschen Landern (67-71 %).
Getragen wird das Wachstum durch eine hohe
Investitionsintensitat der stark vom Mittelstand
gepragten Industrie. Die Wachstumsdynamik in
Sachsen wird auch fur das kommende Jahr ange-
nommen. Positive Impulse kommen nicht nur aus
der Investitionstatigkeit der Industrie und dem
Export, sondern auch aus der Binnenwirtschaft,
insbesondere von der anhaltend hohen Woh-
nungsbautatigkeit in den Ballungsraumen und der
starken Konsumnachfrage der Verbraucher. Durch
bedeutende Investitionen in der Automobilbran-
che (u.a. Daimler-Batteriewerk in Kamenz, Bosch
Chip-Fabrik in Dresden, VW-Elektromobilitat in
Zwickau) wird der Automobilstandort Sachsen
weiter ausgebaut und kann zukinftig die Wirt-
schaftskraft nachhaltig vorantreiben.

Durch die unterstellte positive wirtschaftliche
Entwicklung im kommenden Jahr geht die Bank
weiter von einer stabilen Lage am Arbeitsmarkt
aus. Die zunehmend angespannte Lage fur Unter-
nehmen bei der Akquise von qualifizierten Fach-
kraften und Spezialisten wird jedoch auch tber
2018 hinaus bestehen, eine Herausforderung, der
sich auch zunehmend die SAB stellen muss.

6.1.3. Demografie und Wohnungsmarkt
Nachdem Sachsen in 2015 u.a. infolge der ver-
stérkten Zuwanderung von Fliichtlingen einen Zu-
wachs an Einwohnern verzeichnete, setzte sich in
2016 und voraussichtlich auch in 2017 die langfris-
tige Entwicklung fort. Die Einwohnerzahl nahm,
wenn auch nur geringfligig, weiter ab. Hierbei gilt
es fur die Bank weniger ein allgemeines Schrump-
fungsszenario im Blick zu haben, als vielmehr die
regionalen Entwicklungen. Weder entwickeln

sich alle drei sachsischen GroB3stadte gleich, noch
ist der landliche Raum in Sachsen eine homo-
gene Region. Die Auswirkungen demografischer
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Prozesse sind vielschichtig. Arbeitskréfteangebot,
Sozialversicherungs- und Gesundheitssysteme
sowie Infrastruktur sind nur einige betroffene As-
pekte. Von besonderem Interesse ist fir die SAB
die Entwicklung am séchsischen Wohnungsmarkt.
Dieser wird durch den weiteren Riickgang der
Einwohnerzahlen, zunehmenden Leerstand und
heterogene regionale Entwicklungstendenzen
gepragt sein. Die SAB rechnet damit, dass sich
die Wohnungsnachfrage auch weiterhin dhnlich
der gesamtdeutschen Entwicklung zugunsten der
Ballungsrdume verschiebt. Da jedoch der tber-
wiegende Teil Sachsens - bis auf wenige regiona-
le Ausnahmen - einen fortschreitenden Rickgang
der Einwohnerzahl verkraften muss, geht die SAB
unverdndert davon aus, dass bis 2025 mit einem
weiteren Anstieg der Wohnungsleerstande zu
rechnen ist.

6.2. Férdergeschaft

In den néchsten Jahren strebt die Bank einen suk-
zessiven Anstieg der Darlehensférderung und die
Einflihrung eigener Bankprodukte an. Dies soll im
Einklang mit der Risikostrategie und vorrangig in
der Bank bekannten Geschaftsfeldern erfolgen,
|&sst aber auch neue Produkte und Zielgruppen
zu. Der Produktgestaltung und der Entwicklung
eigener Forderprogramme fir unsere Kunden soll
hierbei eine héhere Bedeutung zukommen.

Im Kreditgeschaft wird der Wohnungsbau
auch 2018 unveréndert das Hauptgeschaftsfeld
der Bank bleiben. Im gewerblichen Kreditge-
schéft sieht die Bank Entwicklungspotenzial bei
den InfrastrukturmaBnahmen, im landwirtschaft-
lichen sowie im kommunalen Bereich bei Férder-
erganzungsdarlehen fur investive MaBnahmen.
Dabei ist auch eine Unterstitzung der Haus-
banken in Form von Konsortialfinanzierungen
vorgesehen. In allen Férderbereichen strebt die
Bank ein hoheres Neugeschaftsvolumen als im
Geschéaftsjahr 2017 an. Als ergénzende Férder-
produkte wird die SAB auch weiterhin Birgschaf-
ten in Abhédngigkeit der Finanzierungsituation des
Kunden gewéhren und mittels ihrer Tochtergesell-
schaft SBG Beteiligungen an in Sachsen tatigen
Unternehmen eingehen.

Da der Freistaat Sachsen auch in der EU-Férder-
periode 2014 - 2020 in gréBerem Umfang von
Strukturfondsférdermitteln partizipiert und das
Zinsniveau sehr niedrig ist, liegt der Schwerpunkt
des Férdergeschaftes unverandert in der Zu-
schussférderung. Die SAB geht davon aus, dass
in den Jahren 2017 und 2018 ein GroBteil des in
der EU-Forderperiode 2014 - 2020 zur Verfligung
stehenden Mittelvolumens bewilligt werden kann.

Im Forderbereich Wohnungsbau wird das vom
Freistaat Sachsen aufgelegte Zuschussprogramm
fur mietpreis- und belegungsgebundenen Wohn-
raum und zur altersgerechten Umgestaltung im
Rahmen der Wohnraumférderung fortgesetzt.

Im Forderbereich Infrastruktur und Kommuna-
les bleibt vor dem Hintergrund des Engagements
des Bundes und des Landes die Férderung zur
Sanierung und Errichtung von Schulgebduden
weiterhin ein wichtiger Baustein fur langfristige
Investitionen in die kommunale Bildungsinfra-
struktur. Eine wesentliche Aufgabe fir die SAB
bleibt die Stadtebauférderung. Es wird mit einer
kontinuierlichen Fortfihrung auf hohem Niveau
gerechnet. Als Partner der sdchsischen Gemein-
den unterstitzt die SAB diese bei der Durchfih-
rung der verschiedenen Bund-Lénder-Programme
mit dem Ziel der Bewahrung historisch gewachse-
ner Stadt- und Ortskerne und der Gestaltung von
sozialen und baulichen Anpassungsprozessen an
sich verdndernde Rahmenbedingungen.

Im Forderbereich Wirtschaft wurde in der ak-
tuellen Férderperiode ein Fokus auf Programme
der Technologieférderung und der Forschungs-
infrastruktur gelegt. Die hierbei im Vergleich zur
vergangenen Forderperiode bessere Mittelaus-
stattung und neue Forschungsférderprogramme
aus Landesmitteln spiegeln diese Priorisierung
wider. Insgesamt geht die Bank allein in den
beiden vorgenannten Bereichen von einem Vo-
lumen von rund 700 Mio. EUR bis 2020 aus (ohne
ESF-finanzierte Besché&ftigungsprogramme im
Forschungsbereich). Auch wenn sich im Rahmen
der investiven GRW Férderung zum 1. Januar
2018 in den Regionen Chemnitz und Dresden die
GRW-Fordersatze um 5 % verringern, erwartet
die SAB, dass dieses Forderprodukt ein wichtiger

Baustein der Wirtschaftsférderung in Sachsen
bleiben wird.

Der Férderung von umweltorientierten Vorha-
ben im Férderbereich Umwelt und Landwirtschaft
dienen eine Reihe von Programmen, die bereits
in 2017 bestanden und auch in 2018 fortgefihrt
werden (z.B. Férderung von MaBnahmen der
,Siedlungswasserwirtschaft - Offentliche Aufga-
bentrager”, die Richtlinie ,Zukunftsfahige Ener-
gieversorgung” und die ,Richtlinie Klimaschutz").
Es wird erwartet, dass der Finanzierungsbedarf
fur investive MaBnahmen in dem Bereich weiter-
hin hoch bleibt.

Die Programme im Férderbereich Bildung
und Soziales (ESF) werden aus Mitteln des Euro-
péaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen
finanziert. Fir den Zeitraum 2014 - 2020 stehen
Uber 800 Mio. EUR zur Verfiigung. Mit der Forde-
rung werden insbesondere die Ziele der Europa
2020-Strategie verfolgt. Mit der Erhéhung der
Gesamtbeschaftigungsquote, der Senkung der
Schulabbrecherquote, der Erhéhung der Zahl der
Hochschulabsolventen und der Reduzierung der
Zahl der von Armut und Ausgrenzung bedrohten
Menschen werden soziale und wirtschaftliche
Ziele einheitlich betrachtet.

Vor dem Hintergrund sich stetig &ndernder
sozialer, wirtschaftlicher und technologischer
Rahmenbedingungen ist und bleibt es eine
Herausforderung fir Sachsen, auf diese nicht
nur zu reagieren, sondern an deren Gestaltung
mitzuwirken. Fir die SAB geht es hierbei nicht nur
um die ,Abwicklung” von Férderprogrammen,
sondern vielmehr um die Ausgestaltung einer
Forderlandschaft, die bestehenden Problemen
und Herausforderungen - auch vor dem Hinter-
grund mittelfristig riickldufiger Haushaltsmittel -
zum langfristigen Wohle der in Sachsen lebenden
Blrgerinnen und Blrger gerecht wird.
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6.3. Ertrags- und Finanzlage

In die Geschéaftsprognose der Bank fiir die kommenden beiden Jahre flieBen grundsétzlich nur als

realistisch angesehene Annahmen zur Entwicklung des Férdergeschéfts ein:

Angaben in Mio. EUR*
Zinsergebnis
Provisionsergebnis
Ordentliche Aufwendungen

- Personalaufwand
- Sachaufwand (inkl. Absetzung fiir Abnutzung)

Sonstiges Ergebnis

* kaufmaénnisch gerundet

Fir das kommende Geschéftsjahr plant die
SAB mit einem Zinsergebnis in Héhe von
94,7 Mio. EUR, welches voraussichtlich in den
folgenden Jahren kontinuierlich absinkt.

Ergebnisdémpfend wirken dabei insbeson-
dere das weiterhin niedrige Marktzinsniveau,
ricklaufige Effekte aus den in den Geschaftsjah-
ren 2015 und 2016 von der L - Bank auf die SAB
Ubertragenen Darlehensbesténde sachsischer
Wohnungsbauunternehmen sowie sinkende
Darlehensbesténde im Kundengeschaft.

Das Provisionsergebnis wird sich im Jahr 2018
auf voraussichtlich 76,6 Mio. EUR belaufen. Die
Planung bertcksichtigt dabei - wie auch in den
Vorjahren - neben bereits fixierten Vergitungs-
vereinbarungen auch solche, die mit hoher Wahr-
scheinlichkeit abgeschlossen werden.

Fur das Jahr 2018 prognostiziert die Bank or-
dentliche Aufwendungen in Héhe von 129,6 Mio.
EUR. Dabei berticksichtigt die Planung Steigerun-
gen im Personalbereich - insbesondere in Folge
zusétzlicher Bearbeitungskapazitaten fir das
Neugeschaft - sowie kalkulierte tarifliche Steige-
rungen (einschlieBlich der Anhebung der Bemes-
sungsgrundlagen in der Sozialversicherung).
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2017 Ist 2018 Plan 2019 Plan
80,2 94,7 88,1
73,9 76,6 78,9

-107,7 -129,6 -126,2
63,2 711 69,2
-44,5 -58,5 -57,0
3,2 19 1,6

In Summe erwartet die SAB fur das Geschéafts-
jahr 2018 ein Betriebsergebnis vor Risikovorsorge
in Hohe von 43,5 Mio. EUR, das sich in den Folge-
jahren leicht ricklaufig entwickeln wird.

Die SAB hatim Januar 2018 von der BaFin
den Bescheidentwurf hinsichtlich ihres SREP-Auf-
schlags (Supervisory Review and Evaluation
Process) erhalten. Die von der SAB zusatzlich ein-
zuhaltenden Eigenmittelanforderungen liegen im
Rahmen der Erwartungen und sind in der internen
Steuerung bereits beriicksichtigt. Verdnderungen
hinsichtlich der Steuerung sind nicht erforderlich.
Fir 2017 lag die Gesamtkapitalquote mit 33,91 %
leicht Gber den Erwartungen und unverandert
deutlich Gber den Mindestanforderungen (vgl.
Kapitel 2.5.2.). Fir 2018 ist aufgrund der voraus-
sichtlich sinkenden risikogewichteten Aktiva
weiterhin mit einem Anstieg der Gesamtkapital-
quote zu rechnen.

Die SAB wird in der Anlagestrategie weiterhin
der Sicherheit Vorrang vor dem Ertrag geben.

Die nach Teil 8 der Verordnung (EU) Nr. 575/
2013 offenzulegenden Angaben, die nichtim
Jahresabschluss enthalten sind, erfolgen im
Offenlegungsbericht der SAB.

Zusammenfassend erwartet der Vorstand fur

das Geschéaftsjahr 2018 einen stabilen Geschéfts-
verlauf, geht jedoch davon aus, dass sich das
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge im Vorjahres-
vergleich reduzieren wird. Die Vermégens- und
Finanzlage wird stabil bleiben.

Abweichend zu den geplanten Ergebnissen
fur das Geschaftsjahr 2018 kénnten sich aufgrund
verénderter wirtschaftlicher Rahmenbedingun-
gen weitere Chancen und Risiken fir die ge-
schéftliche Entwicklung ergeben.

Wir danken unseren Kunden und Geschéfts-
partnern fiir das entgegengebrachte Vertrauen
und die gute Zusammenarbeit. Dariber hinaus
danken wir den Mitarbeitern der SAB fur die
geleistete Arbeit im Geschéftsjahr 2017 sowie
den Mitgliedern des Personalrates fur die ver-
trauensvolle und konstruktive Begleitung der
betrieblichen Entscheidungen.

Dresden, 26. Februar 2018

. D o=

Stefan Weber Ronald Kothe

Erklarung des Leitungsorgans

Nichtfinanzielle Berichterstattung der
Sachsischen Aufbaubank - Férderbank - fiir das Geschéftsjahr 2017

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit
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Erklarung des

Erklarung des Leitungsorgans gemaf Artikel 435
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013.

Mit Bezugnahme auf die Ausfihrungen unter
Punkt 5 (Risikobericht) erklart der Vorstand:

Es wird bestéatigt, dass die Risikomanagement-
verfahren und -systeme der Sachsischen Aufbau-
bank so ausgerichtet sind, dass sie sowohl den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen als
auch die spezifischen Besonderheiten der SAB als
Forderbank bertcksichtigen und entsprechend
abbilden.

Die Risikomessverfahren entsprechen gangi-
gen Standards und richten sich im Rahmen der
Proportionalitdt am Risikogehalt der Positionen
aus. Die Verfahren sind geeignet, die Risikotrag-
fahigkeit in dem von der Bank zu Steuerungs-
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zwecken genutzten Going-Concern-Ansatz
nachhaltig sicherzustellen. Dies wird durch die
Kernkapitalquote der SAB in Hohe von 29,83 %
per 31. Dezember 2017 unterstrichen. Die
Verschuldungsquote (Leverage Ratio gemaR
Art. 7 CRR) betrug per 31. Dezember 2017 11,25 %
(jeweils nach Gewinnverwendung). Die Erreichung
der beschriebenen Risikoziele wird durch die
eingesetzten Verfahren messbar, transparent
und steuerbar. Die Risikostrategie ist konsistent
zur Geschéftsstrategie des Instituts. Folglich er-
achten wir unser Risikomanagementverfahren
und die Systeme - einschlieBlich der Systeme

zur Messung des Adressenausfall-, Marktpreis-,
Liquiditats-, Geschéfts- und operationellen
Risikos - im Hinblick auf das Profil und die
Strategie des Instituts als angemessen und
wirksam.

Nichtfinanzielle Berichterstattung der Sachsischen

Aufbaubank - Férderbank -

Die Séchsische Aufbaubank - Férderbank -
(SAB) ist ab dem Geschéftsjahr 2017 nach § 340a
Abs. 1a Satz 3i.V.m. § 289b HGB verpflichtet,
ihre Berichterstattung um eine nichtfinanzielle
Erklarung zu erweitern. Bei der Erstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung orientiert
sich die Bank am Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex; die vollstandige Anwendung eines
Rahmenwerkes ist aufgrund der Geschéaftstatig-
keit der SAB und der nachfolgenden Risiko-
einschatzung nicht erforderlich.

GemaB § 289c HGB sind die funf Aspekte
Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Ach-
tung der Menschenrechte sowie Bekampfung
von Korruption und Bestechung berichtspflichtig.
Esist Uber die Angaben zu berichten, die fir das
Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des Geschéfts-
ergebnisses, der Lage der SAB sowie der Aus-
wirkungen der Geschéftstatigkeit auf diese nicht-
finanziellen Aspekte erforderlich sind. Im Sinne
der gesetzlich erforderlichen Berichterstattung
definiert die Bank die Aspekte als wesentlich, die
wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche
Auswirkungen auf die SAB haben und die Stake-
holder, die im Rahmen der Wesentlichkeitsana-
lyse in einem bereichsiibergreifenden Prozess
ermittelt wurden, hinsichtlich ihrer Entschei-
dungen maBgeblich beeinflussen.

Als zentrale Foérderbank des Freistaates
Sachsen trégt die SAB eine besondere Verantwor-
tung fur die Verbesserung der wirtschaftlichen,
sozialen und dkologischen Bedingungen in
Sachsen. Sie leistet ihren Beitrag fir eine wirt-
schaftlich stabile, 6kologisch und sozial gerechte
Gesellschaft und bekennt sich zu einer nachhal-
tigen Ausrichtung ihrer Geschéftstatigkeit. Die
Unterstltzung der im Gesetz genannten nichtfi-
nanziellen Aspekte erachtet die SAB als wichtig
und selbstverstandlich. Fur die Berichterstattung
wesentlich sind aufgrund der Geschaftstatigkeit
und Risikoeinschatzung der SAB Umweltbelange
(Energieverbrauch), Arbeitnehmerbelange
(Aus- und Weiterbildung, Gleichstellung und
Chancengleichheit) sowie die Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung.

Zu den Sozialbelangen und der Achtung der

Menschenrechte werden freiwillig Angaben
gemacht.

Die Geschéftstatigkeit und der Geschafts-
umfang der Bank sind von der Ubertragung von
Forderaufgaben abhéngig. Die Produkthoheit
und die Entscheidung tber die Mittelausstattung
der einzelnen Férderprogramme liegen tberwie-
gend in der Zusténdigkeit des Freistaates
Sachsen. Kern der Geschéftstatigkeit der SAB ist
durch den gesetzlich verankerten Férderauftrag
die Ausreichung von Darlehen, Zuschissen und
sonstigen Finanzierungshilfen. In Kapitel 1 des
Lageberichts sind das Geschaftsmodell, die Strate-
gie und die Ziele der Férderbank ausfuhrlich er-
ldutert. Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit
ergeben, werden im Kapitel 5 des Lageberichts
dargelegt. Risiken, die sehr wahrscheinlich schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf die be-
richtspflichtigen Aspekte nach § 289c Abs. 2 HGB
haben, ergeben sich aus der Geschéftstatigkeit
und den Geschéaftsbeziehungen der SAB nicht.
Leistungsindikatoren hat die Bank vor diesem
Hintergrund noch nicht fir alle Aspekte definiert.
Die bestehenden Konzepte und Zielsetzungen
zur Férderung der nichtfinanziellen Aspekte sind
kiinftig noch zu detaillieren sowie die daraus
resultierenden Ergebnisse zu reflektieren.

Als Férderbank des Freistaates Sachsen ist

die SAB grundsatzlich in Sachsen tatig. Kunden
der Bank sind vorwiegend Privatpersonen,
Unternehmen, Kommunen und Vereine. Die
Gewinnerzielung ist nicht das primare Ziel der
Geschéaftstatigkeit der SAB, sondern dientin
erster Linie der Erfullung aufsichtsrechtlicher
Anforderungen. Vereinbarungen mit den sach-
sischen Staatsministerien zur Bearbeitung der
Forderprogramme werden daher grundsétzlich
nach dem Prinzip der Kostendeckung abge-
schlossen. Im Vordergrund steht eine dauerhafte
Ausrichtung der Geschéftstatigkeit nach dkono-
mischen, 6kologischen und sozialen Aspekten
bei allen Entscheidungen.
Die Forderprogramme haben vielseitige Ziel-
setzungen und Auswirkungen. Die SAB bietet
derzeitrund 130 Programme an. Diese sind in
finf Férderbereiche eingeteilt:
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e Wohnungsbau

e Infrastruktur und Kommunales
e Wirtschaft

e Bildung und Soziales

e Umwelt und Landwirtschaft

Die Bank plant jdhrlich im Rahmen der Wirt-
schaftsplanung die Volumina fiir die einzelnen
Forderprogramme. Die Programmbestimmungen
werden tUberwiegend von den Ministerien des
Freistaates Sachsen festgelegt.

Da der Freistaat Sachsen auch in der EU-For-
derperiode 2014 - 2020 in gréBerem Umfang
von Strukturfondsférdermitteln partizipiert und
das Zinsniveau sehr niedrig ist, liegt der Schwer-
punkt des Férdergeschaftes unveréandertin der
Zuschussférderung. Die SAB geht davon aus, dass
2018 ein GroBteil des in der EU-Férderperiode
2014 - 2020 zur Verfliigung stehenden Mittelvolu-
mens bewilligt werden kann.

Eine steigende Bedeutung erféhrt auch das
eigene nachhaltige Handeln der Bank. Nach-
haltigkeitsaspekte sind durch alle Bereiche in die
Arbeitsabldufe zu integrieren. Ziel ist ein nachhal-
tiges Wirtschaften. Die Bank ist bestrebt, mit Hilfe
von effizienten Prozessen und des sparsamen
Einsatzes von Ressourcen die Umwelt zu schonen.
Die Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren in der
Geschéftsstrategie der Bank verankert. Der
Vorstand ist fur diese verantwortlich und tber
die Berichterstattungen laufend in die Thematik
Nachhaltigkeit eingebunden. In Zukunft sollen
die Nachhaltigkeitsaktivitdten der Bank in einem
internen Nachhaltigkeitsteam zusammengefiihrt
werden, das sich regelmafBig mit allen Aspekten
der Nachhaltigkeit auseinandersetzt, die Konzep-
te und Zielsetzungen zu den einzelnen Aspekten
konkretisiert und MaBnahmen zur weiteren Um-
setzung erarbeitet.
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Umweltbelange
Die SAB férdert mit verschiedenen Program-
men Okologische Nachhaltigkeitsprojekte ihrer
Kunden, die damit unter anderem einen Beitrag
zur Energiewende leisten und die Klimabelastung
durch Haushalte und Unternehmen verringern,
z.B. durch den Einsatz erneuerbarer Energien
oder die energetische Sanierung von Geb&uden.

Im Geschéftsjahr 2017 hat die Bank Forder-
programme im Bereich Umwelt und Landwirt-
schafti. H. v. 243,3 Mio. EUR bewilligt.

Zur Umweltférderung bietet die Bank unter
anderem folgende Programme aus verschiede-
nen Forderbereichen an:

® Energieeffizient Bauen

® Energieeffizient Sanieren
e Energetische Sanierung
e Energie und Klimaschutz

e Energetische Erneuerung der
sozialen Infrastruktur in den Kommunen

e Erneuerbare Energien

e Mittelstandsférderung - Umweltmanagement
e Klimaschutz

e Zukunftsfédhige Energieversorgung

Die Tochtergesellschaft Sachsische Energieagen-
tur - SAENA GmbH unterstitzt dartiber hinaus
die nachhaltige und innovative Energiepolitik des
Freistaates durch Information und Beratung der
Birger, Unternehmen und Kommunen in Sachsen
zu den Themen erneuerbare Energien, zukunfts-
fahige Energieversorgung und bewusste effizien-
te Energienutzung.

Neben der Férderung nachhaltiger MaBBnah-
men der Kunden tber die verschiedenen Pro-
gramme ist das eigene nachhaltige Handeln ein
weiteres Ziel der Geschéaftsstrategie.

azu gilt es, auch weiterhin gezielte
MaBnahmen zur Schonung und
nachhaltigen Nutzung von Res-
sourcen umzusetzen.
Die Bank nutzt fir den Haupt-
standort in Dresden natirliche Ressourcen in
Form von

e Sonnenenergie zur Stromerzeugung Uber eine
Photovoltaikanlage und zur Warme- bzw. Kalte-
erzeugung Uber eine Solarthermieanlage,

® Grundwasser zur Bewasserung der Freianla-
gen Uber eine eigene Brunnen- und Bewésse-
rungsanlage und

e Okostrom aus 100 % erneuerbaren Energien.

Im Rahmen eines aktiven Ressourcenmanage-
ments forciert die Bank einen wirtschaftlichen,
energieeffizienten und nachhaltigen Gebaude-
betrieb. Nach Méglichkeit werden erneuerbare
Energien genutzt. Die Bank erstellt regelmaBige
Auswertungen von Verbrauchswerten und einen
Energieausweis (Vergleich zwischen Verbrauchs-
wert und Vergleichswert fiir die Gebaudekate-
gorie). Zum Einsatz kommen energieeffiziente
Technik (z. B. Nutzung von LED-Technik) und
eine Energieoptimierungsanlage. Die bestehende
Anlagentechnik wird regelméfBig Uberprift und
nach Méglichkeit weiter optimiert.

Die Entwicklung der Verbrauche wird in einem
halbjahrlichen Bericht ausgewertet. Fir das Ge-
schéftsjahr 2017 konnte demnach eine Verringe-
rung des Energieverbrauchs fir den Hauptstand-
ortin Dresden erreicht werden:

e ca. 1,30 Mio. kWh (Vorjahr: 1,41 Mio. kWh)
Elektroenergie (100 % Okostrom) - davon
ca. 0,047 Mio. kWh (Vorjahr: ca. 0,047 Mio.
kWh) Erzeugung aus eigener Photovoltaik-
anlage

Der Energieverbrauch fir die Fernwérme ist mit
1,65 Mio. kWh nahezu konstant. Die Fernwarme
wird von einem regionalen Anbieter bezogen, der

Einsparungen von COz-Emissionen und Feinstaub
durch die Nutzung der Kraft-Warme-Kopplung
erzielt.

Aus Skologischen Gesichtspunkten hat die
Bank im Geschaftsjahr 2017 Dieselfahrzeuge ab-
geschafft. Zunehmend kommen auch Elektrofahr-
zeuge zum Einsatz.

Ein zentrales Ziel der Bank zur Férderung der
Nachhaltigkeit ist der Ausbau der digitalen An-
tragstellung und der elektronischen Bearbeitung.
Hierzu wurden mehrere Projekte initiiert. lhren
papierhaften Geschéaftsverkehr versendet die
Bank CO;-neutral.

Auch beim Bauvorhaben in Leipzig berlck-
sichtigt die Bank energetische Standards und
plant eine effiziente Geb&udetechnik. Bei der
Errichtung des Gebaudes ist ein Schadstoffgut-
achter eingebunden, um die Verwendung weitge-
hend schadstofffreier Baustoffe zu gewéhrleisten.

Arbeitnehmerbelange

Zur Férderung von Arbeitnehmerbelangen bei
ihren Kunden hélt die Bank insbesondere Program-
me zur Unterstltzung von Aus- und Weiterbildung
bereit. Die wesentlichen Programme sind:

e Aufstiegs-BAf6G

Weiterbildungsscheck individuell
e Weiterbildungsscheck betrieblich
e Vorrang fur duale Ausbildung

e Verbundausbildung

e Uberbetriebliche Lehrunterweisung
im Handwerk

e JobPerspektive Sachsen
e Berufsorientierung
® Praxisberater

e Alphabetisierung
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e Grinderinitiativen

e Berufliche Qualifizierung von Gefangenen
e Hochschule und Forschung

e Fachkréfterichtlinie

Die aus der sozialen Verantwortung gegentiiber
den Mitarbeitern der SAB resultierenden Konzep-
te und MaBnahmen werden unter den Arbeitneh-
merbelangen zusammengefasst und dienen auch
der Stérkung der Arbeitgeberattraktivitat.

Die SAB achtet alle gesetzlichen, tarifvertrag-
lichen und mittelbar bestehenden Rechte ihrer
Mitarbeiter. Der Personalrat ist in alle wesent-
lichen Entscheidungsprozesse eingebunden. Alle
Mitbestimmungsrechte werden eingehalten und
die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes an
die Arbeitsbedingungen und andere Arbeitsnor-
men umfassend erfillt. Die Bank hat hierzu unter
anderem Sicherheitsbeauftragte berufen und
einen Arbeitsschutzausschuss eingerichtet.

Als Teil ihrer sozialen Verantwortung bietet die
Bank den Mitarbeitern ein Gleitzeitmodell sowie
Teilzeitregelungen zur Unterstltzung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie an. Hierzu besteht
eine Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit.
Zum 31. Dezember 2017 sind 231 Mitarbeiter
(23,6 %) in Teilzeit tatig.

Zur persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung wird den Mitarbeitern ein breites
Personalentwicklungsspektrum angeboten. Die
Bank plant einen weiteren Ausbau des Angebots,
die Steigerung der Passgenauigkeit der Weiter-
bildungsmaBnahmen zu den Bedirfnissen der
Beschéftigten sowie die Vorbereitung der Be-
schaftigten auf sich andernde (kiinftige) Anforde-
rungen.

Neben einem umfangreichen internen
Weiterbildungsangebot ermdglicht die SAB die
Teilnahme an externen Weiterbildungen. Ferner
bestehen Méglichkeiten zur individuellen Weiter-
entwicklung in Form eines dualen Masterfern-
studiums, eines MBA-Programms, Coachings,
Trainings und spezieller Férderprogramme.
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Eine Auswertung dieser Angebote erfolgt jéhrlich
in einem Weiterbildungsbericht. 2017 nahmen
Mitarbeiter insgesamt 2.309 Fortbildungstage in
Anspruch.

Zum 31. Dezember 2017 sind in der SAB ferner
drei Trainees im Nachwuchsfihrungskréfte-
programm und funf Studenten im Rahmen eines
dualen Studiums an der Berufsakademie Sachsen
fur ihre praktische Ausbildung in der SAB in den
Fachrichtungen Bank und Wirtschaftsinformatik
beschéftigt.

Zur Férderung der Gleichstellung sind in der
Bank Grundsatze der Geschéftsleitung fur die
Auswahl und Bestellung der oberen Leitungsebe-
ne etabliert. Hierbei werden Frauen bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Zudem strebt
der Verwaltungsrat - unter Beachtung des Vor-
rangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung - eine Erhéhung des Anteils von Frauen
im Verwaltungsrat an.

Die SAB verfligt zudem Uber eine Integra-
tionsvereinbarung zur Eingliederung von Schwer-
behinderten in das Unternehmen. Ziel ist es,
Diskriminierungsfallen vorzubeugen und die
Chancengleichheit aller Mitarbeiter zu gewahr-
leisten.

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheits-
schutz werden Uber eine betriebliche Sozialbera-
tung und die Kooperation mit externen Partnern
(z. B. Gesundheitstage mit Krankenkassen,
Optimierung der Arbeitsplatzgestaltung durch
externe Fachberatung) geférdert.

Weiter sind in der SAB die Service- und Quali-
tatsgrundsatze Verlasslichkeit, Professionalitét, In-
formation, Kundenorientierung, Versténdlichkeit
und Erreichbarkeit formuliert, um ein hohes Mal3
an Zufriedenheit gegenlber allen Stakeholdern
zu gewahrleisten.

Sozialbelange

Durch die im Gesetz zur Errichtung der Sachsi-
schen Aufbaubank - Férderbank - (FordbankG)
und in der Satzung festgelegten Aufgaben be-
steht die Geschaftstatigkeit der Bank in der Ver-
gabe von Férdermitteln in Form von Zuschissen,
Darlehen und sonstigen Finanzierungshilfen.

ie SAB hat den staatlichen Auftrag,
den Freistaat Sachsen und dessen
kommunale Kérperschaften bei
der Umsetzung der 6ffentlichen
Aufgaben zu unterstitzen. Ins-
besondere betrifft dies die Wirtschafts- und
Infrastrukturpolitik sowie die Bildungs-, Sozial-
und Wohnraumférderung. Die SAB leistet somit
einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung
des Freistaates Sachsen und Gbernimmt zugleich
soziale Verantwortung.
Im Rahmen ihres Férderauftrags ist die Bank
dabei vorwiegend in den nachfolgenden Berei-
chen tétig:

® Foérderung im Rahmen der sozialen Wohn-
raumforderung, des Wohnungs- und Sied-
lungswesens und der Wohnungswirtschaft

e Forderung von InfrastrukturmaBBnahmen, der
baulichen Entwicklung der Stadte und Ge-
meinden, von MaBnahmen zur Entwicklung
strukturschwacher Gebiete, von Land- und
Forstwirtschaft und des landlichen Raums
sowie des Umwelt-, Natur- und Landschafts-
schutzes

® Foérderung von BildungsmaBnahmen, von
Kunst, Kultur, Wissenschaft und Forschung
im Rahmen international vereinbarter Férder-
programme, des Gesundheitswesens, von
Familie, Jugend und Sport sowie der Gleich-
stellung von Frau und Mann

Die Mehrzahl der Programme férdert Maf3nah-
men in den Férderbereichen Bildung und Soziales
sowie Umwelt und Landwirtschaft und unter-
stitzt die Kunden insbesondere in den Aspekten
Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange. Im
Forderbereich Bildung und Soziales stehen vor
allem MaBnahmen zur Ausbildung, Weiterbildung
und Integration im Vordergrund. Im Geschéfts-
jahr 2017 wurden in diesem Bereich insgesamt
173,3 Mio. EUR an Fordergeldern bewilligt. Auf
die einzelnen Férderbereiche wird im Kapitel 2.2.
im Lagebericht ndher eingegangen.

Konkrete Férderprogramme zur Férderung der
Sozialbelange sind beispielsweise:

e Krankenhauspauschalférderung

e GTA (Forderung Ganztagsangebote in
Schulen)

® Integrative MaBnahmen

e Investitionen Teilhabe (Férderung von
Einrichtungen, Diensten und Dienstleistungen
fir Menschen mit Behinderung)

e Inklusionsassistent (Férderung der Inklusion
an Schulen)

e Gesundheits- und Pflegewirtschaft

e Investitionspakt - Soziale Integration im
Quartier

Als sozialen Aspekt versteht die Bank auch einen
angemessenen Umgang mit Beschwerden von
Kunden und anderen Stakeholdern. Hierzu stehen
mehrere Méglichkeiten der Beschwerdeeinrei-
chung zur Verfiigung. Im Rahmen des Beschwerde-
managements erfolgt ein regelméBiger Abgleich
der Informationen zur Verbesserung der Kunden-
betreuung in den bestehenden Bearbeitungs-
ablaufen. Uber die eingegangenen Beschwer-

den wird einmal jahrlich direkt an den Vorstand
berichtet. Die Beschwerdegriinde verteilten sich
dabei hauptséachlich auf Prozesse in der Beratung,
der Antrags-, Widerspruchs- und Rickzahlungs-
bearbeitung sowie der Durchfiihrung von Verwen-
dungsnachweisen.

Achtung der Menschenrechte

Als Férderbank des Freistaates Sachsen achtet
die SAB mit Selbstverstandnis die Menschenrech-
te und deren Einhaltung, unter anderem durch
angemessene rechtliche und soziale Standards
im internen Regelwerk. Im Rahmen der Umset-
zung der 5. Novelle der Mindestanforderungen
an das Risikomanagement (MaRisk) wird derzeit
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ein Verhaltenskodex fir die Mitarbeiter der SAB
erstellt, der auch Ausfiihrungen zur Anerkennung
gesellschaftlicher und sozialer Standards der SAB
und deren Mitarbeiter vorsieht (u.a. Einhaltung
der Menschenrechte, Rechtstreue, Kinder- und
Jugendschutz, Arbeits- und Beschéaftigungsbedin-
gungen). Sie sollen gruppenweit gelten und auch
den Mehrheitsbeteiligungen der SAB zur Anwen-
dung empfohlen werden.

Zur Sicherstellung der Vorgaben aus dem
Mindestlohngesetz, dem Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetz und dem Arbeitnehmerentsendege-
setz werden bei Beschaffungen Eigenerkléarungen
der Anbieter angefordert.

Die SAB hat fir den Neubau in Leipzig eigene
Compliance-Verhaltensrichtlinien erstellt. Diese
berlcksichtigen u.a. die Einhaltung von Gesetzen,
Gleichbehandlung und Verbot von Diskriminie-
rungen sowie die Ablehnung von Schwarzarbeit,
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Die Einhaltung
dieser Grundsatze wird durch Eigenerklarungen
der Auftragnehmer sowie durch stichproben-
artige Baustellenkontrollen beim Neubau Leipzig
Uberprift. Fur die SAB tatige Dienstleistungsun-
ternehmen und deren Mitarbeiter sollen dadurch
zur Einhaltung der Verhaltensgrundsatze angehal-
ten werden.

Meldungen zu VerstéBen gegen Gesetze und
interne Regelungen sind an den Compliance-Be-
auftragten oder anonym an einen externen Hin-
weisgeber zu richten. Im Berichtszeitraum lagen
keine diesbeziiglichen Meldungen vor.

Bekampfung von Korruption und
Bestechung

Die SAB hat umfassende Compliance- und Anti-
korruptionsrichtlinien, die rechtswidriges Verhalten
verhindern sollen. Die Einhaltung dieser Richtlinien
wird durch ein angemessen ausgestaltetes und
etabliertes internes Kontrollsystem gewahrleistet.
Eine zusammenfassende Identifizierung und Ana-
lyse der Risiken erfolgt in der speziellen Risiko-
inventur, in der Gefédhrdungsanalyse (Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare
Handlungen) und in der MaRisk-Compliance-Ana-
lyse. Der Compliance-Beauftragte ist gleichzeitig
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Geldwésche-Beauftragter und ist fir die Verhin-
derung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
und sonstige strafbare Handlungen zustandig.
Dariber hinaus regelt er in seiner Funktion als
Wertpapiercompliance-Beauftragter die Prozes-
se zur Verhinderung von Insiderhandel. Alle neu
eingestellten Mitarbeiter werden zu allen Compli-
ance-Themen an ihrem ersten Arbeitstag geschult.
Mitarbeiter in potenziell geldwéscherelevanten
Geschéftsbereichen werden alle zwei Jahre vertieft
geschult. In regelmé&Bigen Abstéanden finden Sen-
sibilisierungsmaBnahmen fir alle Mitarbeiter statt.
Zu den Ergebnissen berichtet der Compliance-Be-
auftragte mindestens jahrlich an Vorstand und
Verwaltungsrat. Demnach haben sich im letzten
Berichtszeitraum keine Félle von Korruption und
Bestechung ergeben.

Die SAB verfugt Uber Leitlinien zur Unterneh-
mensintegritat. Diese umfassen u.a. die Themen
Korrektheit bei der Arbeit sowie Vorbildfunktion
der Vorgesetzten, Regelungen zur Annahme von
Vorteilen und Interessenkollisionen sowie Verhin-
derung von Korruption und sonstigen strafbaren
Handlungen. Die Unternehmensleitlinien werden
in den neuen Verhaltenskodex Gberfihrt.

Als Férderbank des Freistaates Sachsen
orientiert sich das Verhalten der Mitarbeiter der
SAB auch an dessen Verhaltensgrundsatzen gegen
Korruption. Die darin enthaltenen Hinweise dienen
der Konkretisierung und sollen dazu beitragen,
Korruptionssituationen zu erkennen und zu ver-
meiden sowie in Korruptionssituationen richtig
zu reagieren. Fir etwaige Vorfalle von Diskrimi-
nierung bietet die Bank sowohl interne als auch
externe Anlaufstellen. Die Bank hat im Berichts-
zeitraum keine signifikanten BuB3gelder gezahlt.
Zudem gab es keine monetéren Strafen aufgrund
der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften.

Bericht zur Gleichstellung

Berichtzeitraum:

Angaben zur Beschaftigtenstruktur
Im Kalenderjahr 2016 beschaftigte die
Sachsische Aufbaubank - Forderbank - (SAB)
durchschnittlich 948 Mitarbeiter (nach § 285
Nr. 7 HGB). Der Frauenanteil betrug hierbei
65 %. Von den 948 Beschaftigten waren
208 Mitarbeiter in Teilzeit tatig. Insgesamt
gehorten 97 % der Teilzeit-Angestellten
und 56 % der Vollzeit-Angestellten dem
weiblichen Geschlecht an.

Gesamtanzahl Angestellte

Vollzeit-Angestellte

Teilzeit-Angestellte
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MaBnahmen zur Férderung

der Gleichstellung

In der Bank sind Grundsé&tze der Geschéftslei-
tung fir die Auswahl und Bestellung der oberen
Leitungsebene etabliert. Hierbei werden Frauen
bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Zudem strebt der Verwaltungsrat der SAB unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befshi-
gung und fachlicher Leistung eine Erhéhung des
Anteils von Frauen im Verwaltungsrat an.

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
stetig zu verbessern, offeriert die SAB ein flexibles
Arbeitszeitmodell mit befristeter Teilzeit, das eine
diskriminierungsfreie Rickkehr in eine Vollzeit-
stelle ermdoglicht. Dartiber hinaus unterstitzt die
SAB Uber Kindertagesstatten-Belegrechte die
Kinderbetreuung fur alle Besché&ftigten und er-
moglichtihren Mitarbeitern, Kindererziehung und
Beruf miteinander zu vereinbaren.

Die SAB verflugt Gber eine Integrationsverein-
barung zur Eingliederung von Schwerbehinderten
in das Unternehmen. Darauf aufbauend erfolgt
eine regelmaBige Sensibilisierung der Mitarbeiter
und Fihrungskréafte tiber eine spezielle Schulung
zur Gleichstellung der Schwerbehinderten und
die damit verbundene Integration in den Arbeits-
alltag. Ziel ist es, Diskriminierungsféllen vorzu-
beugen und die Chancengleichheit aller Mitarbei-
ter zu gewahrleisten.

Im Berichtszeitraum umfasste die Férderung
der Gleichstellung MaBnahmen in verschiedenen
Organisationseinheiten der SAB und ist in der
Unternehmenskultur etabliert. Infolgedessen
wird die Benennung eines Verantwortlichen fur
JVielfalt und Chancengleichheit” geprift, dessen
Aufgabenbereich das Tatigkeitsfeld eines Gleich-
stellungsbeauftragten aufgreifen und weiter
spezifizieren soll.
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Einhaltung und Férderung

der Entgeltgleichheit

Grundlage der Vergltungspolitik der SAB als Mit-
glied des Bundesverbandes Offentlicher Banken
Deutschlands ist ein tatigkeitsbasierter Gehalts-
tarifvertrag, der die Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Mannern gewahrleistet. Eine tatig-
keitsbasierte Vergiitungssystematik findet ebenso
bei tbertariflichen Vergiitungen Anwendung.

Bericht des Verwaltungsrates

Bericht des Verwaltungsrats der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank — (SAB) 2017

Im Berichtsjahr haben der Verwaltungsrat und seine Ausschisse die ihnen durch Gesetz,
Satzung und Geschéflsordnung Gbertragenen Aufgaben in vertrauensveller Zusammenarbeit
mit dem Vorstand zum Wohle der Bank wahrgenommen, Der Verwaltungsrat und seine
Ausschisse haben insbesondere den Vorstand bei der Leitung der SAE beraten und die
Ordnungsmaligkeit der Geschafisflhrung Gberwacht.

Der Verwaltungsrat frat im Berichtsjahr zu vier regularen Sitzungen zugammen, in denan er
sich (ber die Entwicklung der Ertrags-, Liquiditits- und Risikosituation der SAB, die nach
Gesetz und Satzung zustimmungspflichtigen Engagements, aktuellen Entwicklungen im
Bankaufsichtsrecht sowie dber weitere bedeutende Vorgdnge und Projekte informierte und

Berichte des Vorstands und der Internen Revision zur Kenntnis nahm.

Der Vorstand hat die Geschafts- und Risikestrategie der SAB entsprechend den
Mindestanforderungen an das Risikomanagement mit dem Verwaltungsrat erdriert und auch
gine IT-Strategie vorgelegt.

Das Geschaftgjahr 2017 war wesentlich von der Umsetzung der Férderprogramme, der
Weiterentwicklung der [IT-Struktur der SAB, der Umsetzung steigender regulatorischer
Anforderungen, von MaBnahmen zur Errichtung eines Standortes in Leipzig und der
Abarbeitung von Prifungsfeststellungen resultierend aus der im Mai 2016 im Auftrag der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht durch die Deutsche Bundesbank
durchgefihrien Prifung des Geschaftsbetriebes der SAB gemal § 44 Abs 1 Satz 2
Kreditwesengesetz (KWG) gepragt. Die Abarbeitung der Prifungsfeststellungen wird durch
den Verwaltungsrat eng begleitet,

Die Aufbauvcrganisation der SAB wurde im Berichtsjahr mit dem Ziel der Schaffung einer
effizienteren Struktur geandert. Zum 1. Januar 2017 wurde in einem ersten Schritt der
Geschéfisbereich Markifolge ! Betrieb mit den zwei Bereichen Finanzen / Personal und
Bankbetrieb eingerichtet. Mit der Miederlegung des Amtes des stellvertretenden
Warstandsmitglieds Herrn Andre Koberg mit Ablauf des 28 Februars 2017 wurde zum
1. Marz 2017 der Vorstand auf =zwei Mitglieder reduziert wund die beiden
Marktgeschaftsberaiche in einem Marktgeschafisbereich zusammengefasst.

In seiner Sitzung am 19, Dezember 2016 hat der Verwallungsrat beschlossen, einen
Risikoausschuss i. 5. d. § 25d Abs. 8 KWG, einen Prifungsausschuss i. 5. d. § 25d
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Abs. 9 KWG sowie einen Nominierungsausschuss i. 5. d. § 25d Abs. 11 KWG zu bilden, Im
Berichtsjahr traten der Risikoausschuss und der Prifungsausschuss jeweils dreimal und der
Mominierungsausschuss einmal zusammen, Die Kreditengagements, welche im vormaligen
Kreditausschuss zu besprechen waren, werden nun im Verwaltungsrat behandelt.

Im Rahmen dieser Verdnderungen wurde die Satzung der SAB zum 1. Januar 2017
angepass! sowie entsprechende Anderungen der Geschaftsordnungen fir den Vorstand und
Verwaltungsrat vorgenammen.

Eine personelle Veranderung gab es auch im Vorsitz des Verwaltlungsrates. Am
18. Dezember 2017 hat der sdchsische Ministerprasident Herr Michael Kretschmer sein
neues Kabinett barufen,

Mach der Amtsniederlegung durch Herrn Staatsminister Prof. Dr. Georg Unland wurde Herr
Dr. Matthias Hal zum neuen Staatsminister der Finanzen berufen. GemaR § 13 Abs. 2 des
Geselzes zur Emichtung der Sachsischen Aufbaubank — Forderbank - ist Varsitzender des
Verwallungsrats der SAB der Staatsminister der Finanzen. Mit der Berufung von Herrn Dr.
Matthias Hal zum neuen Staatsminister der Finanzen ist dieser damit kraft Geselz
Vorsitzender des Verwaltungsrates der SAB.

Der Verwaltungsrat hat mit Unterstitzung externer Sachverstndiger 2017 eine Evaluierung
gemal § 25d Abs. 11 Satz 2 Nr. 3 und 4 KWG durchgefohrt und ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass die Strukiur, Grole, Zusammensetzung und Leistung des Vorstands sowie
die Strukiur, Groite, Zusammensetzung und Leistung des Verwaltungsrats als angemessen
zu bewerten sind. Der Verwaltungsrat bewertet die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder /
stellvertretenden Verwaliungsratsmitglieder als auch des jeweiligen Organs in seiner
Gesamtheit als angemessen.

Im Berichtsjahr fand ein Wechsel des Jahresabschlussprifers statt. Der Verwaltungsrat der
SAB hat die PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, zum
Jahresabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2017 bestalll.

Die PricewaterhouseCoopers GmbH hat den Jahresabschluss der SAB zum 31. Dezember
2017 sowie den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2017 geprift und im Ergebnis einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ereilt.
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Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der gesonderte nichtfinanzielle Bericht sowie der
Bericht des Abschlussprifers wurden sowohl im  Verwaltungsrat als auch im
Frifungsausschuss erbrtert. Der Abschlussprifer hat an den jeweiligen Sitzungen, in denen
der Jahresabschluss behandelt wurde, teilgenommen. Er berichtete (ber das Ergebnis
seiner Prifungen und stand fir ergdnzende Auskinfte zur Verfigung. Im Ergebnis der
eigenen Prifung waren keine Einwande zu erheben und die Mitglieder des Verwaltungsrates
haben den Jahresabschiuss 2017 festgestellt,

Der Verwaltungsrat stellte den Jahresabschluss 2017 fest. Wom Jahresiberschuss des
Jahres 2017 in HEhe von 874,008,956 EUR wurden 174.801,79 EUR der satzungsmaligen
Ricklage zugefihrt. Femer beschloss der Verwaltungsrat den verbleibenden Bilanzgewinn
in Hahe von 599,207 17 EUR in die anderen Gewinnrlcklagen einzustellen.

Dresden, den 5 . April 2018

Der Verwaltungsrat

bz, %J’

Dr. Matthias Halk
Vorsitzender
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Jahresbilanz
Aktiva

Aktiva 2017 2017 2016
EUR EUR TEUR

1. Barreserve

Aktiva 2017 2017 2016
EUR EUR TEUR

7. Beteiligungen 3.505.071,93 3.505

darunter:
beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
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267.013.682,42
(Vj: 307.980 TEUR)

darunter:
an Kreditinstituten

3.505.071,93

a) Kassenbestand 15.993,98 22 (Vj: 3.505 TEUR)
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 280.089.307,57 280.105.301,55 4.401
darunter:
bei der Deutschen Bundesbank 280.089.307,57 .
(Vj: 4.401 TEUR) 8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
. Forderungen an Kreditinstitute 9. Treuhandvermégen 429.563.186,20 406.334
darunter:
Treuhandkredite 425.828.864,92
a)taglich fallig 24.755.684,81 34.050 (Vj: 399.210 TEUR)
b) andere Forderungen 673.309.317,92 698.065.002,73 708.741
11. Immaterielle Anlagewerte: 2.386.030,00 2.386.030,00 2.015
b) entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
. Forderungen an Kunden 5.375.035.034,94 5.653.684 Schutzrechte und ahnliche Rechte
darunter: und Werte sowie Lizenzen an
durch Grundpfandrechte gesichert 3.004.355.706,26 solchen Rechten und Werten
(Vj: 3.109.966 TEUR)
Kommunalkredite 1.258.361.758,00
(Vj: 1.268.927 TEUR)
12. Sachanlagen 49.287.537,10 38.016
. Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen 14. Sonstige Vermbgensgegenstiande 11.628.646,05 26.320
ba) von éffentlichen Emittente 441.381.457,38 446.089
darunter:
beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 441.381.457.38 15. Rechnungsabgrenzungsposten 9.735.456,18 8.888
(Vj: 446.089 TEUR)
bb) von anderen Emittenten 267.013.682,42 708.395.139,80 307.980
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Jahresbilanz

Passiva

Passiva 2017 2017 2017 2016
EUR EUR EUR TEUR
o

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

a) taglich fallig

b) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

b) andere Verbindlichkeiten

ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter:
Treuhandkredite

5. Sonstige Verbindlichkeiten

6. Rechnungsabgrenzungsposten

7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen
und &hnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Ruckstellungen
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425.828.864,92
(Vj: 399.210 TEUR)

120.290.132,98

3.596.794.611,22

467.549.249,90
1.062.203.858,14

670.655.027,40

21.626.467,00

0,00
13.265.780,57

3.717.084.744,20

1.529.753.108,04

670.655.027,40

429.563.186,20

6.227.506,55

208.195.685,46

34.892.247,57

148.137

32955531

466.895
1.052.904

350.524

406.334

4.378

236.302

20.167

11.450

9. Nachrangige Verbindlichkeiten

11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

12. Eigenkapital
a) Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital
abzlglich nicht eingeforderter
ausstehender Einlagen

b) Kapitalricklage
c) Gewinnrlcklagen
cc) satzungsmaBige Ricklagen

cd) andere Gewinnrticklagen

d) Bilanzgewinn

1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften
und Gewahrleistungsvertragen

2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

Weber
Kothe

500.000.000,00

0,00

14.430.915,98
49.313.203,56

500.000.000,00

3.357.193,81

63.744.119,54

699.207,17

Passi 2017 2017 2017 2016
assiva EUR EUR EUR TEUR

103.534.380,54 129.997
300.000.000,00 290.500
500.000

3357

14.256

49.313

567.800.520,52 0
32.808.315,30 36.176
399.172.708,20 512.101

Dresden 31.12.2017 / 26.02.2018

Jahresbilanz zum 31.12.2017 | 63



Gewinn- und Verlustrechnung

2017 2017 2017 2016
EUR EUR EUR TEUR

1. Zinsertrage aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften

darunter: Negative Zinsen aus
Geldmarktgeschéaften:

b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen

2. Zinsaufwendungen
darunter: Positive Zinsen
aus Geldmarktgeschéaften:

3. Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren

b) Beteiligungen

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

5. Provisionsertrage

6. Provisionsaufwendungen

8. Sonstige betriebliche Ertrage

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter
ab) Soziale Abgaben und

Aufwendungen fir Altersversorgung

und fir Unterstiitzung
darunter:
fur Altersversorgung:

b) andere Verwaltungsaufwendungen

11. Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen

253.592,41
(Vj: 10 TEuro)

2.549.519,58
(Vj: 1.912 TEuro)

-2.864.463,75
(Vj: -1.482 TEuro)
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-50.841.781,83
-12.337.486,79

228.638.051,63

7.034.280,01

0,00

57.700,00

0,00

-63.179.268,62

-40.810.124,04

262.500

235.672.331,64 7.232
155.441.258,57 179.676
0

58

57.700,00 0
73.972.531,80 64.131
54.414,62 44
9.404.936,11 12.288
-50.916

10.848

103.989.392,66 -33.168
-3.720.893,18 -5.019

2017 2017 2017 2016
EUR EUR EUR TEUR

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen

13. Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Riickstellungen im
Kreditgeschaft

16. Ertrage aus Zuschreibungen zu
Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

18. Zufiihrungen zum bzw. Ertrége aus
der Auflésung des Fonds fiir allgemeine
Bankrisikeni. S. d. § 340g HGB

19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

22. AuBBerordentliches Ergebnis

24.Sonstige Steuern, soweit nicht
unter Posten 12 ausgewiesen

32.Einstellungen in Gewinnriicklagen
c)in satzungsmaBige Ricklagen
d)in andere Gewinnriicklagen

Weber
Kothe

-918.011,26 -1.308
-45.098.848,63 -28.096
491.268,33 160
-9.500.000,00 -36.500

875.948,96

0,00 0

-1.940,00 -1.940,00 -3
174.801,79 158
0,00 174.801,79 633

Dresden 31.12.2017 / 26.02.2018
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ANHANG zum Jahresabschluss
per 31. Dezember 2017

1. Vorbemerkung

Die Sachsische Aufbaubank - Férderbank - (SAB)
ist die Forderbank des Freistaates Sachsen.

Sie hat ihren statutarischen Sitz im Zuge der
Umsetzung des sachsischen Standortgesetzes
zum 1.Januar 2017 von Dresden nach Leipzig
verlegt. Die Eintragung im Handelsregister beim
Amtsgericht Leipzig erfolgte unter der Nummer
HRA 17804. Der Geschéftssitz ist unverandert
Dresden. Die SAB ist ein Kreditinstitut mit unein-
geschrankter aufsichtsrechtlicher Erlaubnis zum
Betreiben von Bankgeschéften, dessen Auftrag
durch das Gesetz zur Errichtung der Sachsischen
Aufbaubank - Férderbank - (FérdbankG) definiert
ist. Sie nahm am 01.06.1996 ihren Geschéftsbe-
trieb auf. Das Betriebsanwesen befindet sich im
Eigentum der Bank.

Die Sachsische Aufbaubank GmbH ist mit
In-Kraft-Treten des ,Gesetzes zur Errichtung
der Séchsischen Aufbaubank - Férderbank -”
(FordbankG) am 12. Juli 2003 in eine Anstalt des
offentlichen Rechts umgewandelt worden.

Der Freistaat Sachsen ist alleiniger Anteilseigner.
Das Stammbkapital von 500.000,0 TEUR ist voll
eingezahlt.

Die Bank erfillt als zentrales Forderinstitut
des Freistaates Sachsen die ihr durch §§ 2 und 3
FordbankG Ubertragenen Aufgaben.

Die Geschéftstatigkeit umfasst insbesondere
die Gewdhrung und Verwaltung von Darlehen,
Zuschussen und sonstigen Finanzierungshilfen
sowie die Ubernahme von Biirgschaften,
Garantien und sonstigen Gewéhrleistungen auf
den Gebieten Wirtschaftsférderung, Arbeits-
marktférderung, Technologieférderung,
Wohnungsbau-, Stddtebau- und Infrastruktur-
férderung, Landwirtschafts- sowie Umweltschutz-
forderung. Die Bank betreibt keine Wettbewerbs-
geschéfte.

Auf die Aufstellung eines Konzernabschlusses
wurde wegen untergeordneter Bedeutung
der Tochterunternehmen (SBG - Sachsische
Beteiligungsgesellschaft mbH, Séchsisches
Staatsweingut GmbH sowie Séchsische Land-
siedlung GmbH - SLS) und deren Beteiligungen
gemaB § 296 Abs. 2 HGB verzichtet.

Die SBG - Sachsische Beteiligungsgesellschaft
mbH ist ein nachgeordnetes Unternehmen im
Sinne von § 10a (1) Satz 3 KWG.

Die nach Teil 8 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 offenzulegenden Angaben, die nichtim
Jahresabschluss enthalten sind, erfolgen durch
die SAB in einem separaten Offenlegungsbericht.

2. Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss der Séchsischen
Aufbaubank - Férderbank - wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB),
des Foérderbankgesetzes und des Aktiengesetzes
sowie der Verordnung liber die Rechnungslegung
der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungs-
institute (RechKredV) erstellt. Die Gliederung der
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt
gemal den Formblattern der RechKredV.
Zusétzlich zu den im Formblatt 3 gemaB § 2 Abs. 1
RechKredV vorgeschriebenen Ausweispositionen
wird die Zuflhrung zum Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken als gesonderte Position geméaf

§ 340g Abs. 2 HGB gezeigt. Zinszahlungen im
Falle negativer Zinsen werden im Zinsergebnis als
Darunter-Position in den GuV-Posten Nr. 1 bzw.
Nr. 2 ausgewiesen.

3. Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Bewertung der Vermégensgegenstande
und der Verbindlichkeiten wurde nach den
Vorschriften der §§ 252 ff. HGB vorgenommen.
Die speziellen Regelungen des § 340e HGB fiir
Kreditinstitute sind beachtet worden.

Die Forderungen an Kunden und Kredit-
institute werden grundséatzlich zum Nennwert zu-
zliglich der Zinsabgrenzung ausgewiesen. Soweit
Unterschiedsbetrédge zwischen Nenn- und Aus-
zahlungsbetrdgen bestehen, die Zinscharakter
haben, sind diese unter den passiven bzw. aktiven
Rechnungsabgrenzungsposten aufgefihrt und
werden planméBig Uber die Laufzeit bzw. Fest-
zinsbindungsdauer aufgelost.
Bearbeitungsgebiihren werden sofort ver-
einnahmt. Angekaufte Forderungen werden mit
ihrem Nominalwert abzliglich eines
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Korrekturpostens in Héhe der Differenz zu den
Anschaffungskosten angesetzt.

Den Kredit- und sonstigen Risiken wurde
durch Bildung von Einzelwertberichtigungen
bzw. Rickstellungen ausreichend Rechnung ge-
tragen. Dies erfolgt, wenn Tatsachen vorliegen,
die ein spezielles Ausfallrisiko erkennen lassen
und eine konkrete Gefahr besteht, dass ein For-
derungsausfall mit gewisser Wahrscheinlichkeit
eintreten wird. Begriindete Zweifel an dem Zah-
lungseingang einer Forderung sind insbesondere
dann gegeben, wenn die erforderlichen Mittel
zur vertragsgemaBen Rickfihrung der Forde-
rung weder aus den laufenden Einkinften oder
aus dem Vermdégen noch aus einem eventuellen
Verwertungserl&s der Sicherheiten aufgebracht
werden kénnen bzw. der Darlehensnehmer die
Zahlungen ganz oder teilweise eingestellt hat.

Bei Forderungen, die die entsprechenden Voraus-
setzungen erflllen, wird in Hohe des geschéatzten

Forderungsausfalles eine Einzelwertberichtigung

bzw. Rickstellung gebildet.

Fir latente Kreditrisiken in der Eigentums-
férderung bestehen pauschale Einzelwertberich-
tigungen. Im Vorjahr erfolgte die Berechnung der
Pauschalwertberichtigung in Anlehnung an das in
der IDW Verlautbarung des Bankenfachausschus-
ses 1/90 beschriebene Verfahren. Auch der nicht
einzelwertberichtigte Teil der wertberichtigten
Forderungen unterliegt einem latenten Ausfallrisi-
ko. Die in die Birgschaft des Freistaates Sachsen
einbezogenen Engagements wurden dabei wie
einzelwertberichtigte Engagements behandelt.
Im Jahr 2017 wurde die PWB-Berechnung durch
einen Niederstwerttest ergénzt. Der erwartete
Verlust wurde analog der Risikoermittlung in der
Risikotragfahigkeit mittels portfoliobezogener
Ausfallwahrscheinlichkeiten und Verlustquoten
je Risikoklasse errechnet. Ubersteigt das Ergeb-
nis des Niederstwerttests die Ermittlung nach
BFA-Stellungnahme 1/1990, werden aus Vorsichts-
grinden die Ergebnisse des Niederstwerttests
bei der Bildung der Pauschalwertberichti-
gungen zu Grunde gelegt. Das Ergebnis des
Niederstwerttests fihrt zu einem um 6.155,0 TEUR
héheren Bestand der Pauschalwertberichtigung
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bei dem Portfolio Forderungen an Kunden als die
Ermittlung nach BFA-Stellungnahme 1/1990. Fur
die Portfolien Forderungen an Kreditinstitute und
Eventualverbindlichkeiten wurden 2017 erstmalig
Pauschalwertberichtigungen gebildet (in Hohe
von 170,0 TEUR bzw. 235,0 TEUR).

Einzel- und Pauschalwertberichtigungen sind
von den Forderungen bzw. Eventualverbindlich-
keiten abgesetzt worden.

Die wie Anlagevermdgen behandelten Wert-
papiere werden zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten bilanziert. Bei Gber pari erworbenen
Wertpapieren wird das Aufgeld entsprechend der
Laufzeit zu Lasten des Zinsertrages aufgeldst. Ab-
schreibungen auf Wertpapiere werden entspre-
chend der Risikostrategie nur bei voraussichtlich
dauernden Wertminderungen vorgenommen.

Die Beteiligungen und Anteile an verbunde-
nen Unternehmen sind zu Anschaffungskosten,
vermindert um Abschreibungen fir dauernde
Wertminderungen, bilanziert.

Treuhandforderungen und -verbindlichkeiten
werden grundsatzlich zum Nennwert ausgewie-
sen. Ruckforderungen aus Zuschissen sowie die
zugehdrigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Freistaat werden dem Treuhandbereich zugeord-
net. Die bilanzielle Bewertung dieser Forderun-
gen erfolgt zum beizulegenden Wert.

Die immateriellen Anlagewerte und die Sach-
anlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten (gemaB HGB § 255 Abs. 2 Satz 2),
vermindert um planméaBige und auBerplanméfBige
Abschreibungen, ausgewiesen.

Bei Gegenstanden des Anlagevermdgens
werden planmaBige Abschreibungen entspre-
chend der voraussichtlichen Nutzungsdauer
vorgenommen. Die Basis bildet die AfA-Tabelle
fur die allgemein verwendbaren Anlagegtter des
Bundesministeriums der Finanzen. Die Abschrei-
bung fir die beweglichen und abnutzbaren Wirt-
schaftsglter des Anlagevermégens erfolgt linear.
AuBerplanmé&Bige Abschreibungen erfolgen bei
voraussichtlich dauernder Wertminderung.

Fir die geringwertigen Wirtschaftsguter, deren
Anschaffungskosten zwischen 150,0 EUR bis
1.000,0 EUR liegen, wird ein Sammelposten

gebildet, der Uber 5 Jahre aufgelost wird. Die
geringwertigen Wirtschaftsgtiter, deren An-
schaffungskosten unter 150,0 EUR liegen, werden
im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.
Die sonstigen Vermdgensgegenstande sind
mit ihrem Anschaffungswert beriicksichtigt.
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden und
Kreditinstituten sowie die nachrangigen Ver-
bindlichkeiten und sonstigen Verbindlichkeiten
sind mit den Erfullungsbetrag zuziglich der
Zinsabgrenzung passiviert. Unterschiedsbetra-
ge mit Zinscharakter zwischen Aufnahme- und

Erfullungsbetrag werden unter den aktiven bzw.

passiven Rechnungsabgrenzungsposten aus-
gewiesen und planméBig Uber die Laufzeit bzw.
Festzinsbindungsdauer verteilt.

Im Jahr 2017 wurden eigene Inhaberschuld-
verschreibungen in Héhe von 320.000,0 TEUR
emittiert. Die Inhaberschuldverschreibungen
sind mit dem Erflllungsbetrag zuzlglich der
Zinsabgrenzung bilanziert. Der Differenzbetrag
zwischen dem Ausgabebetrag und dem Er-
fullungsbetrag wird im aktiven bzw. passiven
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen
und planméBig Uber die Laufzeit zu Lasten bzw.
zu Gunsten des Zinsaufwandes aufgelost.

Im Jahr 1997 wurde die Unterstiitzungskasse
der Sachsischen Aufbaubank e. V. gegriindet.
Diese gewdhrleistet die Versorgungsleistungen
an die Pensionsempfanger der SAB. Fir die
noch auf die Séchsische Aufbaubank - Forder-
bank - entfallenden mittelbaren Pensions-
verpflichtungen wird eine Rickstellung gebildet
(2017: 21.626,0 TEUR). Als biometrische Rech-
nungsgrundlage zur Ermittlung des Rickstel-
lungsbedarfes wurden die ,Richttafeln 2005 G”
von Klaus Heubeck verwendet. Die Verpflich-
tungen wurden nach der Projected-Unit-
Credit-Methode ermittelt. Folgende Annah-
men lagen der Bewertung zugrunde:

31.12.2017 | 31.12.2016

Rechnungszinssatz p.a. * 3,68 % 4,00 %
Gehaltstrend p.a. 3,00 % 3,00 %
Beitragsbemessungs- 3,00 % 3,00%
grenze-Trend p.a.

Rententrend p.a. 1,75 % 1,75 %
Fluktuation p.a. 0,00 % 0,00 %

*Rechnungszinssatz 2017 - 10-Jahres-Durchschnitt

Auf Grund der Anwendung des durchschnitt-
lichen Marktzinssatzes aus den vergangenen
zehn Geschéftsjahren fur die Abzinsung der Rick-
stellung fur die Altersversorgungsverpflichtung
ergibt sich gemaB § 253 Abs. 6 HGB ein Unter-
schiedsbetrag (geringere Rickstellung) in Héhe
von 8.455,0 TEUR (Vorjahr: 7.056,0 TEUR) im Ver-
gleich zum Ansatz mit dem Sieben-Jahres-Durch-
schnittsatz.

Ruckstellungen fur Altersteilzeit (Blockmodell)
erfolgten in Hohe von 5.697,0 TEUR.

Die sonstigen Rickstellungen sind in Hohe
des Betrages angesetzt, der nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um
erkennbare Verpflichtungen angemessen zu be-
ricksichtigen. Die Rechnungsabgrenzungen wur-
den in angemessener Weise vorgenommen. Die
Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr wurden mit den von der Deutschen
Bundesbank vorgegebenen Zinssatzen abgezinst.

Die Eventualverbindlichkeiten werden in Hohe
des verbirgten Betrages abztiglich der gebilde-
ten Rickstellungen ausgewiesen.

Anteilige Zinsen aus Zinsswaps werden pe-
riodengerecht abgegrenzt. Der Ausweis erfolgt
unter den Positionen Forderungen an und Ver-
bindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten.

Die Erfolge aus Zinsderivaten werden im
Zinsergebnis der Bank dargestellt. Die Ertrage
aus Wéhrungsderivaten werden in den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen.
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ie Barwerte der kalkulierten

Aufwendungen fir zinsverbilligt

gewahrte Forderdarlehen des

Freistaates Sachsen werden als

Bestandteil der passiven Rech-
nungsabgrenzungsposten zu den Zinsterminen
der Refinanzierungsdarlehen zugunsten des
Zinsertrages reduziert.

Durch Abweichungen der konkreten Dar-
lehensverldufe von den der urspriinglichen Be-
rechnung zugrunde gelegten idealtypischen
Verldufen kommt es zu Anderungen hinsichtlich
des tatsdchlichen Verbrauchs der Zinsverbilli-
gungsmittel. Der Ausweis der nicht mehr beno-
tigten Zinsverbilligungsmittel erfolgt als Verbind-
lichkeit gegenliber dem Freistaat Sachsen im
Posten Verbindlichkeiten gegentiber Kunden.

Im Rahmen der Programme ,Férderung der
kommunalen Infrastruktur” und ,Meisterdarlehen”
gewahrt die SAB auch eigene Zinsverbilligungen.
Der Aufwand fir Zinsverbilligungsmittel wird im
Zinsaufwand abgebildet. Nach Inanspruchnahme
reduzieren die Barwerte fur Zinsverbilligungen
die Forderungen an Kunden und werden zu den
Zinsterminen zugunsten des Zinsertrages redu-
ziert.

Beim Ausweis der Risikovorsorge hat die SAB
von der Méglichkeit der Uberkreuzkompensation
gemaB § 340f HGB Gebrauch gemacht.

4. Bilanzierung von Sicherungs-
geschéaften / Derivatives Geschaft

Die SAB schlieBt Derivate ausschlieBlich zur Ab-
sicherung von Zinsdnderungs- und Wéhrungsri-
siken ab. Der Marktwert der Derivate wird mittels
Barwertrechnung ermittelt. Hierzu werden die
zukilnftigen Zahlungsstréme entsprechend der
aktuellen Zinskurve abgezinst.

Zur Absicherung von Zinsanderungs- und
Wahrungsrisiken werden Zins- und Wéhrungs-
swaps abgeschlossen. Hierbei wird zwischen
Mikro- und Makroswaps unterschieden.

Mikroswaps dienen der Absicherung von
Risiken aus Wertpapieren, Schuldscheindarlehen
und Refinanzierungen. Die SAB machte fir die
Mikroswaps, die bis zum 31.12.2014 abgeschlos-
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sen wurden, vom Wahlrecht des § 254 HGB zur
Bildung von Bewertungseinheiten Gebrauch. Seit
dem 01.01.2015 werden keine neuen Bewertungs-
einheiten nach HGB mehr gebildet. Die Darstel-
lung der Bewertungseinheit erfolgt nach der
LEinfrierungsmethode”, bei der sich ausgleichen-
de Wertdnderungen aus dem abgesicherten
Risiko in der Bilanz und in der GuV zunéchst un-
berlicksichtigt bleiben.

Bezlglich der Eignung zur Reduzierung von
Zinsanderungsrisiken wird jede Bewertungsein-
heit mithilfe der Critical-Term-Match-Methode
gepruft. Entscheidende Kriterien hierbei sind
die Ubereinstimmung von Laufzeit, Nominalbe-
trag, Wahrung, Zinsterminen und Festzinssétzen
zwischen Grund- und Sicherungsgeschéft. Da die
wertbestimmenden Faktoren von Grund- und
Sicherungsgeschaft Gbereinstimmen, gleichen
sich Wertanderungen aufgrund von Zinsande-
rungen prospektiv und retrospektiv fur die Lauf-
zeit aus. Nicht Gbereinstimmende Wertkompo-
nenten, die sich z. B. aus Bonitdtsgesichtspunkten
ergeben, werden nicht in die Bewertungseinheit
einbezogen. Zum 31.12.2017 halt die SAB Mikro-
swaps im Volumen von nominal 2.469.427,0 TEUR
mit einem Barwert von 70.729,0 TEUR.

Makroswaps dienen der Absicherung von
Zinsanderungsrisiken des gesamten Zinsbuches.
Die Makroswaps werden hinsichtlich ihrer Zins-
komponente nicht jeweils isoliert unter Anwen-
dung des Imparitatsprinzips, sondern gemeinsam
mit den Aktivgeschéften und anderen finanziellen
Vermdgensgegenstédnden des Bankbuches unter
Berlicksichtigung der Refinanzierungsmittel be-
wertet (siehe Punkt 5.). Aus diesen Sicherungs-
geschéften existiert ein Bestand an Zinsswaps in
Hohe von nominal 1.372.000,0 TEUR mit einem
Barwert von -85.342,0 TEUR.

Das Nominalvolumen aller abgeschlossenen
derivativen Geschafte betrug zum Bilanzstichtag
3.841.427,0 TEUR. Alle Geschafte wurden aus-
schlieBlich zur Sicherung von Positionen
des Bankbuchs getétigt (siehe auch Anlage 2:
Derivatives Geschaft).

5. Verlustfreie Bewertung von zinsbezogenen Geschéften des Bankbuches

Die SAB prift jahrlich, ob sich zukiinftig ein Verpflichtungsiiberschuss aus dem Geschaft mit
zinsbezogenen bilanziellen und auBerbilanziellen Finanzinstrumenten fiir das Zinsbuch insgesamt
ergibt. Die Berechnung erfolgt GuV-bezogen auf der Grundlage der IDW Stellungnahme zur
Rechnungslegung: ,Einzelfragen der verlustfreien Bewertung von zinsbezogenen Geschéften des
Bankbuchs (Zinsbuchs)” (IDW RS BFA 3). Zum 31.12.2017 droht der SAB kein Verlust.

6. Fristengliederung ausgewahlter Bilanzposten der Aktiv- und Passivseite

nach Restlaufzeiten

Nach § 9 RechKredV erfolgt nachstehende Gliederung von ausgewé&hlten Posten und Unterposten der

Bilanz nach Restlaufzeiten:

Andere Forderungen 2017 2016
an Kreditinstitute TEUR TEUR

Bis drei Monate 37.633 31.779
l\/llehrals drei Monate 75,522 53.268
bis ein Jahr

Mehr als ein Jahr

bis fiinf Jahre 201.895 170.287
Mehr als finf Jahre 383.015 453.407

2017 2016
Forderungen an Kunden TEUR TEUR

Bis drei Monate 144.778 144.070

Mehr als drei Monate

bis ein Jahr 253.027 249.430

Mehr als ein Jahr

Yiis i Jelie 1.441.461 1.409.794

Mehr als finf Jahre 3.535.769 3.850.390

In den Forderungen an Kunden sind wie im Vorjahr keine Forderungen mit unbestimmter Laufzeit enthalten.

Verbindlichkeiten gegen-

tiber Kreditinstituten mit 2017 2016
vereinbarter Laufzeit oder TEUR TEUR
Kiindigungsfrist

Bis drei Monate 354.415 372.120

Mehr als drei Monate

bis ein Jahr 213.406 415.615

Mehr als ein Jahr

bis fiinf Jahre 854.329 1.001.863

Mehr als finf Jahre 2.174.645 2.165.933

Andere Verbindlichkeiten

gegeniiber Kunden mit 2017 2016
vereinbarter Laufzeit oder TEUR TEUR
Kiindigungsfrist

Bis drei Monate 17.204 17.904
Mehr als drei Monate

bis ein Jahr 25.000 0
Mehr als ein Jahr

bis flinf Jahre Son e Jel 00
Mehr als finf Jahre 666.000 674.000

Im Folgejahr 2018 werden keine verbriefte Verbindlichkeiten féllig (Vorjahr: 0,0 TEUR).
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7. Erlduterungen zu 7.3. Beteiligungen
einzelnen Bilanzpositionen Darstellung des Anteilbesitzes gem&B § 285 Nr. 11 HGB

71. Forderungen an Kunden Stammkapital Beteiligungs- Eigenkapital
quote SAB per 31.12.2016

2017 2016 TEUR TEUR
Forderungen Kunden TEUR TEUR
SBG Sachsische Beteiligungsgesellschaft

O,

Forderungen an 0 400 mbH, Dresden 110 100,0% 20857 494
verbundene Unternehmen . .
darunter nachrangig 0 0 ;:zzsgsecuwes Staatsweingut GmbH, 25 100,0 % 19.997 -383
Forderungen an e .
Unternehmen, mit 10,360 A Sachsusgge I_”andsuedlung GmbH - 829 100,0 %
denen ein Beteiligungs- ’ ’ S, sk
verhaltnis besteht Sachsische Energieagentur - 9

SAENA GmbH, Dresden % 49.0% 1418 2089
Nachrangige Forderungen 2.958 2.958 rolstindisch 0 lischaf

Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft 29031 13,6 % 44729 2464

Sachsen mbH, Dresden

Bilrgschaftsbank Sachsen GmbH, Dresden 27.594 8,4 % 40.370 2.223

7.2. Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere European Investment Fund, Luxemburg? 4.500.000 02% 1.878.602 122.072
Die Wertpapiere im Bestand der SAB sind bdrsen-

fahig und in Héhe von 708.395,0 TEUR (Vorjahr:

754.069,0 TEUR) borsennotiert. Alle Wertpapiere " DieStchsschelandielung i S5 Meibonvurde et o 207 avorben
sind dem An|agebestand Zugeordnet und nach 2 Das Stammkapital entspricht dem authorised capital gem. Annual Report 2016 des EIF.
dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.
Es liegen keine nachhaltigen Bonitatsverschlech- Die Beteiligungen und verbundenen Unternehmen der SAB sind nicht bérsennotiert. Bei Beteiligungen
terungen vor, die auf eine dauerhafte Wertminde- des Anlagevermdgens, die bei vorsichtiger Betrachtung einer dauerhaften Wertminderung unterliegen
rung hinweisen. kénnten, werden Abschreibungen zum strengen Niederstwert vorgenommen.
Aufgrund der Halteabsicht bis zur Endfalligkeit
werden kurzfristige marktpreisbedingte Wert- 7.4. Treuhandvermdgen 7.6. Sonstige Vermégensgegenstinde

schwankungen nicht berlcksichtigt. Die zum Bi-
lanzstichtag vorhandenen stillen Lasten betragen Treuhandforderungen 'I?:J; _I?é’l]g S°n5ti9:._\/zfm599n5' '|'2E0L1J; 'I?é)l]g
165,0 TEUR (Vorjahr: 226,0 TEUR). S

Im Folgejahr werden Wertpapiere in Hohe von Treuhandforderungen an Kl 30.058 30.057 Devisenausgleich 11.319 26.023

9.995,0 TEUR (Vorjahr: 45.821,0 TEUR) fallig. Treuhandforderungen 09505 e Forderungen aus

an Kunden Widerspruchsbescheiden 232 224

sonstige Forderungen 78 73

7.5. Sachanlagen

Einzelheiten sind aus der Anlage 1
Anlagespiegel ersichtlich. Die fiir betriebliche
Zwecke genutzten Grundstlcke, Gebaude und
Anlagen im Bau haben einen Bilanzwert in Hohe
von 44.719,0 TEUR (Vorjahr: 34.128,0 TEUR).
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7.7. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

. 2017 2016
Aktive RAP TEUR TEUR
vorausbezahlte Gehalter 2.581 2.468

Unterschiedsbetrag zwischen Auszahlungsbetrag oder

Anschaffungskosten und niedrigem Nennbetrag von Forderungen 1795 1.063
Unterschiedsbetrag zwischen Ausgabebetrag und héherem 1.424 1989
Rickzahlungsbetrag von Verbindlichkeiten ’ ’

sonstige Aufwandsabgrenzungen 1.827 1.820
Derivate (Einmalzahlung Swap) 2.108 1.548

7.8. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2017 2016
TEUR TEUR

1.501 1.501

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

7.9. Treuhandverbindlichkeiten

A—rTh . 2017 2016
Treuhandverbindlichkeiten TEUR TEUR

Treuhandverbindlichkeiten gegentiber Kl 0 0

Treuhandverbindlichkeiten gegeniiber Kunden 429.563 406.333

7.10. Sonstige Verbindlichkeiten

q .o . 2017 2016
sonstige Verbindlichkeiten TEUR TEUR

Steuerverbindlichkeiten 1.646 1.624
Lieferantenverpflichtungen 3.787 1.925
Devisenausgleich 0 0
andere Verbindlichkeiten 795 829
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7.11. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

. 2017 2016
Passive RAP TEUR TEUR

von Dritten im Voraus erhaltene Zinsverbilligungsmittel 43.876 48.946

Unterschiedsbetrag zwischen Ausgabebetrag und

niedrigerem Riickzahlungsbetrag von Verbindlichkeiten 90510 114725
Unterschiedsbetrag zwischen Auszahlungsbetrag oder 57 73
Anschaffungskosten und héherem Nennbetrag von Forderungen

sonstige Ertragsabgrenzungen 70.404 68.590
Derivate (Einmalzahlung Swap) 3.349 3.968

7.12. Rickstellungen

. 2017 2016
Riickstellungen TEUR TEUR

Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 21.626 20.167
Steuerriickstellungen 0 0
fur Eventualverbindlichkeiten aus Blrgschaften 1.715 1.504
fur Altersteilzeitverpflichtungen 5.697 4.901
fir Prozesskosten 904 950
fur sonstige Verpflichtungen 4.950 4.096
andere Riickstellungen 13.266 11.451

7.13. Nachrangige Verbindlichkeiten
Von den nachrangigen Verbindlichkeiten von insgesamt nominal 102.000,0 TEUR Ubersteigt folgendes
Schuldscheindarlehen 10 % des Gesamtbetrages:

TEUR 15.000 Verzinsung 3,66 % Laufzeit bis 06.10.2023

Eine vorzeitige Rickzahlungsverpflichtung sowie eine Umwandlungsméglichkeit in eine andere
Schuldform sind nicht gegeben. Die Darlehensbedingungen entsprechen den Anforderungen
gemal Artikel 484 ff. CRR. Die Darlehen sind in den Jahren 2020 bis 2026 endféllig.
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7.14. Eigenkapital

Eigenkapital Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Bilanz- Gesamt
Kapital ricklagen ricklagen gewinn

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Eigenkapital zum

3112.2016/01.01.2017 500.000 3.357 63.569 0 566.926
Jahreslberschuss vom 1.1. bis 31.12.2017 874 874
Einstellung in die Riicklagen 175 -175 0

7.15. Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen

TR . 2017 2016
Eventualverbindlichkeiten TEUR TEUR

Burgschaften fir Gewerbeférderung 32.835 34.389
Blrgschaften fir Wohnungsbau 1.688 3.291
Riickstellungen flr Blirgschaftsverbindlichkeiten -1.715 -1.504

Bei den Eventualverbindlichkeiten handelt es sich im Wesentlichen um Birgschaften fir Kunden zur
Absicherung von Krediten der Hausbanken der Kunden. Sofern die Kunden ihren Verpflichtungen nicht
nachkommen, ist mit einer teilweisen Inanspruchnahme in den Folgejahren zu rechnen, die aber das
bisherige Niveau der Inanspruchnahmen voraussichtlich nicht Gbersteigen wird. Die bestehenden
Verpflichtungen aus Blrgschaften und Gewahrleistungsvertrégen sind in Hohe von 27.037,0 TEUR
(Vorjahr 29.825,0 TEUR) durch Rickburgschaften des Freistaates Sachsen gesichert.

q . . 2017 2016
Unwiderrufliche Kreditzusagen TEUR TEUR

Kreditnehmerbezogene Zusagen ohne erfasste Konditionierung

z. B. bei Ablésung anderer Banken LA ZHELID

Zusagen mit konkretem Programmbezug 206.189 273.365

Eine Inanspruchnahme aus den gegebenen Kreditzusagen ist aufgrund des Bezugs zum Fordergeschaft
der SAB sehr wahrscheinlich.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen ergeben sich aus Einzahlungsverpflichtungen fiir ausstehende,
bisher nicht eingeforderte Einlagen auf das gezeichnete Kapital bzw. Einzahlungsverpflichtungen in die
Kapitalriicklage im Beteiligungsbereich sowie durch vertragliche Vereinbarungen mit einer Restlaufzeit
von 2 bis 24 Monaten in Hohe von 21.182,0 TEUR (Vorjahr 12.415,0 TEUR).
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8. Erlduterungen zu einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

8.1. Zinsergebnis

. . 2017 2016
Zinsergebnis TEUR TEUR

Zinsertrage 235.672 269.732
aus Darlehensforderungen 191.663 221.855
aus festverzinslichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen 7.034 7.232
aus Geldanlagen 7.110 3.433
zinséhnliche Ertrage 29.865 37.212

Zinsaufwendungen 155.441 179.676
aus Refinanzierungen 152.979 177.261

darunter aus nachrangigen Verbindlichkeiten 3.539 5.004
aus sonstigen Verbindlichkeiten 2.462 2.415

Die Ertrage aus Darlehensforderungen, die Aufwendungen zur Refinanzierung sowie die sonstigen
Beitrdge zum Zinsergebnis entstehen durch das Férdergeschaft der SAB nahezu ausschlieBlich in
Deutschland. Im Wertpapierbereich werden ca. 40 % der Ertrage ebenfalls mit Anleihen aus Deutsch-
land erwirtschaftet. Andere Zinsertrage aus festverzinslichen Anleihen und Schuldverschreibungen
kommen aus dem européischen Wirtschaftsraum.

Der Ausweis von negativen (Einlagen-)Zinsen erfolgt im Zinsergebnis. Negative Zinsen auf Geld-
anlagen werden bei den Zinsertrdgen dargestellt. Positive Zinsen aus Geldaufnahmen mindern den
Zinsaufwand.

8.2. Laufende Ertrage

Laufende Ertrage 'ﬁ?J; Tzlgl]g

aus Beteiligungen 58 58
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8.3. Provisionsergebnis

Provisionsergebnis 2y 2016
9 TEUR TEUR

Provisionsertrage 73.973 64.131
Verwaltungskostenbeitrage 67.978 60.490
'IIE':;LéhgaenZLg‘;eschéft 437 498
sonstige Provisionsertrage 322 372

Provisionsaufwendungen 54 44
sonstiger 54 a4

Provisionsaufwand

8.4. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen werden
Erstattungen durch den Freistaat Sachsen fir
Schaden aus leistungsgestorten Engagements
bei Forderdarlehen im Wohnungsbau in Hohe
von 4.616,0 TEUR ausgewiesen.

8.6. Effekte aus Abzinsung

und der Aufzinsung

Durch Abzinsung bzw. Aufzinsung von
Ruckstellungsbetrégen ergaben sich folgende
GuV- relevante Effekte:

Effekte aus Abzinsung und 2017 2016
Aufzinsung Riickstellung TEUR TEUR

Ruckstellung fir
Altersteilzeit (sonstiger -212 -234
betrieblicher Aufwand)

Ruckstellung fir
Prozesskosten

(sonstiger betrieblicher 4 4
Aufwand/ Ertrag)

Riickstellung fir Birgschaf- 1 48
ten (Zinsaufwand/-ertrag)

sonstige Riickstellungen

(sonstiger betrieblicher -45 -54

Aufwand)

8.5. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

allgemeine Verwaltungsaufwendungen 20 A
TEUR TEUR

a) Personalaufwand

b) andere Verwaltungsaufwendungen
Aufwand Leiharbeitnehmer
Gebé&udeaufwendungen
Beratungs- und Prifungskosten
Aufwendungen EDV und Wartung

sonstige
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63.179 61.764
40.810 33.168
11.662 11.765
4.427 4.193
13.880 6.587
3.553 3.598
7.288 7.025

9. Sonstige Angaben

9.1. Als Sicherheit Gibertragene
Vermdgensgegenstiande

Fur Refinanzierungen bei der Deutschen Bundes-
bank sind Wertpapiere in Héhe von nominal
590.350,0 TEUR und Schuldscheindarlehen in
Hohe von nominal 166.375,0 TEUR hinterlegt.
Zum Stichtag 31.12.2017 wurden keine Refinanzie-
rungsgeschafte in Anspruch genommen.

Zur Besicherung von OTC-Geschéaften wurden
Barsicherheiten in Héhe von 24.620,0 TEUR
geleistet, die als Forderungen an Kreditinstitute
ausgewiesen werden. Hereingenommene
Barsicherheiten in Hohe von 47.660,0 TEUR
werden unter den Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten ausgewiesen.

9.2. Fiir Dritte erbrachte
Dienstleistungen

In den Provisionsertrédgen sind die Ertrage aus
der treuhanderischen Verwaltung von Darlehen,
Zuschissen und Burgschaften fir den Freistaat
Sachsen enthalten.

9.3. Fremdwahrung
Fremdwahrungsverbindlichkeiten bestanden
im Gegenwertvon 106.832,0 TEUR. Diese sind
durch auBerbilanzielle Geschéfte gegen Wah-
rungsrisiken gesichert. Die Bewertung erfolgte
gemaB § 340h HGB mit dem Referenzkurs der
Européischen Zentralbank am Bilanzstichtag. Alle
Aufwendungen und Ertrdge aus der Wahrungs-
umrechnung werden in der GuV erfasst. Der
Ausweis eines Bewertungsiberhangs erfolgtin
einem Ausgleichposten in der Position Sonstige
Vermdgensgegenstande.

9.4. Geschiafte mit nahe stehenden
Unternehmen und Personen

Geschéfte zu nicht marktiblichen Bedingungen
mit nahe stehenden Unternehmen und Personen
wurden nicht getatigt.

9.5. Honorar fiir den Abschlusspriifer
Das von dem Abschlussprifer fir das Geschéafts-
jahr 2017 berechnete Gesamthonorar in Héhe von
751.091,02 EUR gliedert sich wie folgt:

a) Abschlussprifungsleistungen 198.319,33 EUR

b) andere Bestatigungsleistungen 20.255,04 EUR

c) Steuerberatungsleistungen 566,50 EUR

d) Sonstige Leistungen 531.950,15 EUR

9.6. Angaben zur Steuerpflicht

Die Séchsische Aufbaubank - Férderbank -

ist aufgrund ihrer Férderaufgaben von Ertrag-
steuern befreit.

10. Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt
Die Bank beschaftigte ohne Vorstand und
Auszubildende im Jahresdurchschnitt

341 méannliche und 603 weibliche Mitarbeiter.
Von den 944 Mitarbeitern wurden 819 tariflich
und 125 auBertariflich bezahlt.

11. Gesamtbeziige und Darlehen

der Organe

Die Gesamtbezlige des Vorstandes, ohne Arbeit-
geber-Anteile zur Sozialversicherung,

im Geschéftsjahr 2017 betrugen 1.515,3 TEUR.
An Mitglieder des Verwaltungsrates wurden

81,7 TEUR gezahlt.

Durch die SAB gewéhrte Darlehen an Mitglie-
der des Vorstandes/Verwaltungsrates bestehen zum
Bilanzstichtag in Hohe von 243,0 TEUR (davon Treu-
handdarlehen 28,0 TEUR). Die Kredite sind markt-
gerecht verzinst und haben Restlaufzeiten von 2025
bis 2044. Darlehen an Mitglieder des Vorstandes
bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Es bestehen Pensionsverpflichtungen fiir friihere Mit-
glieder des Vorstandes in Hohe von 3.994,0 TEUR,
die teilweise durch entsprechende Vermdégens-
gegenstande der Unterstitzungskasse riickge-
deckt sind. Fur die Verpflichtungen wurden des
Weiteren angemessene Riickstellungen gebildet.

Anhang zum Jahresabschluss
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12. Organe der Bank

12.1. Vorstand

Weber, Stefan Kothe, Ronald

Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

12.2. Verwaltungsrat

Koberg, Andre

stellv. Mitglied des Vorstandes
(bis 28.02.2017)

HaB, Dr. Matthias Unland, Prof. Dr. Georg

Staatsminister Staatsminister

Séchsisches Staatsministerium Séchsisches Staatsministerium
der Finanzen der Finanzen

Dresden Dresden

(ab 18.12.2017) (bis 18.12.2017)

Dulig, Martin

Staatsminister

Séchsisches Staatsministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Dresden

Finger, Bodo Heerdegen, Christiane

Arbeitnehmervertreterin
Sachsische Aufbaubank

Ehrenpréasident
Vereinigung der Séchsischen

Wirtschafte. V. - Férderbank -

Dresden Angestellte
Dresden

Rohwer, Lars Tappert, Frank

Mitglied des Landtages Arbeitnehmervertreter
Sachsischer Landtag Séachsische Aufbaubank
Dresden - Férderbank -
Angestellter
Dresden

Zilliges, Katrin

Arbeitnehmervertreterin
Sachsische Aufbaubank
- Férderbank -
Angestellte

Dresden
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Newbury, Jacqueline

Managing Director
Financial Consulting Ltd.
London

Theileis, Dr. Ulrich

Stellv. Vorsitzender des Vorstandes
Landeskreditbank

Baden- Wirttemberg - Férderbank -
Karlsruhe

stellv. Mitglieder

Brangs, Stefan

Staatssekretér

Séchsisches Staatsministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Dresden

Klepsch, Babara

Staatsministerin

S&chsisches Staatsministerium

fir Soziales und Verbraucherschutz
Dresden

Tischendorf, Klaus
Mitglied des Landtages

Sachsischer Landtag
Dresden

Ermer, Roland

Prasident
Séchsischer Handwerkstag
Dresden

K&hler, Lars

Arbeitnehmervertreter
Sachsische Aufbaubank
- Férderbank -
Angestellter

Dresden

Crailsheim, Petra Freifrau von
Stellv. Vorstandsmitglied

Ostsachsische Sparkasse Dresden
Dresden

Frommel, Thomas

Arbeitnehmervertreter
Sachsische Aufbaubank
- Férderbank -
Angestellter

Dresden

Mundt, Olaf

Arbeitnehmervertreter
Sachsische Aufbaubank
- Férderbank -
Angestellter

Dresden

Zender, Wolfgang
Verbandsgeschaftsfihrer

Ostdeutscher Sparkassenverband
Berlin
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13. Mandate der Vorstandsmitgliederin  14. Verwendung des Jahresiiberschusses

Aufsichtsgremien Vom Jahresiiberschuss 2017 in Héhe von
874.008,96 EUR werden gemaB § 18 Abs. 2

STEFAN WEBER, Vorsitzender des Vorstandes, ~ FérdbankG 20 % der satzungsmaBigen Riicklage

bt folgende Mandate aus: zugefihrt (174.801,79 EUR). Der Vorstand schlagt
vor, den verbleibenden Bilanzgewinn in Hohe von
e Mitglied des Aufsichtsrates der 699.207,17 EUR in die anderen Gewinnrilcklagen
Sachsische Energieagentur - einzustellen.

SAENA GmbH, Dresden
15. Vorgange von

e Vorsitzender des Aufsichtsrates besonderer Bedeutung
der Staatliche Porzellan-Manufaktur Nach dem Abschluss des Geschéftsjahres zum
Meissen GmbH, MeiBBen 31. Dezember 2017 haben sich keine weiteren
Vorgénge von besonderer Bedeutung ereignet.
RONALD KOTHE, Mitglied des Vorstandes, In der Bilanz sind alle Geschéfte enthalten, die fur
Ubte bis 11. Mai 2017 folgende Mandate aus: die Beurteilung der Risiko- und Finanzlage des
Unternehmens erforderlich sind. Alle sonstigen
e stellv. Mitglied des Aufsichtsrates der finanziellen Verpflichtungen, die fir die Beurtei-
Mittelstdndische Beteiligungsgesellschaft lung der Finanzlage von Bedeutung sind, sind in
Sachsen mbH, Dresden der Bilanz enthalten bzw. im Anhang aufgefihrt.

e stellv. Mitglied des Verwaltungsrates der
Birgschaftsbank Sachsen GmbH, Dresden

ANDRE KOBERG, bis 28. Februar 2017 Dresden 31.12.2017 / 26.02.2018
stellv. Mitglied des Vorstandes, tibte bis
28. Februar 2017 folgende Mandate aus:

e Mitglied des Aufsichtsrates der

Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft ) I.Fﬁ' F,,«-"? =2
Sachsen mbH, Dresden 5 "

e Mitglied des Verwaltungsrates der
Birgschaftsbank Sachsen GmbH, Dresden Stefan Weber Ronald Kothe

e stellv. Mitglied des Aufsichtsrates der
Sachsische Energieagentur -
SAENA GmbH, Dresden

Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
gremien von groBen Kapitalgesellschaften

(§ 267 Abs. 3 HGB) werden von gesetzlichen
Vertretern oder anderen Mitarbeitern nicht

wahrgenommen.
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Anlage 1

Anschaffungskosten Abschreibungen Buchwerte

Stand | Umbuchungen Zugéange Stand
01.01.2017 31.12.2017

Stand | Umbuchungen Zugéange Stand kumulierte Zuschrei- Stand Stand

ek 01.01.2017 31.12.2017 Auflsg. Agio bungen 31.12.2017 31.12.2016

|. Finanzanlagen

Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche WP (ohne HB) 751.034 0 7.488 49.964 708.558 0 0 0 0 0 8.262 17 700.313 745.024
Beteiligungen 6.476 0 0 0 6.476 2971 0 0 0 2.971 0 0 3.505 3.505
Anteile an verbundenen Unternehmen 7.706 0 471 0 8.177 7.706 0 471 0 8.177 0 0 0 0
Summe Finanzanlagen 765.216 0 7.959 49.964 723.211 10.677 0 471 0 11.148 8.262 17 703.818 748.529
II. Immaterielle Anlagewerte
Immaterielle Anlagewerte 23.736 0 1.790 76 25.450 21.721 0 1.419 76 23.064 0 0 2.386 2.015
[ll. Sachanlagen
Grundsticke und Gebaude 48.503 0 1.843 0 50.346 23.564 0 933 0 24.497 0 0 25.849 24.939
Anlagen im Bau 9.261 0 10.359 0 19.620 0 0 0 0 0 0 0 19.620 9.261
Betriebs- und Geschéftsausstattungen 15.615 0 1.025 1.667 14.973 12.452 0 1.063 1.666 11.849 0 0 3.124 3.163
Kunstgegenstande 90 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 90 90
Geringwertige Wirtschaftsguter 1.550 0 348 360 1.538 987 0 306 360 933 0 0 605 563
Sachanlagen 75.019 0 SE575 2.027 86.567 37.003 0 2.302 2.026 37.279 0 0 49.288 38.016
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Anlage 2

Derivative Geschéfte - Kontrahentengliederung Derivative Geschéfte - Darstellung der Volumina
Nominalwerte Marktwerte Nominalwerte Nominalwerte Marktwerte Nominalwerte
positiv negativ positiv negativ
in Mio. EUR Vorjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr in Mio. EUR Vorjahr Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
Banken in der OECD 3.591 3.841 106 -121 Zinsrisiken
Banken auBerhalb der OECD 0 0 0 0 Zinsswaps 3.496 3.746 95 -121
Offentliche Stellen in der OECD 0 0 0 0 Zinsrisiken gesamt 3.496 3.746 95 -121
Sonstige Kontrahenten ” 0 0 0 0

Waéhrungsrisiken

“incl. Bérsenkontrakte Devisentermingeschéfte, -swaps 0 0 0 0

Wahrungs-, Zinswahrungsswaps 95 95 1 0

Derivative Geschéfte - Fristengliederung

Nominalwerte Zinsrisiken Waéhrungsrisiken Aktien- und sonstige
Preisrisiken

in Mio. EUR Vorjahr | Berichtsjahr Vorjahr | Berichtsjahr Vorjahr | Berichtsjahr

Restlaufzeiten

bis 3 Monate 40 50 0 0 0 0
bis 1 Jahr 435 265 0 0 0 0
bis 5 Jahre 1.237 1.364 95 95 0 0
Uber 5 Jahre 1.784 2.067 0 0 0 0
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Offenlegung der Angaben
gemialB § 26a KWG (sog. Country-
by-Country-Reporting/CBCR)

per 31.12.2017

Auf die Aufstellung eines Konzernabschlusses
wurde wegen untergeordneter Bedeutung
der Tochterunternehmen (SBG - Sachsische
Beteiligungsgesellschaft mbH, Séchsisches
Staatsweingut GmbH und Sachsische Land-
siedlung GmbH - SLS) und deren Beteiligungen
gemal § 296 Abs. 2 HGB verzichtet.

Der Umsatz der Sachsischen Aufbaubank
- Férderbank - betragt 163,6 Mio. EUR.

Die Bank beschaftigte ohne Vorstand und
Auszubildende im Jahresdurchschnitt 898
Mitarbeiter (Angabe in Vollzeitdquivalenten).
Die Séchsische Aufbaubank - Forderbank -
ist aufgrund ihrer Férderaufgaben von Ertrag-
steuern befreit.

Der JahresUberschuss betragt 874,0 TEUR
Die Bank erhielt keine 6ffentliche Beihilfen.
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Vermerk liber die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts
Wir haben den Jahresabschluss der Sachsische
Aufbaubank - Férderbank -, Leipzig, - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschafts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
- geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Sachsischen Aufbaubank - Férderbank -
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 geprift. Die im Abschnitt
,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungs-
vermerks genannten Bestandteile des Lagebe-
richts haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnisse:

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaéBiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens- und Finanzlage der Bank zum
31. Dezember 2017 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2017 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Bank. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
der im Abschnitt ,Sonstige Informationen”
genannten Bestandteile des Lageberichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses
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und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverord-
nung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO")
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Dartiber hinaus erklaren wir gemaf Artikel
10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel
5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssach-
verhalte in der Priifung des Jahresab-
schlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer
Prifung des Jahresabschlusses fur das Geschéfts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Pri-
fungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab.

90 | Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte
am bedeutsamsten in unserer Prifung:

1. Risikovorsorge im
Kundenkreditgeschaft

2. Ausweis und Bewertung der Sach-
anlagen im Zusammenhang mit dem
Bauprojekt ,Neubau Leipzig”

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen
Prifungssachverhalte haben wir wie folgt
strukturiert:

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen
Prifungssachverhalt dar:

1. Risikovorsorge im
Kundenkreditgeschaft

Im Jahresabschluss der Sachsische Aufbau-
-bank - Forderbank - werden unter den Posten
,Forderungen an Kunden”, ,Eventualverbind-
lichkeiten” und ,Andere Verpflichtungen” Kre-
ditforderungen in Héhe von 5.375 Mio. EUR
(71 % der Bilanzsumme) bzw. 432,0 Mio. EUR
ausgewiesen. Fir das Kreditportfolio hat die
Bank eine bilanzielle Risikovorsorge beste-
hend aus Einzel-, pauschalierten Einzelwert-
berichtigungen und Pauschalwertberich-
tigungen sowie Rickstellungen gebildet. Die
Bemessung der Risikovorsorge im Kreditge-
schaft wird insbesondere durch die Erwart-
ungen hinsichtlich zukinftiger Kreditaus-
falle, auf Basis der Struktur und Qualitat der
Kreditportfolien sowie gesamtwirtschaft-
licher Einflussfaktoren bestimmt. Die Hohe
der Risikovorsorge bei Kundenforderungen

entspricht der Differenz zwischen dem Buch-
wert des Kredits und dem Barwert der hieraus
erwarteten kiinftigen Zahlungseingénge des
Kredits. Bestehende Sicherheiten werden
berlcksichtigt. Die Wertberichtigungen im
Kreditgeschaft sind zum einen betragsméfig
aufgrund des Umfangs des Kreditportfolios
fur die Vermégens- und Ertragslage der Bank
von hoher Bedeutung und zum anderen mit
bewertungsrelevanten Ermessensspielrdumen
der gesetzlichen Vertreter verbunden. Darliber
hinaus haben die angewendeten, mit Unsi-
cherheiten behafteten Bewertungsparameter
einen bedeutsamen Einfluss auf die Bildung
bzw. die Hohe gegebenenfalls erforderlicher
Wertberichtigungen. Aus diesen Griinden und
der relativen Bedeutung des Kreditportfolios
war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer
Prifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir zu-
néchst die Angemessenheit der Ausgestal-
tung der Kontrollen im relevanten internen
Kontrollsystem der Sachsische Aufbaubank

- Foérderbank - beurteilt und die Funktions-
fahigkeit der Kontrollen getestet. Dabei
haben wir die Geschaftsorganisation, die IT-
Systeme und die relevanten Bewertungs-
modelle bertcksichtigt. Dartiber hinaus haben
wir die Bewertung der Kundenforderungen,
einschlieBlich der Angemessenheit geschatz-
ter Werte, auf der Basis von Stichproben von
Kreditengagements beurteilt. Dabei haben
wir unter anderem die der Bank vorliegenden
Unterlagen bezlglich der wirtschaftlichen
Verhaltnisse sowie der Werthaltigkeit der
entsprechenden Sicherheiten gewlrdigt.

Bei Objektsicherheiten, fur die uns die Bank
Wertermittlungen vorgelegt hat, haben

wir uns ein Verstédndnis Uber die zugrunde
liegenden Ausgangsdaten, die angewandten
Bewertungsparameter und getroffenen An-
nahmen verschafft, diese kritisch gewirdigt
und beurteilt, ob sie innerhalb einer vertret-
baren Bandbreite liegen. Ferner haben wir
zur Beurteilung der Einzel-, der pauschalierten
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Einzelwertberichtigungen, der Pauschal-
wertberichtigungen und der Rickstellungen
die Berechnungsmethoden sowie die zu-
grundeliegenden Annahmen und Parameter
gewdlrdigt. Auf Basis der von uns durchge-
fuhrten Prifungshandlungen konnten wir
uns insgesamt von der Angemessenheit der
bei der Uberprifung der Werthaltigkeit des
Kreditportfolios von den gesetzlichen Vertre-
tern getroffenen Annahmen sowie der Ange-
messenheit und Wirksamkeit der implemen-
tierten Kontrollen der Bank tiberzeugen.

Die Angaben der SAB zur Risikovorsorge im
Kundenkreditgeschéft sind im Abschnitt 3
des Anhangs enthalten.

2. Ausweis und Bewertung der Sach-
anlagen im Zusammenhang mit dem
Bauprojekt ,Neubau Leipzig”

Im Jahresabschluss der Bank werden unter
dem Posten ,Sachanlagen” Anlagewerte in
Héhe von 49,3 Mio. EUR ausgewiesen, wovon
ein wesentlicher Teil auf das im Bau befind-
liche Gebaude und dazugehdrige Grundstiick
entfallt. Im Berichtsjahr wurden Herstellungs-
kosten fiir Anlagen im Bau aktiviert. Als
Herstellungskosten aktiviert die Bank aus-
schlieBlich Fertigungseinzel- und angemes-
sene Teile der Fertigungsgemeinkosten. Die
Bewertung erfolgt zum beizulegenden Wert.
Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der An-
lagen im Bau zieht die Bank die Wiederbe-
schaffungskosten heran, da das Gebaude
nach seiner Fertigstellung zur Eigennutzung
vorgesehen ist. Aufgrund der besonderen
Bedeutung dieses Geschaftsvorfalls im Be-
richtsjahr, und der bestehenden weiteren
Ermessensspielrdume der gesetzlichen Ver-
treter bei der Ableitung von Bewertungs-
parametern war dieser Sachverhaltim
Rahmen unserer Priifung von besonderer
Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir
zunachst die Angemessenheit der Ausge-
staltung der Kontrollen im internen Kontroll-
system der Anlagenbuchhaltung der Bank
beurteilt und die Funktionsféhigkeit der
Kontrollen getestet. Darlber hinaus haben
wir die Zuordnung der Herstellungskosten
zu den Anlagen im Bau und dem Grundstick
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Dabei
haben wir unter anderem die vorliegenden
Projektunterlagen und Rechnungen gewdir-
digt. Wir haben uns ein Versténdnis Gber die
angewandten Bewertungsparameter und
die getroffenen Annahmen verschafft, diese
kritisch gewurdigt und beurteilt, ob sie inner-
halb einer vertretbaren Bandbreite liegen.
Auf Basis der von uns durchgefihrten Pri-
fungshandlungen konnten wir uns insgesamt
von der Angemessenheit der getroffenen
Annahmen sowie der Angemessenheit und
Wirksamkeit der implementierten Kontrollen
der Bank Uberzeugen.

Die Angaben der Bank zu den Bilanzierungs-
grundséatzen fur Sachanlagen sind im Ab-
schnitt 3 des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen
Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden von uns
vor Datum dieses Bestatigungsvermerks erlang-
ten nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des
Lageberichts:

e dieals Anlage 1 des Lageberichts enthaltene
,Erklarung des Leitungsorgans” gemaB Artikel
435 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Euro-
péaischen Parlaments und des Rates vom
26.Juni 2013

e dieals Anlage 2 des Lageberichts enthaltene
.Nichtfinanzielle Berichterstattung der Séach-
sischen Aufbaubank - Férderbank - fur das
Geschéaftsjahr 2017” nach § 289b Abs. 3 HGB
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e denals Anlage 3 des Lageberichts enthalte-
nen ,Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit” nach § 21 EntgTranspG

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben
wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, zum Lagebericht oder unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

* anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Verwaltungsrates fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsé&tze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Bank vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundséatzen ordnungsmaBiger Buchfihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Bank zur Fortfliihrung der
Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weite-

ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit, sofern einschlégig, anzugeben.
Dariber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
derinsgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Bank vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Bank zur Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Bank vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalB an
Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getrof-
fenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wéhrend der Prifung tGben wir pflicht-
gemafBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere Prifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstéBen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstéBe betriigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die
Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme der Bank abzugeben.
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beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheitim Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Bank zur Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Un-
sicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren,
dass die Bank ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Bank vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts
mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-

sprechung und das von ihm vermittelte Bild von

der Lage der Bank.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Ver-
antwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieB3-
lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass
wir die relevanten Unabhéngigkeitsanforderun-
gen eingehalten haben, und erértern mit ihnen

alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von

denen vernilinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutz-
maBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir

mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in
der Prifung des Jahresabschlusses fir den aktu-
ellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungs-

sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachver-
halte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Geset-

ze oder andere Rechtsvorschriften schlie3en die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Wir wurden vom Verwaltungsrat am 19. Juni
2017 als Abschlussprifer gewéahlt. Wir wurden
am 15. Dezember 2017 vom Verwaltungsrat
beauftragt. Wir sind seit dem Geschéftsjahr
2017 als Abschlussprifer der Séchsischen Auf-
baubank - Férderbank -, Leipzig, tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestati-
gungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit
dem zusétzlichen Bericht an den Prifungsaus-
schuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht)
in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschafts-
prifer ist Mark Maternus.

Berlin, den 7. Marz 2018
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Mark Maternus
Wirtschaftsprifer

ppa. Helma Rogalski-Hintermayer
Wirtschaftspriferin
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