Ubersicht laufende Projekte Fachkréfterichtlinie (Teil B Ziffer | - regionale Projekte) - Regionalbudget 2021

Stand: 31.12.2021

Unternehmen Il

Projekttrager Ansprechpartner PLZ Ort StraBe Projekttitel Vorhabensort Region/FKA MaRnahme MaRnahme- Kurzbeschreibung
beginn ende

WFG - Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH des Landkreises Frau Uta Schladitz 04509 | Delitzsch Richard-Wagner-str. 7a Nordsé&chsischer Delitzsch Nordsachsen 16.12.2020 31.03.2023 | Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung des

Nordsachsen Ruckkehrertag nordsachsischen Ruickkehrertages 2021/2022
2021/2022

AWO Kreisverband Vogtland e.V. Frau Isabel Berger 08209 | Auerbach/V. Goltzschtalstr. 46 Soziale Integration von [Auerbach Vogtlandkreis 01.07.2021 30.06.2022 | Mit dem Projekt ,soziale Integration von vietnamesischen
vietnamesischen Arbeiternehmern im Vogtland“ sollen die angehenden
Arbeitnehmern im vietnamesischen Fachkrafte im Vogtland besser integriert
Vogtland werden. Sie sollen Unterstitzung in verschiedenen

Belangen erhalten, ihre sprachlichen Féahigkeiten
verbessern und ihr Bleibewunsch soll geférdert und somit
dem demografischen Wandel sowie dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt werden.

KlickNet GmbH Frau Grit Klickermann 04509 [ Delitzsch Ludwig-Jahn-Str. 4 "Virtuelle nord- Delitzsch Nordsachsen 10.02.2021 31.12.2022|Konzeption, Gestaltung und Durchfiihrung eines Online-
séachsische Angebotes "Virtuelle nordsachsische Fachkraftesafari in
Fachkraftesafari" Form eines virtuellen Event-Formates mit verschiedenen

relevanten Themenblocken und Fachreferenten

bsw gGmbH Frau Michaela Wolf 01156 | Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Projekt zur beruflichen |Chemnitz Chemnitz 02.03.2021 28.02.2022 | Das Projekt soll mit seinem Integrationsauftrag einen
Integration von mafgeblichen Beitrag zur Férderung der Internationalitéat
Auslandern in Chemnitz und Kulturvielfalt als Kulturhauptstadt Europas 2025

leisten.

Landratsamt Mittelsachsen Herr Jens Spreer 09599 |Freiberg Frauensteiner Str. 43 Virtuelle Online- Dobeln Mittelsachsen 10.07.2021 28.02.2022 [Bereitstellung einer virtuellen Plattform fiir verschiedene,
Kampagne in nach Zielgruppen ausgerichtete Fachkraftemessen in
Mittelsachsen Mittelsachsen zur Nutzung fur Unternehmen als Beitrag zur

Fachkraftesicherung unter den Bedingungen des digitalen
Wandels.

IHK Chemnitz, Regionalkammer Mittelsachsen Frau Maria Gébel 09599 |Freiberg Halsbruicker Str., 34 Arbeitgeberattraktivitdt | Freiberg Mittelsachsen 05.03.2021 28.02.2023|Ziel ist es, durch Unternehmensbesuche,

(Folgeantrag) Informationsveranstaltungen, Netzwerkveranstaltungen
und Netzwerkarbeit sowie Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation die Unternehmen (iber die Notwendigkeit
einer Positionierung als attraktiver Arbeitgeber zu
sensibilisieren und tiber die Wege, dies zu erreichen, zu
informieren

ATB gGmbH Herr Prof. Dr. Michael Uhimann 09119 |Chemnitz Neefestr. 76 BGM- eine Investition in [Chemnitz Mittelsachsen 05.03.2021 28.02.2022 (Ziel des Projektes ist es, 7-10 kleinere und mittlere
die Zukunft Unternehmen aus dem Landkreis Mittelsachsen zum
mittelsachsischer KMU Thema betriebliches Gesundheitsmanagement und

speziell dessen Nutzen und Wichtigkeit zu sensibilisieren
sowie erste Schritte bei der Etablierung individueller und
nachhaltiger BGM-Programme zu begleiten.

ATB gGmbH Herr Prof. Dr. Michael Uhimann 09119 |Chemnitz Neefestr. 76 Fachkrafteorientierte Chemnitz Mittelsachsen 01.07.2021 28.02.2022 | Ziel des Projektes ist es, die Aktivitaten mittelsachsischer
Unternehmenswebseite Unternehmen in Bezug auf Karriereangebote fir
n in Mittelsachsen Schiilerinnen und Fachkrafte zu analysieren, diese zu
(FUM) aggregieren und konkrete Handlungsempfehlungen fur

Unternehmen abzuleiten.

GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 |Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 |Fachkraftekontaktzentru | Freiberg Mittelsachsen 05.03.2021 28.02.2023 | Mit der Weiterentwicklung des Fachkraftekontaktzentrum

mVI werden bisher erprobte Instrumente optimiert und neue
etabliert, mit dem Ziel, mittelsachsische Unternehmen bei
der Fachkraftegewinnung,-qualifizierung und -bindung zu
unterstiitzen. Es sollen dabei gemeinsam mit der
"Nestbauzentrale" nachhaltige Strukturen entwickelt
werden.

GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 |Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 |Messe- und Freiberg Mittelsachsen 05.03.2021 28.02.2023 | Verbesserung eines bestehenden Angebots an
Veranstaltungsmanage Ausbildungs-, Arbeits-und Fachkraftemessen und
ment Schaffung einer Anlaufstelle fiir alle Beteiligten. Biindelung

von Kompetenzen zum besseren Einsatz der zur
Verfligung stehenden Mittel, verbessertes Matching von
zukiinftigen/potentiellen Arbeitskraften mit Arbeitgebern
der Region Mittelsachsen.

Solaris gGmbH Herr Andreas Topfer 09116 | Chemnitz Neefestr. 88 Peer-Tutoren-Training |Chemnitz Chemnitz 15.03.2021 28.02.2022 | Das Peer-Tutoren-Training dient methodisch zur
und Erprobung im Vertiefung und Weiterentwicklung berufsbezogener
Ferienlabor Medienkompetenz in den solaris Jugend- und

Umweltwerkstatten. Im Sinne einer Fachkréftesicherung
wird den jungen Multiplikatoren zudem ein praktisches
Erprobungsfeld fir ihre erworbenen
Schlisselqualifikationen geboten.

TU Chemnitz Herr Prof. Uwe Gotze 09111 |Chemnitz Strae der Nationen 62 Career Coach Chemnitz Chemnitz 12.03.2021 28.02.2022 [ Uber das Projekt werden Angebote fiir internationale
Hochschulabsolventen bereitgestellt, um die Arbeitgeber
der Stadt Chemnitz mit Fachkraften zu versorgen und die
Abwanderung in andere Bundeslander zu verringern.

Wirtschaftsférderung Erzgebirge mbH Herr Matthias LiRke 09456 | Annaberg-Buchholz  |Adam-Ries-Str. 16 Vermarktung des Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 15.03.2021 28.02.2022|Im Rahmen des Projektes soll die Abwanderung
Fachkrafteportals ausgebildeter Fachkréfte aus dem Erzgebirge wegen
Erzgebirge/Pendleraktio vermeintlich fehlender attraktiver Berufsperspektiven
nstag 2021 reduziert sowie die Zuwanderung von Fachkréften

gesteigert werden.

Willkommen in Lobtau e.V. Herr Michael Kobel 01159 |Dresden Clara-Zetkin-Str. 30 Arbeits- und Dresden Dresden 23.03.2021 31.12.2022 | Nachhaltige und kurzfristige Integration von Migrant*innen
Ausbildungsintegration und Geflichteten analog ihrer beruflichen Erfahrungen
von Migrant*innen - bzw. Abschlisse in den Dresdner Arbeitsmarkt mit einem
Projekt Berufstandem spezifischen Unterstiitzungsansatz.

TUDFaCE GmbH Dresden Herr Prof. Dr. Hanno Hortsch 01067 | Dresden Freiberger Str. 37 FaMabDDWi: Dresden Dresden 01.09.2021 30.08.2024 |Unterstiitzung von Unternehmen der Wirtschaft Dresdens
Fachkraftemangel bei der Befriedigung ihres Fachkréaftebedarfes durch legale
abwenden - Arbeitsmigration chinesischer Fachkréfte als Beitrag zur
Chinesische regionalen Fachkraftesicherung.

Facharbeiter in die
Dresdner Wirtschaft

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 "Fachkréftesicherung im |Leipzig Stadt Leipzig Stadt 24.03.2021 31.12.2021|Das Projekt verfolgt das Ziel, Unternehmen bei der
demografischen Fachkraftesicherung im demografischen Wandel im
Wandel" - Rahmen eines Expertennetzwerkes fachlich zu begleiten.
Demografisensible
Personalstrategien im
digitalen Wandel der
Metall- und
Elektroindustrie in
Leipzia

Frauenkulturverein e.V. Frau Christine Rietzke 04277 |Leipzig Windscheidstr.. 51 Frauen in Arbeit. Leipzig Stadt Leipzig Stadt 07.04.2021 31.12.2021 [ Das Projekt verfolgt das Ziel, insbesondere Frauen mit
Frauen-Informations- Migrationsgeschichte auf ihnrem Weg in die
und Erwerbstéatigkeit zu unterstitzen und zu begleiten und
Begegnungszentrum dient dabei als multiplikative Schnittstelle in Leipzig.

"FiA" fur Migrantinnen
zum Themenkreis:
Arbeitsmarktintegration
und Fachkrafte
TU Dresden - Career Service Frau Katharina Maier 01069 | Dresden Helmholtzstr. 10 Studierende & Dresden Dresden 01.07.2021 31.05.2022 |Ausgleich des bestehenden Informations- und

Orientierungsbedarfes und der Anforderungen an
Berufsstarter; Erhohen der Sichtbarkeit der KMU,
insbesondere der Hidden Champions
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IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 Personal- und Chemnitz Chemnitz 15.04.2021 28.02.2022 | Das Projekt organisiert Wissens- und Erfahrungstransfer
Arbeitsstrategien im zur Fachkraftesicherung durch Gestaltung Guter Arbeit in
Wandel der Metall- und Kernbranchen der Chemnitzer Industrie. Es untersttzt die
Elektroindustrie in Erarbeitung betrieblicher Beispielvorhaben und leistet die
Chemnitz fachwissenschaftliche Begleitung von

Betriebsratenetzwerken zur Fachkraftebindung und -
entwicklung im strukturellen, digitalen und demografischen
Wandel

TU Chemnitz Prof. Dr. Stefan Korte 09111 Chemnitz StralRe der Nationen 62 Wirtschaft meets Chemnitz Chemnitz 01.05.2021 28.02.2022 | Studierende sollen als magliche Fachkréfte frihzeitig

Wissenschaft 21/22 gefunden und im Rahmen des Projektes entwickelt
werden. Hierbei geht vor allem um die Vernetzung
zwischen Unternehmen und Studierenden, die anhand der
Aufgabenstellungen direkt mit den regionalen Firmen in
Kontakt kommen.

ATB gGmbH Prof. Michael Uhlmann 09119 |Chemnitz Neefestr. 76 HorZu - Gesunde und | Zwickau Zwickau 14.04.2021 28.02.2022 | Das Projekt dient der Starkung von Unternehmen mit Blick
moderne Filhrung auf Fachkraftegewinnung, Fachkréftebindung und
Zwickau Arbeitgeberattraktivitat. Fihrungskrafte werden in

betrieblichen Anderungsprozessen in sozialen und
persoénlichen Fihrungskompetenzen geschult. Sie tragen
dadurch zur Mitarbeiterbindung bei.

Mitteldeutscher Verkehrsverbund MDV GmbH Herr Robert Schilke 04103 Leipzig Prager Str.8 Fortsetzung Betriebe in |Leipzig Stadt Nordsachsen 19.04.2021 31.12.2022 | Die Erfahrungen aus dem Projekt "Betriebe in Fahrt"
Fahrt Landkreis zeigen, dass im Landkreis Nordsachsen ein hohes
Nordsachsen Interesse am Thema Erreichbarkeit von

Gewerbestandorten zur Fachkraftesicherung besteht. Bei
der Weiterfuhrung des Projektes werden die bereits
etablierten MaRnahmen verstetigt. dadurch wird das
Thema Betriebliches Mobilitatsmanagement den
Gewerbestandorten (Spannbreite von unter 10 bis Uber
1000 Mitarbeitern) vermittelt und weitere Fachkrafte

Wirtschaftsforderung Erzgebirge mbH Herr Matthias LiRke 09456 | Annaberg-Buchholz ~ |Adam-Ries-Str. 16 Jugendplattform Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 22.04.2021 31.12.2022 [Im Rahmen des Projektes soll erzgebirgischen
Erzgebirge Unternehmen, insbesondere KKU, der digitale Zugang zu

potentiellen Nachwuchskraften ermaglicht werden.

Verein zur Forderung der Kooperation von Wissenschaft und Frau Anne Neuendorf 04109 | Leipzig Nikolaistr. 6-1 Mit Praxis zum Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.07.2021 31.12.2023 |Unternehmen, insbesondere KMU im Landkreis Leipzig;

Arbeitswelt e.V. Hochschulabschluss - Lehrende und Studierende an der HTWK Leipzig und
Seminar- und Universitét Leipzig; Offentlichkeit
Abschlussarbeiten in
Unternehmen

ZAROF.GmbH Frau Kathrin Rieger 04109 | Leipzig Moschelesstrasse 7 "Lehrer*innen aufs Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.07.2021 31.12.2022|Um den Fachkraftebedarf an Lehrer*innen adaquat
Land" gerecht zu werden, sollen im Landkreis Nordsachsen

entsprechende MaRnahmen umgesetzt werden, die ihn als
attraktiven Arbeits- und Lebensstandort bekannt und durch
verschiedenen Begegnungspunkte an Schulen erlebbar
machen.

Landratsamt Bautzen Frau Prager 02625 [Bautzen Bahnhofstr. 9 Azubifimwettbewerb Bautzen Bautzen 15.06.2021 15.05.2022 |Vorstellung von Ausbildungsberufen und -betrieben fiir
und Ausbildungskarte potentielle Azubis; Unterstiitzung der Unternehmen und
des Landkreises Institutionen; Schulabgénger aus der Region mit ihren
Bautzen Ausbildungsstellen zu erreichen und mehr Bewerber

erhalten; Aufzeigen beruflicher Entwicklungsperspektiven
und Anforderungen der Wirtschaft an Jugendliche

Elektrotechnikerinnung Bautzen Frau Gotscha-Schock 02625 [Bautzen Wallstr. 8 "Ausbildung mit Bautzen Bautzen 01.07.2021 31.12.2022|Gewinnung von Auszubildenden fir eine
Spannung"” - Teil 4 Elektronikerausbildung sowie Erhéhung der

Ausbildungsqualitat; Bewerbung von Berufen mit
Fachkraftebedarf; Vorstellung und Erprobung aktueller
zukunftstrachtiger Technologien in Unternehmen

Maler- und Lackiererinnung Bautzen Frau Gotscha-Schock 02625 [Bautzen Wallstr. 8 "Ausbildung mit farbiger |Bautzen Bautzen 01.07.2021 31.12.2022|Gewinnung von Auszubildenden fir eine Ausbildung im
Zukunft" - Teil 2 Maler- und Lackiererhandwerk sowie Erhéhung der

Ausbildungsqualitéat

IHK Dresden, Geschéaftsstelle Bautzen Frau Jeanette Schneider 02625 [Bautzen Karl-Liebknecht-Str.2 Interkommunales Bautzen Bautzen 15.06.2021 31.10.2021 | Positive Imagebildung fiir die regionale Wirtschaft;

Projekt "Spétschicht” Zusammenfiihrung méglicher Arbeits- und Fachkrafte mit
Wirtschaftsunternehmen; Darstellung des Angebotes an
Arbeits- und Ausbildungspléatzen

bsw gGmbH Herr Jens Séarchinger 01156 | Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 "Aktiv und Attraktiv MIM |Dresden Zwickau 05.05.2021 30.04.2022 | Das Projekt zur Integration von Personen mit

Werdau 2021" Migrationshintergrund in das Wohnumfeld der Stadt
Werdau und die Unternehmensstruktur des KL Zwickau
dient der Verbesserung des Fachkraftepotentials. Es soll
Unternehmen fiir die Eingliederung von Personen mit
Migrationshintergrund sensibilisieren und dabei helfen,
Personen mit Migrationshintergrund gesellschaftlich und
sozial so zu integrieren, dass sie dem Landkreis dauerhaft
als Fachkraft zu Verfligung stehen.

weberag mbH Herr Steffen Naumann 08371 |Glauchau Markt 1 Borse fiir Ausbildungs- |Glauchau Zwickau 15.06.2021 18.12.2021 | Die Borse bietet eine Plattform fiir stellen- und
und Arbeitssuchende - ausbildungsanbietende Unternehmen speziell KMU, um
Fortsetzungsantrag direkt mit passenden Auszubildenden und Fachkréaften in
2021 Kontakt zu kommen und sich ihnen als attraktive

Arbeitgeber zu présentieren.

Westséchsische Hochschule Zwickau Herr Thomas Hempel 08056 | Zwickau Kornmarkt 1 "Study and Stay in Zwickau Zwickau 01.07.2021 30.04.2022 | Das Projekt dient der Férderung des Ubergangs von

Zwickau" internationalen Studenten und Absolventen der
Hochschule in den regionalen Arbeitsmarkt des
Landkreises Zwickau, um diese perspektivisch an die
Region zu binden und einen Beitrag zur Deckung des
Fachkraftebedarfes zu leisten.

Stadtverwaltung Zwickau Frau Sandy Zayene 08056 | Zwickau Katharinenstr.. 11 Durchfiihrung der 1. Zwickau Zwickau 15.06.2021 31.05.2022 | Die Stadt Zwickau beabsichtigt zur 1. Fachkréfteborse am
Fachkrafteborse der 27.12.2021 regionale Unternehmen mit Fachkraftebedarf
Stadt Zwickau am und potentielle Ruckkehrer im Biirgersaal des Zwickauer
27.12.2021 Rathauses zusammenzubringen.

FAW gGmbH Frau Diana Welsch 01217 |Dresden Paradiesstr. 40 Unternehmensnetzwerk Dresden MeiRen 01.07.2021 30.06.2023 |Etablierung eines Netzwerkes fir KMU im Landkreis
Landkreis MeiBen - MeiRen zum gegenseitigen Austausch zu aktuellen
Zusammen stark fur die Themen, die die Unternehmen bewegen unter
Region Beriicksichtigung der aktuellen Corona-Auswirkungen fiir

Unternehmen, Trends und Entwicklungen. Durch

Fachveranstaltungen und dem dazugehérigen

Wissensinput kénnen Unternehmen (neue)

Losungsansatze gemeinsam erarbeiten und diskutieren.
hero society impact GmbH Frau Wiebke Niehoff 04107 |Leipzig Hartelstr.. 4 "Nachwuchshelden fir |Leipzig Stadt Nordsachsen 25.05.2021 31.12.2022 [Das Projekt "Nachwuchshelden™" hat das Ziel, die

Nordsachsen” Ausbildung- und Arbeitsqualitat in den teilnehmenden
Unternehmen zu férdern, um langfristig Fachkréfte zu
halten und Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.

Hochschule Zittau/Gorlitz Herr Prof. Dr.-Ing. Bernd Bellair 02763 |Zittau Theodor-Korner-Allee 16 ~ [Fachkraftenachwuchs | Zittau Gorlitz 01.10.2021 28.02.2022|Ziel ist es, Fachkrafte mit Zukunftsperspektive in der
fur den Maschinenbau Lausitz auszubilden. Dazu wird die Zusammenarbeit der
im Strukturwandel Hochschule mit Unternehmen auf eine neue Ebene

gehoben. Im Rahmen des Projektes werden die
Voraussetzungen geschaffen und eine erste Keimzelle
installiert, die aus ca. 20 Unternehmen sowie weiteren
Partnern aus dem Bereich Bildung und Verbanden
besteht.

GroRRe Kreisstadt Weiwasser/O.L. Herr Thorsten Rennhack 02943 | WeiBwasser Marktplatz Spatschicht 2021 - Tag [WeiBwasser Gorlitz 28.05.2021 28.02.2022 | Es werden Arbeitsplatze, -umgebungen,-bedingungen
des offenen gezeigt und unterschiedliche Berufsbilder und deren
Unternehmens Karrierewege von Berufstatigen und zumeist Fachkraften

direkt vorgestellt.




HTWK Leipzig Frau Prof. Dr. Swantje Rother 04277 |Leipzig Karl-Liebknecht-Str.2 RobertaRegioZentrum |Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.08.2021 28.02.2022 [ Schilerlnnnen und Studierende sollen im
an der HTWK Leipzig RobertaRegioZentrum an MINT-Berufsfelder herangefiihrt
(2021) werden. Anhand vielféltiger, Robotik-basierter, Aktivitaten

soll so die Gewinnung von Nachwuchskréften in Leipzig
geférdert werden.

Europastadt GoérlitzZgorzelec GmbH Frau Behr 02826 | Gorlitz Fleischerstr. 19 "Gewinnung und Gorlitz Gorlitz 01.08.2021 31.12.2022|Internationale Fachkréfte sollen durch gezielte
Bindung internationaler Kommunikation von den Vorzigen der Stadt Gorlitz und
Fachkrafte" des Landkreises Gorlitz angesprochen, Uiberzeugt und in

die entsprechende Netzwerkevor Ort verknupft werden.

Kreishandwerkerschaft Gorlitz Herr Daniel Siegel 02826 | Gorlitz Melanchtonstr. 19 Steigerung der Gorlitz Gorlitz 01.08.2021 28.02.2023|Mit der MaRnahme soll Offentlichkeitsarbeit fiir das
offentlichen regionale Handwerk betrieben werden.

\Wiabenohoiing das
Stadt Ebersbach-Neugersdorf Herr Stefan Halang 02730 |Ebersbach- Reichstr. 1 Fortfithrung des Ebersbach- Gorlitz 01.08.2021 30.06.2022 | Fortfithrung des Kooperationsprojektes "Rtickkehrerborse"
Neugersdorf Kooperationsprojektes | Neugersdorf zwischen den Stadten Ebersbach-Neugersdorf und Zittau.
"Ruickkehrerborse" Potentielle Ruckkehrer, welche im Rahmen der Feiertage
zwischen den Stadten in der Region sind, kénnen sich zu konkreten
Ebersbach-Neugersdorf Stellenangeboten und Karrierechancenbei den
und Zittau Unternehmen informieren.

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 Fachliche Begleitung Plauen Vogtlandkreis 28.05.2021 31.01.2022 | Aktivitaten und MaBnahmen des Projektes zielen darauf
eines ab, die Fachkraftegewinnung, -bindung und -entwicklung
Betriebsratenetzwerkes unter den Bedingungen des demografischen und digitalen
als Instrument zur Wandels sowie der aktuellen Kriseneffekte zu starken und
Fachkraftesicherung im einen Beitrag zu leisten, das Vogtland als attraktiven
demografischen Arbeits- und Lebensort durch eine Verbesserung der
Wandel des Vogtlandes Arbeitsqualitat zu positionieren.

Universitat Leipzig Prof. Dr. Utz Dornberger 04109 | Leipzig Ritterstr. 26 Berufliche Integration Leipzig Stadt Leipzig Stadt 28.05.2021 31.12.2021 |Im Projekt sollen internationale Studierende begleitet und
internationaler qualifiziert werden, um sie als Fach- und Fuhrungskréafte
Studierender in Leipzig fur den Leipziger Arbeitsmarkt, insbesondere KMU, zu

gewinnen.

Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion PaRler 08523 |Plauen Postplatz 5 Vogtlandisches Plauen Vogtlandkreis 27.05.2021 31.12.2022|Es besteht der Bedarf im Aufbau einer regionalen
Netzwerk fur Netzwerkstruktur zur Beschaffung und Bindung
Arbeitskrafte auslandischer Fachkrafte, da die Nachfrage nach
international Pflegekraften immer noch schwer zu decken ist. Von

sozialen Institutionen und Diensten wird ein akuter
Pflegekraftebedarf signalisiert.

Akadia Akademie UG Herr Jens Glinther 01309 |Dresden Wittenberger Str. 78 Aufstieg in Landkreis Zwickau Zwickau 16.08.2021 15.08.2022 | Mit dem Mentorenprogramm soll das Bewusstsein fiir das
Unternehmen-Mentoring eigene Fachwissen und die Fiihrungskompetenz vor allem
fur Frauen in der gestarkt und ausgebaut werden. Des weiteren
Wirtschaft solenbestehende Vorurteile und Diskriminierungsprozesse,

die gegenuber Frauen in Fiihrungspositionen bestehen,
beseitigt werden.

Handwerkskammer zu Leipzig Herr Oliver Klaus 04103 Leipzig Dresdner Str. 11/13 Integration von Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.06.2021 31.12.2021|Das Projekt widmet sich der Integration von Jugendlichen
Jugendlichen mit mit Vermittiungshemmnissen in Ausbildung und
Vermittlungshemmnisse Beschéftigung.
ninden 1. Arbeitsmarkt
tiber Ausbildung und
Beschéftiauna

Industrie-und Handelskammer Dresden Herr Robert Eichinger 01239|Dresden Langer Weg 4 Hochschulbefragung in [Dresden Dresden 01.09.2021 13.05.2022(Das Institut fiir Soziologie und die IHK Dresden méchten in
Dresden zur Zusammenarbeit auf Umfragebasis weiche und harte
Verbesserung der Standortfaktoren analysieren, die aus Sicht junger
Bleibeperspektiven von Menschen Dresden und Umgebung als Arbeits- und
Absolventinnen und Lebensmittelpunkt attraktiv machen. Daneben sollen
Absolventen Punkte herausgearbeitet werden, die einer potentiellen

Verbesserung bedurfen. Auf dieser Grundlage sollen
Empfehlungen fur Unternehmen, Verbande und
Kommunen herausgearbeitet werden.

Stiftung Kraftwerk Hirschfelde Frau Anja Nixdorf-Munkwitz 02763 |Zittau Neustadt 47 Lausitz-Lab - Co- Zittau Gorlitz 01.10.2021 28.02.2022|Das Projekt "Lausitz-Lab Co Working Space" erfasst die
Working-Space und Ausgangssituation in Zittau und analysiert den Bedarf fir
Kreativplattform fir einen angedachten Kreativ-Arbeitsort unter den
Leben und Arbeiten in besonderen regionalen Voraussetzungen. Die
Zittau Handlungskonzeption beschreibt mégliche Strukturen zur

Entwicklung und Betreibung eines Coworking Space. Die
Abstimmung mit relevanten Akteuren im Landkreis und
den Uberregionalen Netzwerken ist Bestandteil des
Vorhabens.

Onlinediscount24 eSales GmbH Herr Thomas Kreher 01744 (Dippoldiswalde Altenberger Str. 64 Steigerung der Dippoldiswalde SSOE 29.07.2021 31.12.2023 | Steigerung Arbeitgeberattraktivitat und
Arbeitgeberattraktivitéat Unternehmenseffizienz; Entlastung des vorhandenen
durch Schaffung neuer, Personals; Gewinnung und Bindung neuer Fach- und
anspruchsvoller Fuhrungskréfte; digitale Neuausrichtung des
Tatigkeitsfelder fur Fach-| Unternehmens u.a. Beitrag zu Handlungsschwerpunkt der
und Nachwuchskréfte FKA: Gewinnung, Sicherung und Férderung von
durch Substitution Nachwuchskraften durch Qualifizierung,
analoger Arbeitsablaufe Personalentwicklung und -bindung, Bildung neuer
durch digitale Kooperation von Unternehmen und Region
Prozessroutinen.

CWE Chemnitz Frau Carolin Daghofer 09111 |Chemnitz Innere Klosterstr. 6-8 WeCare4You Chemnitz Chemnitz 02.08.2021 28.02.2022 | Das Netzwerk der Pflegebranche hat sich mit dem Ziel
neue Fachkréfte fir die Pflege zugewinnen zusammen
geschlossen .Durch den Aufbau von SocialMedia-Kanalen
und einer digitalen Informationsplattform soll zukiinftig eine
zielgruppenorientiertere Ansprache und ein besseres
Match zwischen Bewerber und Unternehmen erfolgen.
Arbeitgeber werden befahigt, zukiinftig besser Ihre
Attraktivitat herauszustellen und auf lhre neuen
Arbeitnehmer zu zugehen.

Rene Dobelt Herr Christoph Débelt 04808 (Wurzen Am Wachtelberg 18 Muldentaler Wurzen Landkreis Leipzig 01.11.2021 31.10.2024 [Mit der Verbundausbildung soll eine deutliche Steigerung

Ausbildungs- und der Ausbildungsqualitat, insbesondere im dkologischen

Fachkraftesicherungs- Landbau und der Tierhaltung erreicht werden. Zudem soll

verbund (MAFv) eine konzentrierte Offentlichkeitsarbeit die Wahrnehmung
der Ausbildungsqualitat und des -angebotes, im Vergleich
zu Aktionen/Angeboten der Einzelbetriebe, deutlich
gesteigert werden. Auch neue Zielgruppen, wie
benachteiligte Jugendlich, sollen erreicht werden und
ihnen eine Ausbildung erméglicht werden.

Willkommen in Lobtau e.V. Frau Antje Odermann 01159 |Dresden Clara-Zetkin-Str. 30 Nachhilfetreff fiir Azubis | Dresden Dresden 04.08.2021 31.12.2021|Das Projekte bietet kontinuierliche individuelle Nachhilfe
(1:1) fur Geflichtete und Migrant.innen, die eine
Ausbildung absolvieren, an. Ziel ist es, die gestellten
Aufgaben aus der Berufsschule zu erklaren, die
Selbstorganisation zu unterstiitzen und
Lernschwierigkeiten zu tiberwinden. dadurch soll ein
erfolgreicher AusbildungsabschluB und eine nachhaltige
Arbeitsmarktintegration erreicht werden.

bsw gGmbH Frau Katharina Togel 01156 | Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Gesteuerte Dresden Chemnitz 04.08.2021 28.02.2022|Das Projekt méchte Unternehmen dabei begleiten,
Zuwanderung Fachkrafte und Bewerber aus dem Ausland zu gewinnen

auslandischer
Fachkrafte und
Auszubildender fir die
M+E-Branche in
Chemnitz und
Umgebung KMU der
M+E-Branche aus
Chemnitz und

Umnohuna

und erfolgreich zu integrieren. Gerade fiir KKU und KMU
ist die Besetzung von Ausbildungsstellen mit Bewerbern
aus dem Ausland sehr schwer. Neben dem Aufbau von
Netzwerken soll auch eine Willkommens-kultur etabliert
werden.




Landkreis Nordsachsen Frau Brit Gruhne 04860 | Torgau SchloBstr.. 27 "Arbeiten und Leben in |Torgau Nordsachsen 06.08.2021 28.02.2022 |Unterstutzung der Pflegeeinrichtungen in Nordsachsen bei
der Pflege” - Teil 4a der Fachkréaftesicherung und -gewinnung durch eine Image|
Kampagne (hier zur Durchfuihrung eines Motivations-Camp
und Schulung fur zuktinftige Multiplikatoren) und die
Unterstitzung der Pflegeeinrichtungen bei der
Mitarbeitersicherung (Informations- und Bildungsreihe)
sowie Weiterfiihrung des regionalen
Vernetzungsprozesses
Landkreis MeiRRen Herr Grafe 01662 |MeiRen Loosestr. 17-19 Offentlichkeitsarbeit und | MeiRen MeiRen 30.08.2021 30.06.2023 |Unterstutzung der Unternehmen bei der
Durchfuihrung einer Fachkraftesicherung und -bindung; Plattform fur einen
Fachmesse/Ruckkehrer ersten Kontakt von regionalen Unternehmen mit
borse "Zuriick in MEIne potentiellen Ruckkehrern, Pendlern, Absolventen einer
Region” Studienrichtung und BerufsanfangerO/Neueinsteiger mit
abgeschlossener Berufsausbildung; Darstellung des
Landkreises MeiRen als attraktiver Arbeitgeberstandort mit
lebenswerter Reaion
FAW gGmbH Frau Karin Klemm 09113 |Chemnitz Ludwigstr. 21 Unternehmensnetzwerk |Zwickau Zwickau 31.08.2021 31.08.2023 |Etablierung eines Netzwerkes fir KKU und KMU im
Landkreis Zwickau - Landkreis Zwickau zum gegenseitigen Austausch zu
Gemeinsam stark flr aktuellen Themen, die die Unternehmen bewegen unter
die Region Beriicksichtigung der aktuellen Corona-Auswirkungen fir
Unternehmen, Trends und Entwicklungen. Durch
Fachveranstaltungen und dem dazugehdrigen
Wissensinput konnen Unternehmen (neu) Lésungsansatze
gemeinsam erarbeiten und etablieren.
HTW Dresden Herr Ron Dietrich 01069 [ Dresden Friedrich-List-Platz 1 Machbarkeitsanalyse zu [ Dresden SSOE 01.09.2021 28.02.2022 |Das Projekt verfolgt das Ziel in Form einer qualifizierten
Hochschul-Praxis- Vorstudie konkrete Maglichkeiten einer Kooperation
Lehrzentren im LK zwischen den beiden Hochschulen (HTW DD, FHD),
SSOE im Bereich MINT regionalen Unternehmen, Unternehmens- und
Fachverbanden sowie kommunalen Akteuren zur
Gewinnung und Bindung von Studierenden bzw.
Absolventen/innen fir/an die Unternehmen und
Wirtschaftsreaion des Landkreises zu priifen.
FHD / Fachhochschule Dresden - Private Fachhochschule GmbH Herr Prof. Dr. Arnold 01069 Dresden Guntzstr.. 1 Machbarkeitsanalyse zu | Dresden SSOE 01.09.2021 15.02.2022 | Das Projekt verfolgt das Ziel in Form einer qualifizierten
Hochschul-Praxis- Vorstudie konkrete Méglichkeiten einer Kooperation
Lehrzentren im LK zwischen den beiden Hochschulen (HTW DD, FHD),
SSOE im Bereich regionalen Unternehmen, Unternehmens- und
Tourismuswirtschaft, Fachverbanden sowie kommunalen Akteuren zur
Marketing/Vermarktung, Gewinnung und Bindung von Studierenden bzw.
Eventwirtschaft sowie Absolventen/innen fur/an die Unternehmen und
im Pflege- und Wirtschaftsregion des Landkreises zu priifen.
Gesundheitswesen
bsw gGmbH Herr Julius Kunath 01156 | Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 NoSa innovativ Dresden Nordsachsen 01.09.2021 28.02.2022|Das Projekt fordert aktive Netzwerkarbeit nordséchsischer
Unternehmen mit Prasenz- und Onlineforen und erweitert
die bestehende Web-Applikation www.familienfreundliches-
unternehmen.de um ein sechstes Handlungsfeld “altere
Beschaéftigte" zu lebensphasenorientierter Teilhabe Alterer.
Service fir Personal & Bildung Dr. Mller Dr. Sigrid Muller 08523 (Plauen Am Barenstein 13b Weiterfiihrung der Plauen Vogtlandkreis 16.08.2021 15.04.2023 | Fortfuhrung der bisher erarbeiteten und erprobten
durch die Vorgehensweisen und Konzepte zur Beschaffung und
Coronapandemie Betreuung ausléndischer Fachkréafte sowie
unterbrochenen Weiterentwicklung und Stabilisierung der begonnene
Betreuungs- und Netzwerkkooperationen mit Unternehmen und
Beschaffungsaktivitaten auslandischen Partnern.
von ausléndischen
Fachkraften fur die
Gastro-, Tourismus- und
Gesundheitsbranche im
Vogtlandkreis
CWE mbH Frau Katrin Bothe 09111 |Chemnitz Innere Klosterstr. 6-8 Netzwerkkoordinator Chemnitz Chemnitz 16.08.2021 28.02.2022 | Das wesentliche Ziel des IBO-Netzwerkkoordinators ist der
IBO Abbau der durch die Pandemie bedingten Riickstande im
Berufsorientierungsprozess Chemnitzer Unternehmen.
Dariiber hinaus soll die Zusammenarbeit im
Unternehmensnetzwerk der IBO-Chemnitz zunachst
wieder aktiviert und nachfolgend weiter ausgebaut werden.
WFG - Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH des Landkreises Frau Uta Schladitz 04509 [ Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Sicherung Delitzsch Nordsachsen 01.01.2022 31.12.2023 | Zur Zielerreichung werden weitere Kooperationen fiir
Nordsachsen Fachkraftenachwuchs Netzwerke zwischen nordséchsischen Unternehmen und
MINT 2022/2023 Schulen initiiert und bestehende Kooperationen werden
erweitert. Es sollen konkrete Einzelprojekte umgesetzt
werden, die sich am Fachkraftebedarf der Unternehmen
und Méglichkeiten der Schulen orientieren.
WFG - Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH des Landkreises Frau Uta Schladitz 04509 [ Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Pilotprojekt Delitzsch Nordsachsen 01.10.2021 28.02.2022(Ziel des Projektes ist die strategische Vorbereitung eines
Nordsachsen Willkommenscenter fiir "Willkommenscenters fir Fachkréfte" in Nordsachsen
Fachkrafte Logistik in gemeinsam mit der Verkehrs- und Logistikbranche
Nordsachsen
GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 | Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 | Betrieblicher Pflegelotse | Freiberg Mittelsachsen 01.10.2021 28.02.2023 | Erarbeitung eines Weiterbildungskonzeptes und
in Mittelsachsen Handreichungen zur Implementierung betrieblicher
Pflegelotsen in Mittelsachsen mit anschlieBender
einjahriger Erprobungsphase und Offentlichkeitsarbeit zur
Verbreitung des Angebotes in Unternehmen und
Netzwerken. Verbesserte Sensibilisierung von
Unternehmen fiir das Thema in einer 12-monatigen
Erprobungsphase und Implementierung des Angebotes in
ZAROF.GmbH Frau Marie Rieger 04109 | Leipzig Moschelesstrasse 7 “"Lebensphasenorientiert|Leipzig Stadt Nordsachsen 07.09.2021 28.02.2022 | Das Projekt thematisiert strategisches
e Personalarbeit" - Personalmanagement bei nordséchsischen KMU durch die
Pilotphase Umsetzung des Konzeptes der lebensphasenorientierten
Personalarbeit. Es schafft erste praktische Beispiele in
KMU soweit ein Aufbereitung und Kommunikation dieser
fur den Transfer in weitere Unternehmen,.
Euro-Schulen Leipzig GmbH Frau Anne Toffling 04103 (Leipzig Rosa-Luxemburg-Str. 23 |Fachkraftegewinnung  |Leipzig Stadt Leipzig Stadt 17.09.2021 28.02.2021 | Durch die Durchfiihrung eines digitalen
2021 Bewerbungsmanagements fir Teilnehmende aus
Integration - und Berufssprachkursen sollen Fachkrafte fiir
die Stadt Leipzig vorbereitet und gewonnen werden.
HTWK Leipzig Frau Prof. Dr. Swantje Rother 04277 |Leipzig Karl-Liebknecht-Str.2 Mitwirkung des Leipzig Stadt Nordsachsen 01.11.2021 30.04.2022 | Das Projekt knlpft an das Vorgéngerprojekt "Mitwirkung
Landkreises des Landkreises Nordsachsen beim Aufbau eines
Nordsachsen beim RobertaRegioZentrums an der HTWK Leipzig (2021)" an
Aufbau eines und méchte Lehrerinnnen/Akteurinnen und Schiilerinnen
RobertaRegioZentrums in Nordsachsen fur Programmierung und Robotik
an der HTWK Leipzig begeistern.
(2021)
RKW Sachsen GmbH Herr Andreas Wachtler 01067 |Dresden Freiberger Str. 35 Kompetenzentwicklung |Dresden Zwickau 11.10.2021 30.09.2022 | Vor dem Hintergrund der Produktveranderungen sollen in

in der
Automobilindustrie vor
dem Hintergrund des
Strukturwandels

den Wertschopfungsketten Batterie, E-Motor und
Karosserie sowie in den Prozessen
Automatisierung/Robotik, Digitalisierung, Priif- und
Messtechnik, Logistik und CO2-Bilanzierung die
notwendigen Kompetenzen ermittelt werden, die zukunftig
in der Umsetzung notwendig sind.




TU Dresden - Career Service Frau Katharina Maier 01069 |Dresden Helmholtzstr. 10 ScoutingDD Dresden Dresden 01.01.2022 31.12.2023 |Die Career Services der TU Dresden/HTW Dresden
erweitern ihr Unterstiitzungsangebot fiir international
Studierende, um sie friihzeitig an die Region zu binden
und Hirden beim Arbeitsmarktzugang abzubauen. Die
HTW Dresden baut ein Angebot fur international
Studierende auf. Die TU Dresden entwickelt ein Matching
und begleitet Unternehmensaufenthalte der international
Studierenden beidseitig beratend.
Fachkraftenetzwerk OL gGmbH Herr Jens Gerlinghoff 02625 [Bautzen Neusalzaer Str. 5 COWORKING Bautzen Bautzen 09.10.2021 31.12.2022 | Digitale Bekanntmachung von Mdglichkeiten des co-
Landkreis Bautzen kreativen Arbeitens (Coworking und Makerspaces) im
Landkreis Bautzen durch 3D-Raumerfassung.
Verbesserung der Darstellung der Region und
Zusammenarbeit zwischen Startups und regionalen KMU.
FAW gGmbH Frau Diana Welsch 01217 |Dresden Paradiesstr. 40 Praxis im Zentrum Dresden SSOE 14.10.2021 31.12.2022 | Der Projekttrager organisiert die Vermittlung, Begleitung
und Forderung von mind. 20 seiner Teilnehmenden an
Umschulungs-, Bildungs- und/oder Reha-Umschulungs-
bzw. IntegrationsmafRnahmen in Unternehmen des LK
SSOE fir Praktikas und koordiniert Netzwerke mit dem
Ziel, dass diese Praktikantinnen
Beschéftigungsverhéltnisse in den Unternehmen
einaehen
Kompetenzzentrum Maschinebau Chemnitz /Sachsen e.V. Herr Torsten Miinch 09126 [ Chemnitz Reichenhainer Str. 88 4. Sachsisches Chemnitz Chemnitz 19.10.2021 31.12.2021 [Fachlicher Austausch und Diskussion rund um das Thema
Fachkraftesymposium Fachkraftegewinnung- und Sicherung und damit
Sensibilisierung aller Akteure am Fachkraftemarkt.
Wirtschaftsférderung Erzgebirge mbH Herr Matthias Like 09456 | Annaberg-Buchholz  |Adam-Ries-Str. 16 Karriere Dual - fiir Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2022 31.12.2023 | Vorstellung der dualen Ausbildung und des dualen
Gymnasiasten im Studiums an der Berufsakademie Sachsen bei
Erzgebirge Gymnasiasten als attraktive Alternative zum
Hochschulstudium und Méglichkeit des praxisnahen
Karrierestarts in regionalen, mittelstandischen
Unternehmen
WFG - Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH des Landkreises Frau Uta Schladitz 04509 Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Fachkraftetag 2022 Delitzsch Nordsachsen 15.11.2021 28.02.2022|Der Fachkréftetag soll dazu beitragen neue Impulse des
Nordsachsen Arbeitsmarktes in die Region zu bringen und tber
Praxisprojekte zu informieren. Er ist damit eine
entscheidende Plattform fur Unternehmen mit
zunehmendem Fachkraftebedarf. Die Unternehmen
erhalten Informationen Uber Praxisprojekte im Landkreis
Mdglichkeiten der Einbindung in die Fachkrafteallianz.
Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion PaRler 08523 (Plauen Postplatz 5 Fortfiihrung der Plauen Vogtlandkreis 01.01.2022 31.12.2023 |Fortfiihrung der Imagekampagne zur Fachkréaftesicherung
Imagekampagne zur und-gewinnung des Vogtlandes (2022 bis 2023)
Fachkraftesicherung
und-gewinnung des
Vogtlandes (2022 bis
2023)
eleanto GmbH Frau Ulrike Brenner 04109|Leipzig Ferdinand-Lasalle-Str. 17 ["Schau mal tiber den Leipzig Stadt Nordsachsen 15.11.2021 28.02.2022|Fortsetzung des in 2019 begonnenen Projektes.
Tellerrand" MafRnahmen, die die von der Corona-Pandemie schwer
betroffenen Tourismus- und Gastronomiebranche des LK
Nordsachsen bei der Gewinnung, Entwicklung und
Sicherung des Fachkraftenachwuchses begleitend
untarctiitzan
ZAROF.GmbH Frau Kathrin Rieger 04109|Leipzig Moschelesstrasse 7 Starkung der dualen Leipzig Stadt Landkreis Leipzig 01.01.2022 31.12.2024|Das Projekt zur Stérkung der dualen Ausbildung hat zum
Ausbildung in den Ziel, Unternehmen des LK Leipzig in Ansprache und
regionalen Gewinnung potentieller Auszubildender fiir ihre
Unternehmen im LK Ausbildungsangebote zu unterstiitzen. Darliber hinaus
wird der LK Leipzig als attraktiver Arbeits- und
Lebenstandort abgebildet. Dazu werden Video- und
Workshopformate entwickelt, die an die individuellen
Bedarfe der Akteure ankniipfen und die
Fachkraftesicheriina und -aewinnuna unterstiitzen
Frauenkulturverein e.V. Frau Christine Rietzke 04277|Leipzig Windscheidstr.. 51 Frauen in Arbeit. Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.01.2022 31.05.2022|Das Projekt verfolgt das Ziel, insbesondere Frauen mit
Frauen-Informations- Migrationshintergrund auf ihrem Weg in die
und Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen, bestehende Hirden zu
Begegnungszentrum tberwinden und dient dabei als multiplikative Schnittstelle
"FiA" fur Migrantinnen in Leipzig.
zum Themenkreis:
Arbeitsmarktintegration
und Fachkrafte
IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 "Fachkraftesicherung im |Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.01.2022 31.05.2022|Das Projekt verfolgt das Ziel, Unternehmen bei der
demografischen Fachkraftesicherung im demografischen Wandel im
Wandel" - Rahmen eines Expertennetzwerkes, insbesondere in der
Demografisensible Elektro- und Metallbranche fachlich zu begleiten.
Personalstrategien im
digitalen Wandel der
Metall- und
Elektroindustrie in
Leipzig
Universitat Leipzig / International SEPT Prof. Dr. Utz Dornberger 04109|Leipzig Ritterstr. 26 Berufliche Integration Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.01.2022 31.05.2022|Internationale Studierende werden begleitet und
internationaler qualifiziert, um sie als Fach-und Fuhrungskrafte fir den
Studierender Leipziger Arbeitsmarkt , insbesondere KMU, zu gewinnen.
(Belntegrated)
Handwerkskammer zu Leipzig Herr Oliver Klaus 04103|Leipzig Dresdner Str. 11/13 Integration von Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.01.2022 31.05.2022|Das Projekt widmet sich der Integration von Jugendlichen
Jugendlichen mit mit Vermittiungshemmnissen in Ausbildung und
Vermittlungshemm- Beschéftigung.
nissen in den 1.
Arbeitsmarkt tiber
Ausbildung und
Verein Freunde und Forderer des BSZ 7 Leipzig e.V. Herr Dr. Schneider 04129|Leipzig An der Querbreite 8 Verbesserung der Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.01.2022 31.05.2022| Mit Hilfe niedrigschwelliger und praxisorientierter Angebote
Abschussrate im BVJ soll den Teilnehmern des BVJ - Schulabrecher erméglicht
werden, die Schule mit einem Abschluss zu beenden und
im Anschluss einen Ausbildungsvertrag zu unterzeichnen.
Das Projekt versteht sich damit als Verbindung zwischen
Unternehmen, die dringend Fachkrafte suchen und jungen
Leuten, die den Schritt in die Arbeitswelt alleine nicht
erhaffan
UNIKATUM Kindermuseum gemeinnitzige GmbH Frau Annegret Hansel 04229|Leipzig Zschochersche Str. 26 "Hand Werk Stadt" Leipzig Stadt Leipzig Stadt 10.11.2021 28.02.2022|Ziel des Projektes ist die Erstellung eines Konzeptes zur
Nachwuchsfachkréftegewinnung. In Form einer
interaktiven Ausstellung sollen Fachkrafte, insbesondere
im Bereich des Leipziger Handwerkes, gewonnen werden.
TUV Rheinland Akademie GmbH Frau Dr. Weingarten 12103|Berlin Alboinstr. 56 Digi Meien 2.0 MeiBen MeiRen 01.01.2022 15.03.2023 | Digitales Lernen in der Aus- und Weiterbildung:
Einbindung digitaler Medien zur brancheniibergreifenden
Fachkraftesicherung und Feststellung der
Medienkompetenz im Landkreis Mei3en. Einerseits sollen
konkrete Handlungsleitfaden fiir die Einfiihrung digitaler
Lernmedien umgesetzt werden. Andrerseits sollen durch
die Testverfahren "DigCompCheck" die digitalen
Kompetenzen der Beschaftigten Gberprift, sowie eine
Beratung hinsichtlich des Schulungsbedarfes durchgeftihrt
wardan
Wirtschaftsférderung Erzgebirge mbH Herr Matthias LiBke 09456|Annaberg-Buchholz  |Adam-Ries-Str. 16 CSRnetERZ 2.0 (Il) - Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2022 31.12.2022| Mit der Projektfortfiihrung soll die heimische Wirtschaft
Gesellschaftliches hinsichtlich Bindung und Gewinnung von Fachkréften zur
Fnoanement im Starkuna ihrer Innovationskraft 1ind Wetthewerhsfshiakeit
Wirtschaftsférderung Erzgebirge mbH Herr Matthias LiBke 09456|Annaberg-Buchholz  |Adam-Ries-Str. 16 Gelebte Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2022 31.12.2022|Die Aktivitaten des inzwischen aufgebauten Welcome

Willkommenskult(T)our
IIl - Angebote zum
Bleiben im Erzaebirae

Centers Erzgebirge sollen kiinftig noch starker auf das
Binden und Bleiben von Neubtrgern (Ruickkehrern sowie
deutsche und ausléndische Neuzuwanderer) in der Reaion




Frau Grit Klickermann 04509 | Delitzsch Ludwig-Jahn-Str. 4 Virtuelle Delitzsch Dresden 01.01.2022 28.02.2023(Konzeption, Gestaltung & Durchfiihrung eines Online-
Fachkraftesafari Angebotes in Form eines virtuellen Event-Formates an 2
Landkreis Leipzig Terminen und mit verschiedenen relevanten
Themenblécken und Fachreferenten zur
Fachkraftegewinnung und -bindung.

KlickNet GmbH




