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Kurzbeschreibung

100362339|AWO Kreisverband Auerbach/V. e.V.

Frau Brumbauer

08209

Auerbach

Eisenbahnstr. 14

Soziale Integration von
vietnamesischen
Arbeitnehmern im
Vogtland

Auerbach

Vogtlandkreis

10.12.2018

29.02.2020

Um dem drohenden Fachkraftemangel im Vogtland
entgegenzuwirken, entwickelt die AWO Auerbach 2017
eine Kooperation mit einem Krankenhausbetreiber in
Vietnam. Nach mehreren Zusammenkinften konnten
Vereinbarung getroffen werden, um 2018 erste
Fachkrafte ins Vogtland zu holen. Entscheidend fiir das
Vogtland ist aber nicht nur die Zuwanderung der
Fachkrafte, sondern vor allem die Integration dieser in

100366157 |Innovation in der Bildung e.V.

Frau Marion Sommer-Schmidt

01067

Dresden

Schuitzenplatz 14

Fachkrafteallianz - Start
Dual Chemnitz

Chemnitz

Chemnitz

01.03.2019

29.02.2020

Projekiziel ist es, Unternehmen als
Arbeitgeber/Ausbilder bekannter zu machen. Dies
erfolgt tiber die geblindelte Ansprache potentieller
Auszubildender (Gymnasiasten), die so einen leichteren
Zugang zu den Angeboten der Firmenhaben. Es wird
aufgezeigt, welche Berufe wo ausgebildet werden bzw.
wo Bedarfe bestehen. Unternehmen und Partner
kooperieren, um eine regionale nachhaltige
Fachkraftekampagne zu entwickeln, um den

100366152| TU Chemnitz

Herr Prof. Uwe Gétze

09111

Chemnitz

StraBe der Nationen 62

Career Service +

Chemnitz

Chemnitz

01.03.2019

29.02.2020

Uber das Projekt werden Angebote fir
Hochschulabsolventen bereitgestellt, um die
Arbeitgeber der Stadt Chemnitz mit Fachkraften zu
versorgen und die Abwanderung in andere
Bundeslander zu verringern. Die TU Chemnitz arbeitet
im Projekt mit den Kooperationspartnern IHK Chemnitz,
Agentur fiir Arbeit sowie der HWK Chemnitz

100366142|ATB gGmbH

Herr Prof. Dr. Michael Uhimann

09119

Chemnitz

Neefestr. 76

Stérkung operativer
Fuhrungskréfte als
Schlussel zur
Mitarbeiterbindung

Chemnitz

Chemnitz

01.04.2019

29.02.2020

Ziel des Projektes ist es, 10-15 operative
Fuhrungskréfte aus KMU als Schliissel fiir
Mitarbeiterbindung und -motivation durch
unternehmenstibergreifenden Austausch und kollektive
Fallberatung zu sensibilisieren und Lésungsansétze zur
\Wahrnehmung ihrer Flihrungsverantwortung
aufzuzeigen. Dadurch erhalten beteiligte Firmen
Entwicklungsimpulse zur Fachkraftegewinnung- und

100366151 TUCed GmbH

Herr Claus-Peter Held

09126

Chemnitz

Reichenhainer Str. 29

Fachkraftegewinnung -
Unternehmensnachfolge

Chemnitz

Chemnitz

01.03.2019

29.02.2020

Implementierung des Fachkréfte-Netzwerkes
Unternehmensnachfolge als nachhaltige Losung bis
2025/2030

100366133|solaris gGmbH

Herr Andreas Topfer

09116

Chemnitz

Neefestr. 88

Leben, Lernen, Arbeiten
in Chemnitz -
Standortvorteile

Chemnitz

Chemnitz

01.03.2019

29.02.2020

Netzwerkkoordination, Informationsmanagement, Vor-
und Nachbereitung einer Integrationsmesse fir
Arbeitsmaglichkeiten in Chemnitz

100366144 |solaris gGmbH

Herr Andreas Topfer

09116

Chemnitz

Neefestr. 88

Aufbau eines solaris
Schulerforschungszentr
ums - Fachkrafte

Chemnitz

Chemnitz

01.03.2019

29.02.2020

AuBerschulische Schilerforschungsprojekte werden
kontinuierlich neu initiiert und langfristig betreut.

100366178|SWS Digital e.V.

Frau Elisabeth BIiml

08523

Plauen

Friedensstr. 32

Studenten Camp 2019

Plauen

Vogtlandkreis

15.02.2019

31.10.2020

Durch ein gezielt vermarktetes Studentencamp--
Angebot an den Hochschulen in Sachsen, Thiringen,
Bayern und Tschechien soll Nachwuchs aus den
Bereichen IT und Wirtschaftswissenschaften fir
Unternehmen im Vogtland gewonnen werden. Es
werden Workshops veranstaltet, Vortrage von Experten
gehalten und die Tiren von Unternehmen geéffnet

100366316|GIZEF GmbH

Herr Ingmar Petersohn

09599

Freiberg

Am St. Niclas Schacht 13

Fachkraftekontaktzentru
m IV - WelcomeCenter

Freiberg

Mittelsachsen

01.03.2019

29.02.2020

Die bisherigen Aktivitaten des
Fachkraftekontaktzentrums sollen stérker fokussiert
werden. Ziel ist es, das Fachkréaftekontaktzentrum in
den erfolgreichen Bausteinen fortzufiihren und um die
Angebote eines WelcomeCenters zur Etablierung einer
Willkommenskultur sowie einer Anlaufstelle fir
potentielle in- und auslandische Fachkréfte zu

100366314 |GIZEF GmbH

Herr Ingmar Petersohn

09599

Freiberg

Am St. Niclas Schacht 13

Messe- und Veranstal-
tungsmanagement

Freiberg

Mittelsachsen

01.03.2019

29.02.2020

Durchfiihrung von Messen und Veranstaltungen zur
Verbesserung des Matchings von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern mit dem Ziel, die Strukturen nachhaltig
zu verankern.

100366784 Innovation in der Bildung e.V.

Frau Marion Sommer-Schmidt

01067

Dresden

Schuitzenplatz 14

Mittelsachsische
Unternehmen in
Zusammenarbeit mit
dem Beruflichen
Gymnasium am BSZ
Julius Weisbach
Freiberg

Freiberg

Mittelsachsen

01.03.2019

29.02.2020

Die Fachkréftesicherung im LK Mittelsachsen steht im
Focus des Projektes und schafft dauerhafte
Kooperationen zwischen Unternehmen in Mittelsachsen
mit dem BGym am BSZ Julius Weisbach. Die
inhaltlichen und organisatorischen Grundlagen fiir die
Zusammenarbeit werden entwickelt, erprobt und
standardisiert. Diese Erfahrungen und Ergebnisse bilden
die Basis fir den Transfer der Zusammenarbeit in die
eigensténdige Umsetzung nach Projektende.

100366815|Industrie- und Handelskammer Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen

Frau Dr. Annette Schwandtke

09599

Freiberg

Halsbriicker Str. 34

Arbeitgeberattraktivitat

Freiberg, Stadt

Mittelsachsen

01.03.2019

29.02.2020

Das Projekt mochte Unternehmen Uber die
Notwendigkeit einer Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber sensibilisieren und tber die Wege dies zu
erreichen, informieren. Es zielt darauf ab
mittels&chsische Unternehmen dabei zu unterstiitzen,
ihre Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhdhen und von
potentiellen Bewerbern wahrgenommen zu werden.

100367031 |IMU-Institut Berlin GmbH

Frau Dr. Franziska Schreier

10179

Berlin

Alte Jakobstr. 76

Gute Arbeit zur
Fachkraftesicherung

Freiberg, Stadt

Mittelsachsen

01.03.2019

29.02.2020

Das Projekt leistet entlang dem Leitbild "Gute Arbeit"
einen Beitrag zur Beschaftigungsfahigkeit des Personals
der Gesundheits- und Pflegebranche und damit zur
Fachkraftesicherung im Landkreis Mittelsachsen. Es
unterstiitzt Unternehmen bei der betrieblichen
L6sungsfindung in der Umsetzung eines nachhaltigen
Personalmanagements. Zudem begleitet es das
Netzwerk Gesundheitsbeschaftigte zum kontinuierlichen
Wissens- und Erfahrungsaustausch.

100367135|Verein Freunde und Férderer des BSZ 7 Leipzig e.V.

Dr. Schneider

04129

Leipzig

An der Querbreite 8

Verbesserung der
AbschluBrate BVJ

Leipzig

Leipzig Stadt

18.02.2019

31.12.2020

Das BVJ ist eine MaBnahme, um Schulabganger in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu vermitteln. Mittels
lebensnaher Methoden und realer Auftrage durch
Leipziger Unternehmen werden junge Menschen ohne
Schulabschluss an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Bei
erfolgreicher Absolvierung erhalten Sie einen
Schulabschluss. Durch geschérfte Kontakte zu
Unternehmen besteht die Mdglichkeit fiir Praktikums-
und Ausbildungsvertrage.

100367434|IMU-Institut Berlin GmbH

Frau Dr. Franziska Schreier

10179

[Berlin

Alte Jakobstr. 76

Fachkraftesicherung
und Gute Arbeit im

demografischen und
industriellen Wandel

Zwickau

Vogtlandkreis

01.03.2019

29.02.2020

Das Projekt begleitet das Betriebsratenetzwerk im
Vogtland und leistet einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung und Fachkréftebindung durch
Gestaltung Guter Arbeit. Es wendet sich vor allem an
KMU des verarbeitenden Gewerbes und steht fiir
Unternehmen aus dem Dienstleistungsbereich offen. Es
werden die Unterstiitzungsstrukturen der

100367648 AWU Management & Innovation GmbH

Frau Regina Auerswald

09366

Stollberg

Schillerstr. 1

Expertenverbund
Schiilerfirmen

Stollberg

Erzgebirgskreis

01.07.2019

30.06.2020

Ziel des Projektes ist der Aufbau eines
Expertenverbundes zur Fachkréftesicherung als
Netzwerk von Unternehmen verschiedener Branchen.
Allgemein- und berufsbildende Schulen sowie
Weiterbildungseinrichtungen werden durch den
Expertenverbund unterstiitzt, indem Schiler/Teilnehmer
Einblicke in reale Wirtschaftskreisldufe erhalten und

100367798|Westsachsische Hochschule Zwickau

Herr Dr. Rédel

08056

Zwickau

Dr.-Friedrichs-Ring 2A

"Study and Stay in
Zwickau"

Zwickau

Zwickau

01.03.2019

31.03.2020

Das Projekt dient der Férderung des Ubergangs von
internationalen Studierenden und Absolventen der
Hochschule in den regionalen Arbeitsmarkt des
Landkreises Zwickau, um diese perspektivisch an die
Region zu binden und einen Beitrag zur Deckung des
Fachkraftebedarfs zu leisten.

100367800|bsw gGmbH

Frau Mandy Rosenbaum

01156/ Dresden

Rudolf-Walther-Str. 4

"Aktiv und Attraktiv MIM
Werdau 2019"

Werdau

Zwickau

01.05.2019

30.04.2020

Das Projekt entwickelt Voraussetzungen fur die Integration von Personen
mit Migrationshintergrund weiter. Durch die Stérkung von
unterstitzenden Strukturen in Wirtschaft und Gesellschaft sowie

von Training fordernd wird das
berufliche Potential von Personen mit Migrationshintergrund erschiossen,
die Arbeitgeber werden fir die Arbeit mit der Zielgruppe sensibilisiert und
die Attrakiivitat der Stadt Werdau und des Landkreises werden erhoht.




100367856 |Weberag mbH Frau Modrack 08371|Glauchau Markt 1 Informationsveranstaltu |Glauchau Zwickau 15.02.2019 20.12.2019(|Die Veranstaltungen dienen der Information der
ngen fir Unternehmen Unternehmen und Arbeitnehmer zur Sensibilisierung fir
und Arbeitnehmer die anstehenden Herausforderungen des
Strukturwandels in der Region im Zuge der
Digitalisierung sowie die resultierenden
Anderungsprozesse in Bezug auf die Erhaltung der
PaitetAhinait dor Mitarhai
100367857 Weberag mbH Frau Modrack 08371|Glauchau Markt 1 [Bérse far Ausbildungs- |Glauchau Zwickau 01.04.2019 20.12.2019|Die Bérse bildet eine Plattform fir stellen- und
und Arbeitssuchende ausbildungsanbietende Unternehmen, speziell KMU, um
2019 direkt mit passenden Auszubildenden und Fachkréften
in Kontakt zu kommen und sich als attraktive
Arbeitgeber zu prasentieren.
100367861|Stadtverwaltung Zwickau Frau Lisa Martin 08056|Zwickau Katharinenstr. 11 Durchfiihrung der 3. Zwickau Zwickau 01.05.2019 31.01.2020|Regionalen Unternehmen mit Fachkréaftebedarf soll die
Ruick-kehrerbdrse Stadt Méglichkeit geboten werden, sich
Zwickau am 27.12.2019 Pendlern/Riickkehrwilligen als attraktive Arbeitgeber zu
prasentieren und so offene Stellen zu besetzen.
100367903|IMU-Institut Berlin GmbH Frau Dr. Franziska Schreier 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 "Gute Arbeit zur Chemnitz Chemnitz 01.03.2019 29.02.2020|Das Projekt organisiert einen Wissens- und
Fachkraftesicherung im Erfahrungstransfer zur Fachkréftesicherung durch die
demografischen Gestaltung guter Arbeit in Betrieben der Metall- und
Wandel" - Personal- Elektroindustrie in Chemnitz. Es unterstiitzt die
und Arbeits-strategien Erarbeitung betrieblicher Beispielvorhaben zur
im digitalen Wandel der Fachkraftebindung und -sicherung im demografischen
Metall-und \Wandel
100367898|Kreishandwerkerschaft Chemnitz Frau Susanne Schneider 09116|Chemnitz Waldenburger Str. 23 Junggesellen-Brunch  |Chemnitz Chemnitz 15.03.2019 31.05.2019(Ziel ist es, bei einem Infotag junge Gesellen aus dem
Handwerk an die Region und den Arbeitsmarkt zu
binden und somit den Fachkréftebedarf zu sichern.
Ca. 60-100 Gesellen, die innerhalb der letzten 3 Jahre
ihre Ausbildung abgeschlossen haben, werden Gber
regionale Karrieremdglichkeiten informiert, um so eine
Lebensplanung in der Region zu definieren. Neben
einer Meisterausbildung werden auch kleinteilige
Karriereschritte offeriert bis hin zur Betriebsiibernahme.
100368063 |bsw gGmbH Herr Marko Graupner 01156|Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 "Vogtléndisches Plauen Vogtlandkreis 01.04.2019 31.12.2019|Ziel ist der Aufbau eines VRP fiir Fachkréfte aus dem In
Rekrutierungsportal” fir und Ausland. Hier geht es primar um den Aufbau einer
Fachkrafte aus dem In- zentralen Stelle mit Fachkenntnis, die diese Themen als
und Ausland (VRP) Schwerpunkt hat. Die Unternehmen werden bei der
Vorbereitung und Zusammentfiihrung von Fachkréaften
im Vogtland bis hin zur Einstellung unterstitzt, da dies
in vielen Bereichen nicht durch die Unternehmen allein
mehr stemmbar ist.
100368209|ATB gGmbH Herr Prof. Dr. Michael Uhimann 09119|Chemnitz Neefestr. 76 Starkung operativer Zwickau Zwickau 01.03.2019 31.12.2019(Das Projekt dient der Information und Sensibilisierung
Flhrungskréfte als von Unternehmen mit Blick auf Fachkréftegewinnung
Schlussel zur und -bindung. Operative Fiihrungskréfte sollen
Mitarbeiterbindung insbesondere hinsichtlich ihrer sozialen und
personlichen Flihrungskompetenz geschult werden, um
sie aktiv zur Bindung und langfristigen Motivation der
Mitarbeiter zu befahigen.
100369366 |HTWK Leipzig Prof. Dr. Swantje Heischkel 04277|Leipzig Karl-Liebknecht-Str. 132 Aufbau eines Roberta- |Leipzig Leipzig Stadt 01.03.2019 31.12.2020Etablierung einer regionale Organisationstruktur zur
RegioZentrums an der systematischen MINT-Férderung insbesondere von
HTWK Leipzig Schiilerinnen durch erprobte und bewahrte Robotik-
(Verstetigungsphase Kurse, -Lehrgénge und -Wettbewerbe in Kooperation
2019) mit HTWK-Lehrer-Anstiftungen und Robotik-
Wettbewerbs-Teams.
100370071 | Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH Herr Ron Bohme: 04103|Leipzig Prager Str. 8 "Betriebe in Fahrt” Leipzig Nordsachsen 01.04.2019)] 28.02.2021|Vor dem Hi des Mangels an aften und
im Landkreis Nordsachsen soll aufbauend auf einer verbesserten
sifentiichen Mobilitat durch das Mobilitatsprojekt "Nordsachsen bewegt"
eine zi Umsetzung von i i
erfolgen, dass einen Beitrag zur Gewinnung und Sicherung von
Fachkraften leisten und zu einer wirtschaftlichen Stabilisierung beitragen
kann.
100370225|Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias LiBke 09456|Annaberg-Buchholz [Adam-Ries-Str. 16 Studie zur Fachkrafte-  [Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.04.2019 29.02.2020(Die Studie dient dazu, die Chancengleichheit kleiner
sicherung in kleinen und Unternehmen im Erzgebirge als Teil des landlichen
Kleinstunternehmen Raumes unter den besonderen Bedingungen einer
Grenzregion bei der Fachkraftesicherung zu
verbessern.
100370354 | Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias LiBke 09456|Annaberg-Buchholz [Adam-Ries-Str. 16 Vermarktung des Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.04.2019 29.02.2020|Im Rahmen des Projektes soll die Abwanderung
Fachkrafteportals ausgebildeter Fachkréfte aus dem Erzgebirge wegen
Erzgebirge / vermeintlich fehlender Berufsperspektiven reduziert
Pendleraktionstag 2019 sowie die Zuwanderung von Fachkraften gesteigert
werden.
100370931 |Fachkréaftenetzwerk Oberlausitz gGmbH Herr Jens Gerlinghoff 02625|Bautzen Neusalzaer Str. 5 mutMACHER Bautzen Bautzen 01.04.2019 31.12.2019|Das Projekt dient der Gewinnung und Sicherung von
Fachkraften und bezieht sich speziell auf die gelingende
Integration von Riickkehrenden und Neustartern in den
regionalen Unternehmen und Gemeinden in der
Oberlausitz
Das Projekt besteht aus drei Einzelprojekten:
1. wirkungsvolle Beratung und zuverlassige Begleitung
von Ruickkehrwilligen
2.1. Beratung von Unternehmen zur Gewinnung von
Fachkraften
2.2 Beratung von Gemeinden bei der Gewinnung und
Integration von Riickkehrenden bzw. Neustartern
3. Bilden eines positiven Images / berufliche Chancen
und lebenswestliche Perspektiven
|~ 100370926 Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH Herr Ron Bohme 04103 Leipzig Prager Str. 8 "Betriebe in Fahrt” im LK Leipzig Stadt Landkreis Leipzig 01.04.2019) 28.02.2021| Die bisherigen Erfahrungen aus dem Projekt "Betriebe in Fahrt” zeigen
Nordsachsen ein hohes Interesse am Thema Erreichbarkeit von Gewerbestandorten
zur Fachkréftesicherung und -bindung seitens der Wirtschaft. Erste
sichtbare Projektergebnisse konnten generiert werden. Die bereits
i und isen sollen verstetigt und um
neue Tt ergAnzt werden
100370944 |Elektrotechniker-Innung Bautzen Frau Gotscha-Schock 02625(Bautzen Wallstr. 8 "Ausbildung mit [Bautzen Bautzen 01.04.2019 31.12.2019|Aufmerksam machen auf die Ausbildungs- und
Spannung"-Teil 2 Karrierechancen im Elektronikerhandwerk durch breite
Offentlichkeitsarbeit
-aktive Einflussnahme auf die Ausbildung der
Elektronikerlehrlinge durch Durchfihrung eines
Elektronikercamps
-Motivation zu méglichen Spezialisierungen oder
Weiterbildungen von Lehrlingen des Elektrobereichs
100371044 Arzte-Netz Ostsachsen GbR Herr Rainer Kian 02625Bautzen August-Bebel-Platz 1 Werbung fiir den LK Bautzen |Bautzen Bautzen 01.04.2019| 9.0: einer landlich , medizini und
und den beruflichen Bindung von Studenten und Absolventen der Medizin an die Region
Maglichkeiten fir Studenten durch Aufzeigen beruflicher Mogli (gezielte Offenti
und Absolventen der Medizin zu im Landkreis Bautzen
einer koordinierten
Weiterbildung in Ostsachsen,
speziell im LK Bautzen, mit dem|
Ziel einer Bindung an die
Region
100371054| Landratsamt Bautzen Frau Prager 02625|Bautzen Bahnhofstr. 9 Intensive Offentiichkeitsarbeit | Bautzen Bautzen 01.08.2019) 31.01.2020| Bereitstellung einer Plattform, um Unternehmen mit potenziellen
fir die Veranstaltung i 4 i i von
"wiederda’ - 2019" durch beruflicher F in der Region
sowie Darstellung der Potenziale im LK Bautzen in Bezug auf Leben und
Wohnen, um somit zur F in der Region be
100370371 |Landkreis Zwickau Frau Windisch 08067|Zwickau Postfach 100 176 Vorbereitung und Zwickau Zwickau 18.03.2019 31.12.2019|Die Integrationsmesse dient der Arbeits- und
Durchfiihrung einer Ausbildungsmarktintegration, insbesondere von
Integrationsmesse im Menschen mit Migrationshintergrund. Gleichzeitig dient
Landkreis Zwickau es der Sensibilisierung von Unternehmen mit Blick auf
die Gewinnung auslandischer Arbeitnehmer.




100371490|IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179 Alte Jakobstr. 76 Demografiesensible Leipzig Stadt 01.04.2019 31.12.2020(Das Projekt organisiert einen Wissens- und

Personalstrategien im Erfahrungstransfer zur Fachkréftesicherung durch

digitalen Wandel der Gestaltung Guter Arbeit in den Betrieben der Metall-

Metall- und und Elektroindustrie im Rahmen eines

Elektroindustrie in Expertennetzwerkes. Es unterstitzt die Erarbeitung

Leipzig betrieblicher Modellvorhaben zur Fachkraftebindung
und -sicherung im demografischen Wandel durch die

r Arbeit

100371933 Innung Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik Dresden Frau Sylvia Toll 01307|Dresden Schubertstr. 41 [Sichtbarmachung der Dresden Dresden, Stadt 01.09.2019| 30.08.2020| Die Innung hat groBtenteils Mitglieder aus Kieinst- und Kleinbetrieben, bei
Berufsbilder und deren denen die Ressourcen sehr begrenzt sind. Die Anforderungen an die
Anforderungen Handwerker der Branche haben sich rasant und umfassend geéindert,

sind zu ieren, die Digitalisierung ist weit
fortgeschritten und es braucht Allrounder, die handwerkliches Geschick
mit andnis sowie Wissen i
um die die komplexen Kundenwiinsche erfiillen zu kdnnen.
100371997|ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V. Herr Penther 01844 Str. 21 ' Sachsische Schweiz/ 01.07.2019| 31.12.2022|Bestandsaufnahme Dienstplangestaltung beim ASB und Pflegeanbietern
"Familienfreundiiche und Ostererzgebirge der Region. 2ur Einfi icher und
lebensphasenorientierte erter Di -
Dienstplangestaltung in der der Mitarbeiter - Erhohung der Attraktivitét von Pflegeberufen durch
(Alten-) Pflege bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Lebensphase und
Beruf
100372123|Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH Herr Olaf Franke 02625|Bautzen Humboldtstr. 25 "Unternehmensbefragung Bautzen Bautzen 01.04.2019 31.12.2019|Abgleich des Meil ildes der Of L u
Oberlausitz" konkreten Themenschwerpunkten zwecks Ableitung von
atzen fir die L i im Bereich Standort-
und Wirtschaftsmarketings in der Oberlausitz.

100373326 |familienfreund KG Thomas Kujawa 04109 Leipzig Kolonnadenstr. 2 "Zeitgemaie MeiBen MeiBen 15.04.2019 15.08.2019 Ansétze zur Stei der
Fachkraftesicherung - Arbeitgeberattraktivitét, Sensibilisierung fr die Thematik
Wissenstransfer, Vertiefung i und i itg
und Austausch zu
ausgewshlten Themen"

100373323 Service fur Personal & Bildung Dr. Maller Dr. Sigrid Maller 08523 Plauen ‘Am Barenstein 13 "VoN-AK-international" - Plauen Vogtiandkreis 01.01.2020] 31.12.2020| Finden, Gewinnen und Binden auslandischer Fachkraite fur die
Vogtiandisches Netzwerk fiir Tourismus- und Gesundheitswirtschaft des Vogtiandes - Aufbau und
Arbeitskrafte international Nutzung einer vernetzten nachhaltigen Struktur

100374610|bsw gGmbH Frau Dorothea Nicklisch 07156|Dresden Rudolf-Walther-str. 4 Q Dresden Dresden, Stadt 01.07.2019| 31.12.20 Deckung des F y
fir auslandische Fachkréfte Sensibilisierung der Firmen fiir neue personalpolitische
aus dem Bereich Einkauf und ' . ilisierung von
Logistik i i und 2ur

Integration von Migranten in den Arbeitsprozess
100374785| TDE Personal Service GmbH Frau Gabriele Schmidike 04571|Rotha An der Werkstatt 1 Vermittiung in Abeit und Landkreis Leipzig Landkreis Leipzig 06.05.2019)| 13.09.2019| Verbesserung der Arbeits- und Ausbildungsmarkichancen von
Ausbildung 2019 L i und Menschen mit i durch
und i i
Training; ilisierung von L und mit Blick auf|
die Fachkraftegewinnung

100374787|ZAROF GmbH Marie-Luise Rieger 04109|Leipzig Moschelesstr. 7 Ausweitung der Landkreis Leipzig Landkreis Leipzig 01.05.2019| 31.12.2019[Im Rahmen einer studentisch konzipierten und umgesetzten
Imagekampagne zur Imagekampagne werden ca. 10 Klein- und Kleinstunternehmerlnnen mit
Sichtbarmachung von Portraits und Interviews in Online-und Offlinemedien vorgestellt. Sie
Unternehmen im Landkreis pré sich persnlich, ihren Betrieb, ihre Produkte und ifre
Leipzig Tatigkeiten sowie das, was sie von potenziellen Fachkréften erwarten und

was sie ihnen bieten. Auf diese Weise wird die Unternehmensvielfalt im
Landkreis Leipzig sichtbar gemacht.

100375096|RKW Sachsen GmbH Andreas Wachtler 01067 Dresden Freiberger Str. 35 Internationales Zwickau Zwickau 13.05.2019 15.10.2019| Das Projekt dient der Konzepterstellung fur den anschlieBenden Aufbau

Fachkrafterecruiting einer nachhaltigen Kooperationsstruktur zur gezielten und
pore ) P ind
von

100375433(Stadtverwaltung Zittau Frau Gloria Heymann 02763|Zittau Markt 1 Rckkehrerbdrse 2019 Zittau | Zittau Gorlitz 01.06.2019) 8.02.2020| Die ichtet sich an lige sowie kiinftige

Neubiirger als Plattform fir Jobwechsler als auch fiir Arbeitsuchende.

100375432 Landkreis Gorlitz Herr Holger Freymann 02826|Gorlitz Bahnhofstr. 24 Fachkraftesicherung im MINT- | Gorlitz Gorlitz 01.06.2019) 31.01.2020| Présentation von MINT-Angeboten auf dem ONLINE SIDER far
Bereich zukiinftige Fachkréfte im Landkreis Gorlitz

100375431(BGG mbH Frau Weber 02826 Gorlitz Bahnhofstr. 24 Gorlitz Gorliz Gorlitz 01.09.2019) 31.05.2022|P und von geringer q

inF ; ildung als
altersgerechten Arbeitens in der Pflege, Starkung des Berufsbildes durch
Qualifikation

100375430| Arzte-Netz Ostsachsen GbR Herr Hans-Joachim Tauch 02906 Niesky Poststr. 20 Gewinnung und Bindung Niesky Gorlitz 13.05.2019 31.07.2020 von i zum Haus- und
arzlicher Nachwuchskréfte Facharzt bis zur Niederlassung im Landkreis Gérlitz

100375556 Europastadt GorlitzZgorzelec GmbH Frau Behr 02826|Gorlitz Fleischerstr.. 19 Online-Kampagne zur Gorliz Gorlitz 01.06.2019| 31.12.2020|Vom Brexit betroffene polnische Fachkraite sollen fur den Standort Stadt
Akquirierung polnischer und Landkreis Gorlitz gewonnen werden.

Fachkrafte
100375561 | Europastadt GérlitzZgorzelec GmbH Frau Behr 02826|Gorlitz Fleischerstr.. 19 "Spatschicht” Gorlitz Gorlitz 01.06.2019| 31.12.2019| Das Projekt ist ein "Tag der offenen Unternehmenstar” am
8. November 2019 im gesamten Landkreis Gérlitz. Interessierte ohne
Arbeit , und potentielle i kdnnen sich vor Ort
in den L iiber Arbeits- und ¥ iten der
teilnehmenden Firmen informieren.

100375564 Industrie- und Handelskammer Chemnitz Herr Christoph Neuberg 09111|Chemnitz [StraBe der Nationen 25 [Standortkampagne zur Chemnitz |Erzgebirgskreis. 01.05.2019| 29.02.2020[HWK, DGB und IHK initiieren eine Standortkampagne fur die gesamte
Unterstiitzung der Fach- Vogtland, Zwickau, Arbeits- und Lebensregion Chemnitz, v. a. zur Erhdhung der
kraftesicherung in der Region Mittelsachsen, i Dabei sollen die
Chemnitz Chemnitz Vielfaltigen bestehenden Initiativen Projekte (u. a. der regionalen

Fachkrafteallianzen) und Plattformen zentral beworben werden.

100375875|ZTS GmbH Frau Jana Barth 01612|Glaubitz Industriestr. AT1 "Klischee ade - Abbau von Glaubitz MeiBen 01.06.2019)| 0.06.2020| Das Projekt zur Zielt darauf b, i im
Fachkrafteengpassen mittels Berufsleben entgegenzuwirken, zu korrigieren und damit
Durchbrechen geschlechts- Arbeitnehmerinnen neue Chancen und Perspektiven fir die Ausiibung
typischer Rollenbilder” eines Berufes i i werden L in Zeiten

erhohten 4 fiir die Thematik und gewinnen
neue Einblicke in neue und erweiterte Mglichkeiten zur Gewinnung von
100377390| Landratsamt_Mittelsachsen Frau Karin ligert 09599 Freiberg Frauensteiner Str. 43 Regionale Unternehmens- Freiberg Mittelsachen 01.07.2019| 29.02.2020| Ziel des Projektes ist s, in verschiedenen regionalen Sprengeln
netzwerke L die eine konti Plattform
fiir den F unter den ficksi des
Fachkraftethemas, ermbglichen. Die Plattform soll im Anschiuss von den
Unternehmen eigenstandig fortgefiihrt werden.

100377967 eleanto GmbH Frau Brenner 04109 Leipzig Ferdinand Lasalle Str. 17 "Schau mal tber den Leipzig Nordsachsen 27.05.2019| 27.12.2019| Das Projekt "Schau mal Uber den Tellerrand” ist der Beginn einer Reihe

Tellerrand” von MaBnahmen, die den Tourismus- und Gastronomiebetrieben des LK

bei der Gewi und Sicherung des

Fachkraftenachwuchses begleitend zur Seite stehen soll. Dabei werden
zunéchst die gastronomischen Betriebe zu einer Auftakiveranstaltung im
Rahmen eines Businessfriihstiicks eingeladen. An diesem Tag wird
moderiert durch den ANST und unter Teilnahme der Projektpartner sowie
den Gastronomiebetrieben ein erste Ansatz fiir zunachst zwei folgende
Workshops bzw. Trainings gesetzt, die im Laufe des Jahres durchgefiihrt
und im kommenden Jahr ausgebaut und intensiviert werden sollen.

100377961 |HTWK Leipzig Frau Prof. Dr. Swantje Heischkel 04277|Leipzig Karl-Liebknecht-Str. 132 ‘Aufbau eines Roberta- Leipzig Nordsachsen 01.07.2019| 31.01.2020| Das Bildungsprogram "Roberta, Lernen mit Robotern”, des Fraunhofer-
RegioZentrums an der HTWK Instituts, wird vom RobertaRegioZentrum Leipzig nach Sachsen
Leipzig (Verstetigungsphase getragen. Mit diesem sollen durch friihzeitigen Umgang mit Technik
2019) unge Menschen zu einer technisch orientierten Ausbildung motiviert

werden

1 676 SAXONIA und mbH Herr Alexander Eisenblatter 09599 Freiberg Halsbriicker Str.34 Entwicklung von Freiberg Mittelsachsen 15.07.2019 9.02.2020| Die Aktivitaten zur im Landkreis sollen eine breitere
Marketingprodukten Offentlichkeit erfahren. Dafir sollen vorhanden Kommunikationskanale

genutzt werden ( Kammer, Projekttrager, Partner).
Ihnen sollen durch eine Agentur entsprechende Werbemittel erarbeitet
und zur Verfiigung gestellt werden.

100381642|SBG Dresden mbH Herr Sven Ebert 01307|Dresden Gutenbergstr. 6 Fachkréftesicherung fur den | Dresden Dresden, Stadt 01.08.2019| 30.06.2020[ Ausbildung fur das Berufsbild Florist starken durch Gewinnung
Ausbildungsberuf Florist atzli i iebe, intensive 2ur
(FLORPRO) Gewinnung und Beratung von Teilnehmern fir Vorbereitungskurse zur

Externenprifung
100382457| DEHOGA Sachsische Schweiz e.V. Herr Thomas Pfenniger 01796|Pira Rudolf-Renner-Str. 23 "Employer Branding HOGA _|Pima Sachsische Schweiz/ 01.08.2019| 31.12.2020| Erfolgreiche Gewinnung und Sicherung von Fachkréften - Nachhaltige
SOE" Ostererzgebirge Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét und des Images von
gastgewerblichen Unternehmen im Landkreis SSOE. Etablierung eines
fiir den und itung von
L in einer
eines Leitfaden zum "Employer Branding".

100382218 Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion PaBler 08523 Plaven Postplatz 5 Netzwerk fur | Plauen Vogtlandkreis 15.07.2019 31.12.2020| Mit dem Projekt soll der Aufbau eines integrationsunterstitzenden
Arbeitskrafte international - Fachkraftesicherungspaktes fir den Bereich Pflege in der Region
"Finden, Gewinnen und Binden’| Vogtland unter Beteiligung von 5 Einrichtungen innerhalb von 18 Monaten

erfolgen. Ziel ist es, die Entwicklung, Organisation, Koordinierung und
Umsetzung der Anwerbung und Begleitung auslandischer Fachkrafte aus
Italien in den vogtiandischen Arbeitsmarkt zu voliziehen. Es soll eine
Willkommenskultur geschatfen und etabliert werden.

100382252 Erhard Lamparter Herr Erhard Lamparter 01744| Dippoldiswalde Am Mahifeld 59 Di Sachsische Schweiz/ 01.08.2019| 31.12.2020 ‘einer konkreten F
Personalpolitik unter den Ostererzgebirge tik unter den des Wandels” im
Bedingungen des Landkreis SSOE. Die Erhebung soll zusétzlich den Personal- und
demografischen Wandels Kompetenzbedarf der nachsten 5 Jahre bei den bisher befragten

Unternehmen und bei den neu zu befragenden Unternehmen abbilden.
100382264|ATB gGmbH Prof. Dr. Michael Uhlmann 09119|Chemnitz Neefestr. 76 Motivierte und engagierte Zwickau Zwickau 01.08.2019| 30.04.2020| Das Projekt dient der Etablierung geeigneter Strukturen sowie weiterer
Beschiftige durch MaBnahmen zur Fachkraftesicherung durch den Ausbau
Kimmererbefahigung lebensphasenorientierter Personalarbeit, indem durch die Befahigung und
(Kimmerer-Z) anschlieBender Installation eines Mitarbeiters als Kimmerer die
Personalarbeit speziell mit Blick auf die KMU verbessert sowie deren
Arbeitgeberattraktivitét gesteigert wird.




100382459 Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion PéBler 08523Plauen Postplatz 5 Fortfiihrung der Plauen Vogtlandkreis 01.01.2020 31.12.2021 g der
Imagekampagne zur gewinnung des Vogtlandes (2020 bis 2021)
Fachkréftesicherung und-
gewinnung des Vogtlandes
(2020 bis 2021)
100382530|WFG mbH des LK NOS Frau Uta Schiaditz 04509 Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Echemng Delitzsch Nordsachsen 01.01.2020 31.12.2021(Das Projekt ist als Fortsetzung der bis zum 31.12.2019 laufenden
Fachkréftenachwuchs MINT MaBnahme geplant und zielt fortfiihrend darauf ab, den wachsenden
2020/2021 Bedarf an Fachkréften mit MINT-Qualifikationen im Landkreis
2u decken. 4chsische L sollen dabei
unterstiitzt werden, Jugendiiche als potentielle Fachkrafte zu
sensibilisieren.

100382945|CWE mbH Frau Katrin Bothe 09111|Chemnitz Innere Kiosterstr. 6/8 PERSPEKTIVA Chemnitz Chemnitz 01.08.2019) 31.12.2019|Ein innovatives Konzept fur eine Fachkraftemesse in Chemnitz, um die

i der lokalen L zu erhdhen und diese
mit den Standortvorteilen zum Leben in Ghemnitz zu paaren.

100384527 | Westsachsische Hochschule Zwickau Dr.-Ing. Johannes Radel 08056|Zwickau Dr.-Friedrichs-Ring 2A [Strategien des Zwickau Vogtlandkreis 15.10.2019 30.06.2020| Das F jekt analysiert

Personalmanagements zur Gestaltungsmoglichkeiten und entwickelt Strategien fiir die betriebliche
Fachkraftesicherung in Bildung und Férderung i L
séchsischen Unternehmen fir (KMU), um die u. die Aftesi in diesen
eine Arbeitswelt 4.0 L fur die + und hin zu einer
Arbeitswelt 4.0 zu unterstitzen.
Region MeiBen GmbH Herr Sascha Dienel 01662|MeiBen Neugasse 39/40 Aufbau einer Workshop-Reihe |MeiBen MeiBen 15.09.2019 31.03.2021| Die Unternehmen sollen fur die kurz- und mittelfristigen
fir Personalverantwortliche t in der F i ilisiert werden und
iber den Austausch mit anderen Unternehmen eigene Losungsansétze
entwickeln. Es wird angestrebt, dass ich ein Netzwerk bildet, welches
sich iber den hinaus und i
100387330 Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion PaBler 08523|Plauen Postplatz 5 Erneute Durchfiihrung einer | Plauen Vogtlandkreis 15.09.2019 3112.20 Durchfi einer 4 Zur und
Fachkraftekonferenz von L und F for kiinftige
der Arbei mit Blick auf 4 i und -
in¢
100388287 | Landkreis Gorlitz Herr Holger Freymann 02826|Gorlitz Bahnhofstr. 24 Mediale Aufbereitung des Gorlitz Gorlitz 23.09.2019) 31.05.2020| Erstellen von Zum Gorlitz, das
Wirtschaftsstandortes Gorlitz externe afte und L neugierig auf ein liches oder
im "L macht.
100388777|ACOD GmbH Herr Dr. Jens Katzek 04275|Leipzig August-Bebel-Str. 73 Trans-QualiKotBot Leipzig Stadt Leipzig Stadt 01.10.2019)] 9.02.2020| Transfer von und Sensil Zur
Robotik mit Leipziger Berufsschullehrern, mit dem Ziel MRK-
in der Ausbi aller 2u
verankern.

100389307 1B Mitte gGmbH Frau Sabine Urbanska 09116Chemnitz Flemmingstr. 8 "In Leipzig leben und mit Leipzig Leipzig Stadt 01.10.2019]29.02.2019 In Leipzig leben und mit Kindern und Familien arbeiten” hat den Aufbau

Kindern und Familien arbeiten” einer i zur Qualifi und Betreuung
auslandischer padagogischer Fachkrafte zum Ziel. Im genannten
Proj i sollen i Partner zur i gewonnen,
Konzepte fiir Qualifizierungsmaf3nahmen entwickelt sowie ein Runder
Tisch mit Akteuren aus Kommune und Land veranstaltet werden.

100389662 Euro-Schulen Leipzig GmbH Frau Anne Toffling 04103|Leipzig Rosa-Luxemburg-Str. 23 Wege in die Gastlichkeit - Leipzig Leipzig Stadt 01.10.2019)] 14.02.2019|ErschlieBung von Fachkraftepotenzial fiir Hotellerien und Gastronomie,

Gefliichtete und Migranten in Kompetenzermitilung potentieller Mitarbeiter mit Migrationshintergrund,

Hotellerie und Gastronomie g durch i
Methoden

10390937 |Bildungswerkstatt Chemnitz gGmbH Herr Thomas Beyer 09111|Chemnitz Annaberger Str. 73 "MINT-Regio" (Chemnitz Chemnitz 15.10.2019 14.10.2019| Mit dem Projekt sollen bestehende Strukturen der etablierten

Fachkrafteinitiative "Start Dual" genutzt werden, um zielgruppengerecht
den fiir die Region wichtigen Bereich MINT-Studiengange sowie
Ausbildungsangebote stérker in den Focus zu riicken. Dazu sollen schon
vorhandene Angebote der TU Chemnitz genutzt, weiterentwickelt und
ausgebaut werden.

100391625|Handwerkskammer zu Leipzig Frau Sylvia Bathke 04103 Leipzig Dresdner Str. 11/13 FAPS - Fachkrafteaktivierungs- |Leipzig Leipzig Stadt 01.11.2019) 31.03.2020|Kernziel des Fachkrafte-Akfivierungs-Projekts Sachsen ist sowohl das

projekt Sachsen 2019/2020 Halten als auch die ErschlieBung neuer Arbeits- und
Fachkraftepotenziale zur Unterstiitzung, Sicherung und Stabilisierung von
Handwerksbetrieben mit Sitz in der gesamten Region Leipzig. Durch
gezielte Of i und
Veranstaltungen vor allem im Vorfeld der "mitteldeutschen
handwerksmesse" in den Landkreisen und der Stadt Leipzig sollen
iebe hinsichtlich der Arbeits- und fteaktivi
sowie der Arbeits- und Fachkréftefindung, -bindung sowie -
i i informiert und ilisiert werden, um sich so als
attraktiver Arbeitgeber gerade im landlichen Raum zu positionieren.
100391733|Handwerkskammer zu_Leipzig Frau Sylvia Bathke 04103|Leipzig Dresdner Str. 11/13 FAPS - Fachkrafteaktivierungs- | Leipzig Landkreis Leipzig 01.11.2019)] 31.03. des 4 Projekts Sachsen ist sowohl das
projekt Sachsen 2019/2020 Halten als auch die ErschlieBung neuer Arbeits- und
Fachkraftepotenziale zur Unterstiitzung, Sicherung und Stabilisierung von
Handwerksbetrieben mit Sitz in der gesamten Region Leipzig. Durch
gezielte O i und
Veranstaltungen vor allem im Vorfeld der "mitteldeutschen
handwerksmesse"” in den Landkreisen und der Stad Leipzig sollen
t i insichtlich der Arbeits- und F ivi
sowie der Arbeits- und Fachkraftefindung, -bindung sowie -
i informiert und ilisiert werden, um sich so als
attraktiver Arbeitgeber gerade im landlichen Raum zu positionieren.
100391733|Handwerkskammer zu_Leipzig Frau Sylvia Bathke 04103|Leipzig Dresdner Str. 1113 FAPS - Fachkrafteaktivierungs- | Leipzig Nordsachsen 01.11.2019)] 31.03. des 4 Projekts Sachsen ist sowohl das
projekt Sachsen 2019/2020 Halten als auch die ErschlieBung neuer Arbeits- und
Fachkraftepotenziale zur Unterstiitzung, Sicherung und Stabilisierung von
Handwerksbetrieben mit Sitz in der gesamten Region Leipzig. Durch
gezielte Offentii
Veranstaltungen vor allem im Vorfeld der "mitteldeutschen
handwerksmesse"” in den Landkreisen und der Stad Leipzig sollen
t i insi der Arbeits- und F ivi
sowie der Arbeits- und Fachkraftefindung, -bindung sowie -
i informiert und ilisiert werden, um sich so als
attraktiver Arbeitgeber gerade im landlichen Raum zu positionieren.

100392633 | Kreishandwerkerschaft Chemnitz Frau Susanne Schneider 09116|Chemnitz Waldenburger Str. 23 VR-Videodreh fiir Chemnitz Chemnitz 01.11.2019 30.06.2020| Erstellung von VR-Videos in den Handwerksberufen

Handwerksberufe Anlagenmechaniker/in SHK sowie Maurer/in. Bereitstellung der Videos in
Schulen, Vereinen, auf Messen und Infotagen.

100392631 |Kreishandwerkerschaft Chemnitz Frau Susanne Schneider 09116|Chemnitz Waldenburger Str. 23 GESELLEN-BRUNCH Chemnitz Chemnitz 01.11.2019 31.05.2020(Mit dem GESELLEN-BRUNCH Ende Marz 2020 sollen jungen Gesellen,
die innerhalb der letzten drei Jahre ihre Ausbildung abgeschlossen
haben, erreicht werden, um (iber regionale Karrieremoglichkeiten in ihrer
ganzen Vielfalt informiert zu werden.

100394444|KNORR Prézisionsteile GmbH Herr Michael Falk 01744|Di 15 g -Kampagne fir das | Dj Schweiz/ 15.11.2019 31.05.2020|Ziel der Kampagne ist es, den Beruf des Mechanikers zu bewerben und

Berufsbild des Mechanikers /in Ostererzgebirge Vertretern der Branche geeignetes Werbematerial zur Verfiigung zu
stellen. Mittels und i i
Werbestrategie soll damit der Erhdhung der Standortattraktivitat
Rechnung getragen und zur Fachkraftesicherung und

vor Ort werden.
100395969|HTWK Leipzig Frau Prof. Dr. Swantje Heischkel 04277|Leipzig Karl-Liebknecht-Str. 132 Aufbau eines Leipzig Landkreis Leipzig 01.01.2020) 31.01.2021 | Mittels Verstetigung des RobertaRegioZentrums sollen nachhaltig
RobertaRegioZentrums im Schiilerinnen fiir den Themenbereich MINT (Robotik) begeistert werden
Landkreis Leipzig (2019-2020) mit dem Ziel einer it von F




