JobPerspektive ]
‘ Sachsen Anlage IV zum Eckpunkte-Konzept

Beschreibung ,,Schritt fiir Schritt“ (Stufe 5)

\ Schritt fur Schritt — (Stufe 5), ESF-Richtlinie SMS vom 31. Mai 2017

Gegenstand und Ziel der Férderung:

Mit der Foérderung werden Integrationsfortschritte bei der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von &uRerst schwerstvermittelbaren Langzeitarbeitslosen, die mit
bisherigen MaRnahmen nicht erreicht werden konnten, unterstitzt. Sie sollen im Rahmen der
Mafinahmen so motiviert und stabilisiert werden, dass sie nach Moglichkeit im Anschluss Stufe 4
(oder hoher) des ESF-Stufenmodells erreichen. Bis zum Eintritt des Teilnehmers in die
,~JobPerspektive Sachsen“ (Programmstufe 4 oder hoher) ist das SMS zustandiger
Ansprechpartner.

Zielgruppe:

Die Teilnehmer sind tber 25-jahrige und unter 58-jahrige Personen, die seit mindestens 3 Jahren
arbeitslos sind und zur Gruppe der Langzeitarbeitslosen (8 18 SGB Ill) gehéren, wobei
§ 18 SGB Il nach MaRgabe des aktuellen Forderbausteins anzuwenden ist.

Die Teilnehmer weisen in der Regel schwerwiegende Defizite in mehreren Bereichen
(Qualifikation, Arbeits- und Sozialverhalten und individuelle Rahmenbedingungen) mit
umfassendem Handlungsbedarf auf. Ein Abbau bzw. eine Minderung der Defizite und Schaffung
der Voraussetzungen fir die Aufnahme einer weiterfiihrenden MaRnahme (Programmstufe 4)
innerhalb der nachsten 18 Monate wird als realistisch eingeschétzt. Eine Integration in den 1.
Arbeitsmarkt erscheint langfristig (in 3 bis 4 Jahren) nicht ausgeschlossen.

Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger kdnnen Trager (juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen
Rechts sowie natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft) sein.

Vorhabensbestandteile, Anforderungen an die Vorhaben:
Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:

Eingangsphase:

— Analyse der relevanten beruflichen und personlichen Merkmale und Fahigkeiten der
Teilnehmer sowie Feststellung von Hemmnissen, die einer individuellen
Tagesstrukturierung entgegenstehen,

— darauf aufbauend: Erstellung einer individuellen Aktivierungs- und Forderplanung fir
jeden Teilnehmer durch den Zuwendungsempfanger, dabei Abbau von Hemmnissen nach
Prioritaten

Hauptphase:
Ausgehend von der Persdnlichkeit des einzelnen Teilnehmers soll:

eine Stabilisierung der Personlichkeit,

der Aufbau und die Verstetigung einer Tagesstruktur,

der Abbau von grundlegenden Wissensdefiziten und

— die Entwicklung von Sozialkompetenzen

erreicht werden. Der Schwerpunkt liegt dabei in der Vermittlung von Schliisselkompetenzen und
dem Abbau von arbeitsbezogener Demotivation. Es soll das Erfahren und Erleben der eigenen
Leistungsfahigkeit der Langzeitarbeitslosen ermdglicht werden. Durch niederschwelligen Stiitz-
bzw. Forderunterricht (hauptsachlich Rechnen, Schreiben, Lesen und Sprechen) sollen Defizite
bei den Teilnehmern abgebaut werden. Wissensvermittlung kann auch Uber einen praktischen
Bezug, bspw. bei Tragern oder im Gemeinwohlbereich erfolgen.
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Nachbetreuungsphase:
Der Auftragnehmer hat darauf hinzuwirken, dass die erreichte Aktivierung und Motivierung bei
den Teilnehmern langfristig erhalten wird und weitere Aktivierungsschritte sich anschlief3en.

Folgende Methoden sind im Rahmen der MaRhahme insbesondere anzuwenden:

— aufsuchende Sozialarbeit,

— Einzel- und Gruppengesprache,

— soziales Training in Gruppen,

— sozialpadagogische Begleitung,

— Lerngruppen zum Abbau grundlegender Wissensdefizite,

— erfolgs- und motivationsorientierter Ansatz, Fordern und Férdern,

— Zusammenarbeit mit bestehenden regionalen Netzwerken (z. B. Sucht- und
Schuldnerberatung),

— Stéarkung der Fitness und korperlichen Leistungsfahigkeit durch Sportangebote und gesunde
Ernahrung,

— sonstige Hilfen zur Uberwindung beruflicher und persénlicher Problemlagen (bspw. Angebot
zum Abbau von Mobilitatshemmnissen bei Teilnehmern im landlichen Raum),
bedarfsweise: psychologische Unterstiitzung der Teilnehmer (Dauer i. d. R. maximal 10
Stunden je Teilnehmer).

Die Gesamtlaufzeit des Projekts darf maximal 18 Monate betragen und richtet sich ebenso wie

der Umfang der einzelnen Projektbestandteile und die angebotenen Unterstiitzungsleistungen

nach dem individuellen Forderbedarf der Teilnehmer.

Forderfahige Ausgaben tUber ESF:

Die forderfahigen Ausgaben richten sich nach der ESF-Richtlinie SMS sowie nach Anlage 2 der
EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie.

Forderausschluss:

Von der Forderung ausgeschlossen sind Personen mit medizinischem und/oder beruflichem
Rehabilitationsbedarf. Aulerdem sind das Nachholen eines Schulabschlusses und der Erwerb
eines Fuhrerscheins von der Forderung ausgeschlossen.

Finanzierung:

Gefordert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben aus ESF- und Landesmitteln.
Die Einbringung zusétzlicher Kofinanzierung ist erwiinscht.
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