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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
uber einen sachsenweiten Projektaufruf zur Unterstiitzung
des Ubergangs von Absolventen sichsischer Hochschulen
in kleine und mittlere Unternehmen ,,Step In“
nach Teil B Ziffer Il der Fachkrafterichtlinie

Vom 4. September 2018

Der Freistaat Sachsen ist ein attraktiver Hochschul-
standort und bei Studierenden aus dem gesamten Bundes-
gebiet sowie dem Ausland sehr beliebt. So sind urspriingliche
Prognosen zu einer Abnahme der Studierendenzahl in Sach-
sen als Auswirkung des demografischen Wandels nicht ein-
getreten.

Studienabsolventen von sachsischen Hochschulen
steigen jedoch nur zu einem Teil in Sachsen in den Beruf ein.
Auslandische Studierende an sachsischen Hochschulen finden
nach Beendigung des Studiums ihre erste Stelle haufig in
einem anderen Bundesland oder im Ausland. Auch Studien-
absolventen, die ihre Studienzugangsberechtigung aulierhalb
Sachsens erwarben, verlassen Sachsen (berwiegend nach
erfolgreichem Studienabschluss. Demgegeniiber stehen un-
besetzte Fachkraftestellen und steigende Vakanzzeiten bei
Stellenbesetzungen in sachsischen Unternehmen mit zuneh-
mender Tendenz. Dies betrifft insbesondere kleine und mittlere
BetriebsgroRen. Neben zum Teil fehlenden Fachkraften mit
dualer Ausbildung ist die Besetzung von Stellen mit akademi-
schen Anforderungen in Sachsen erschwert.?

Um die Wahrscheinlichkeit eines gelingenden Einstiegs
von Studierenden und Absolventen unter anderem mit aus-
landischen Bildungshintergriinden in Sachsen zu erhdhen,
bedarf es bereits wahrend des Studiums intensiver Kontakte
zwischen potenziellen akademischen Fachkraften und Unter-
nehmen. An jeder Hochschule gibt es diese in Abhangigkeit
vom fachspezifischen Engagement in unterschiedlicher
Auspragung. Dartber hinaus gibt es eine Reihe regional
ausgerichteter Initiativen wie Kontaktmessen oder Projekte der
regionalen Fachkréfteallianzen. Die Zahl der in diese Aktivita-
ten involvierten Unternehmen ist aber vergleichsweise be-
grenzt und die Unternehmensbeteiligung zum Teil abhangig
von bereits bestehenden und bewahrten Kooperationen.

Ziel dieses Projektaufrufs ist einerseits die Optimierung
der Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und der sachsi-
schen Wirtschaft als potentieller Arbeitgeber und die Vernet-
zung bestehender Aktivitdten. Andererseits sollen Studierende,
Promovierende beziehungsweise Absolventen sachsischer
Hochschulen durch geeignete UnterstiitzungsmalRnahmen in
Sachsen gehalten und in die sachsische Wirtschaft integriert

werden. Die speziellen Unterstiitzungsbedarfe von internationa-
len Studierenden sollen dabei besonders beriicksichtigt werden.

Die Forderung wird nach Teil B Ziffer 1l der
Fachkrafterichtlinie vom 12. April 2016 (SachsABI. S. 519), ent-
halten in der Verwaltungsvorschrift vom 1. Dezember 2017
(SachsABI. SDr. S. S 402), yvorbehaltlich der Verfligbarkeit von
Haushaltsmitteln gewahrt.

1. Ziel der Férderung

1.1 Ziel der Férderung ist es, den Ubergang von Absolven-
ten sachsischer Hochschulen in den sachsischen
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und dabei auch den
besonderen Bedarf von internationalen Absolventen
sachsischer Hochschulen zu berticksichtigen, um das
Fachkraftepotential der séchsischen Hochschulabsol-
venten besser zu nutzen und damit einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung in Sachsen zu leisten.

1.2 Darlber hinaus sollen nachhaltige Kooperationen zwi-
schen Hochschulen und der sachsischen Wirtschaft
aufgebaut beziehungsweise bestehende Kooperatio-
nen intensiviert werden.

1.3 Die sachsischen kleinen oder mittleren Unternehmen
(KMU) sollen bei der Sicherung ihres akademischen
Nachwuchses unterstiitzt werden. Bestehende Initiati-
ven und Projekte zur akademischen Fachkréaftesiche-
rung sollen untereinander vernetzt werden.

2. Zielgruppen

Mit der Forderung sollen folgende Zielgruppen erreicht
werden:

- Studierende, Promovierende und Absolventen sachsi-
scher Hochschulen gemal® § 1 Absatz 1 des Sachsi-
schen Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI.
S. 3), das zuletzt durch Artikel 44 des Gesetzes vom
26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) geandert worden
ist,

- KMU in Sachsen.

1 vergleiche Lenz, Wolter, Otto, Pelz (2014): ,Studium und Berufseinstieg. Ergebnisse der zweiten sachsischen Absolventenstudie®

2 vergleiche Fachkraftemonitor Sachsen 2018
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3.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden drei regionale Projekte, die die drei

Kammerbezirke Leipzig, Chemnitz und Dresden abdecken.
Dabei soll ein Projekt aus den Kammerbezirken auch als Lead-
Projekt fungieren.

3.1

3.1.1
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Regionale Projekte

Die Projektinhalte der regionalen Projekte sollen eine
moglichst hohe Wirksamkeit fir die Fachkraftesiche-
rung im Freistaat Sachsen aufweisen, zum Beispiel:

— Einblicke erméglichen in Unternehmen der Region
sowie in Unternehmen im gesamten Gebiet des Frei-
staats Sachsen durch Organisation von Tagen der
offenen Tur flr Studierende/Hochschulabsolventen
oder einer ganzen Woche (beispielsweise in Anleh-
nung an ,SCHAU REIN! Woche der offenen Unter-
nehmen* fiir Schiiler),

— Foérderung von Praktika und/oder Werkstudium in
kleinen oder mittleren Unternehmen (KMU) der
Region zum Beispiel durch Vermittlung entspre-
chender Platze,

— Initiierung und Durchflihrung von (neuen) Veranstal-
tungsformaten zur Kontaktaufnahme zwischen
Studierenden/Hochschulabsolventen und regiona-
len Unternehmen,

— Etablierung von Programmen (zum Beispiel Ver-
anstaltungen, Treffen, Workshops, Infobriefe) zur
Sensibilisierung (internationaler) Studierender flr
die Vorziige und Anforderungen des sachsischen
Arbeitsmarktes sowie Karriereperspektiven im
regionalen Arbeitsmarkt (insbesondere in Iandlichen
Gebieten) sowie zum Ausbau von Haltefaktoren in
der Region beziehungsweise Sachsen (zum Beispiel
soziale Vernetzung),

— Etablierung von Programmen (zum Beispiel Ver-
anstaltungen, Treffen, Workshops, Infobriefe) zur
Sensibilisierung regionaler KMU fiir die Integration
(internationaler) Studierender/Fachkrafte (insbeson-
dere auch Vermittlung interkultureller Kompetenz,
Informationen zu Verbleibeperspektiven und recht-
lichen Rahmenbedingungen),

— Aufbau eines Mentorenprogramms (unter anderem
Exkursionen zu Unternehmen, Gastvortrage an
Hochschulen, Mentor-Mentee-Gesprache, Kompe-
tenzanalysen, Freizeitveranstaltungen mit Unter-
nehmen und Studierenden) und/oder der studen-
tischer Coach-Angebote,

— Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Work-
shops zur Integration von internationalen Studieren-
den in Unternehmensaktivitaten,

— Kooperation mit weiteren Akteuren zum Beispiel aus
Migrationsberatung oder wissenschaftlichen Institu-
tionen zur (Weiter-)Entwicklung von Expertise sowie
Umsetzungsmaflnahmen,

— Sensibilisierung und Information von Studierenden
und Unternehmen unter anderem durch Informa-
tionsveranstaltungen, Workshops, Identifizierung,
Aufbereitung und Transfer von Best Practice, Er-
stellung und/oder Verbreitung von Broschiren be-
ziehungsweise Handreichungen, Online-Angebote,

3.2

— Schaffung oder Ausweitung von Kommunikations-
kanalen zwischen Unternehmen und Hochschulen,

— Unterstltzung/Beratung zur Initiierung von Master-
und Bachelorarbeiten in Unternehmen oder Erarbei-
tung von Seminararbeiten mit Unternehmen.

Die benannten Aktivitdten sind nur beispielhaft. Die

Férderung weiterer Aktivitaten ist mdglich und ge-

wuinscht, wenn sie dem Zuwendungszweck dienen und

den Vorgaben der Fachkréafterichtlinie entsprechen.

Bereits vorhandene einschlagige Informations- und
Unterstltzungsangebote durch MaRnahmen und Pro-
jekte zum Beispiel des Bundes, des Landes oder der
Hochschulen sind soweit wie mdglich zu nutzen bezie-
hungsweise einzubinden oder zu vernetzen (unter an-
derem Career Services, International Offices, Griinder-
initiativen, Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit,
Projekte der regionalen Fachkrafteallianzen-siche-An-
lage—*). Die Zusatzlichkeit und der Mehrwert der ge-
planten Projektinhalte sind detailliert darzustellen. Der
Projektaufruf soll insbesondere die Projekte der regio-
nalen Fachkréafteallianzen nicht ersetzen.

Lead-Projekt

Ein regionales Projekt soll als Lead-Projekt fungieren.

Das Lead-Projekt hat zusatzlich zu den unter Num-

mer 3.1 benannten Anforderungen folgende Aufgaben:

— Aufbau und die Verstetigung eines sachsenweiten
Netzwerks zur Erreichung der unter Nummer 1 ge-
nannten Ziele mit Umsetzungsaktivitdten wie zum
Beispiel Etablierung von Runden Tischen zur Ab-
stimmung gemeinsamer Aktivitaten und zur Erarbei-
tung von gemeinsamen Handlungsstrategien,

— Zusammenstellen und Verbreiten von Informations-
materialen sowohl furr die séchsischen Studierenden
und Absolventen als auch fir Unternehmen fir —
fir diese relevante — Themengebiete (zum Beispiel
rechtliche Rahmenbedingungen, konkrete Aktivi-
taten zur Kontaktanbahnung von Studierenden/Ab-
solventen und Unternehmen),

— Zusammenarbeit, Abstimmung und (bergreifende
Koordination der drei Projekte und Vernetzung mit
bestehenden regionalen Aktivitaten,

— Durchfliihrung von gemeinsamen, regelmafiigen Ab-
stimmungen zwischen den Projekten,

— Informationsbiindelung aus den Projekten und Wei-
tergabe an die Zielgruppen (zum Beispiel Eréffnung
der Méglichkeit zur Teilnahme an Aktivitaten in ande-
ren Regionen),

— Ermdglichung und Unterstiitzung einer sachsenwei-
ten Arbeitsmarktintegrationen (zum Beispiel durch
Initiierung und Organisation regionstiibergreifender
Malnahmen),

— Préasentation und fachliche Einschatzung der Pro-
jekte nach Nummer 4.2.2 dieser Bestimmungen.
Die fachliche Einschatzung der Projekte soll sich da-
rauf beziehen, wie erfolgreich sich einzelne Projekt-
inhalte und -maRnahmen entwickelt haben und
welche sich gegebenenfalls auch fiir eine sachsen-
weite Umsetzung eignen.
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4.

Fachliche/inhaltliche Anforderungen

An die zu fordernden Projekte und den einzureichen-

den Projektvorschlag werden folgende fachliche/inhaltliche
Anforderungen gestellt:

4.1

4.1.1

Regionale Projekte

Fir den Erfolg der Projekte ist die Zusammenarbeit des
Projekttragers mit relevanten regionalen Akteuren —
insbesondere den sachsischen Hochschulen,® den
Agenturen flr Arbeit, den regionalen Fachkrafteallian-
zen, den Kammern beziehungsweise Wirtschafts-
verbanden, der Konferenz Séachsischer Studierender,
Akademische Auslandsémter — von grof3er Bedeutung.
Die Projekttrager haben daher die Mitwirkung und Un-
terstiitzung dieser relevanten Akteure anzustreben und
sollten entsprechende Letter of intent (LOI) als Anlage
zum Projektvorschlag einreichen. Bereits vorhandene
Kooperationen sind naher zu beschreiben.

Bestehende einschlagige Aktivitaten, Veranstaltungen,
Informationsangebote sowie vorhandene Projektergeb-
nisse sind in die Netzwerkaktivitdten einzubinden be-
ziehungsweise die Abgrenzung ist nachvollziehbar dar-
zustellen.

Die Projekte haben jeweils in ihren Regionen flachen-
deckend, auch abseits der Hochschulstandorte Wir-
kung zu entfalten; Mobilitat der Projektmitarbeiter ist
vorauszusetzen. Es ist darzustellen, wie die regionale
Abdeckung der gesamten Projektregion (Kammer-
bezirk) und die Abstimmung mit den regionalen Akteu-
ren erfolgen sollen.

Im Projektvorschlag sind konkrete Ziele (Anzahl zu er-
reichender (internationaler) Studierender/Absolventen,
Unternehmen, Veranstaltungen, Praktikumsplatze und
so weiter) zu benennen.

Die speziellen Unterstlitzungsbedarfe von internationa-
len Studierenden sind in den Projekten besonders zu
berucksichtigen.

Die Projekte sollen nachhaltig umgesetzt werden. Mit-
hin sollten die MaRnahmen und Ergebnisse (ber das
Projekt hinaus mdglichst langfristige Wirkungen zu er-
zeugen.

Der Projektvorschlag hat einen Uberblick iiber geeig-
nete MalRnahmen der Ansprache von regionalen KMU
als potentielle Arbeitgeber zu enthalten.

Die Angebote und MaRnahmen der Projekte miissen
grundsatzlich fiir alle KMU aus allen Branchen offen
sein.

4.1.10

4.1.11

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Das in den Projekten zum Einsatz kommende Personal
muss Uber hinreichende Qualifikationen und Kenntnis-
se verfligen, die zur ordnungsgemaRen Erledigung der
Aufgaben erforderlich sind. Hierzu gehoéren auch
Erfahrungen und Kompetenzen in Bezug auf die Ar-
beitsmarktintegration von Akademikern einschlief3lich
internationalen Studierenden, die Vermittlung sozialer
Kompetenzen sowie im Hinblick auf die Zusammen-
arbeit mit den Akteuren.

Es wird erwartet, dass der Projekttrager an einer even-
tuellen Evaluation durch Dritte mitwirkt.

Es wird erwartet, dass die Projekte mit dem Lead-Pro-
jekt partnerschaftlich zusammenarbeiten, informieren
und an gemeinsamen Aktivitaten mitwirken.

Lead-Projekt

Zusétzlich zu den unter Nummer 4.1 benannten An-
forderungen sind fiir das Lead-Projekt noch folgende
Regelungen zu beachten:

Das Lead-Projekt hat

— eine Jahresplanung (jahrliche Aktualisierung) zu er-
stellen, betreffend die koordinierenden und regional
Uibergreifenden Aktivitdten beziehungsweise Mal3-
nahmen, und

— im Projektvorschlag darzustellen beziehungsweise
zu beschreiben, wie sichergestellt werden kann,
dass alle Informationen der Projekte Gber das Lead-
Projekt abgerufen werden kénnen.

Der Lead-Partner tibernimmt die Koordinierung und die
Gesamtauswertung Uber alle Projekte hinweg. Das heift,
der Lead-Projekttrager hat alle durchgefiihrten MaRnah-
men — in Abstimmung mit den jeweiligen Projekttrégern —
aufihre Wirksamkeit hin zu bewerten und insbesondere
darzustellen, wie die MalRnahmen unmittelbar oder mit-
telbar dazu beigetragen haben, dass Absolventen in
den regionalen Arbeitsmarkt eingetreten sind. Hierfiir
ist eine Stellungnahme der Akteure einzuholen.

Am Ende jeder Projektphase sind die Aktivitaten/Er-
gebnisse jedes Projekts der Bewilligungsstelle, dem
Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
und gegebenenfalls weiteren Teilnehmern in einem ge-
meinsamen Termin durch die Projekte zu prasentieren.
Die Termine sind vom Lead-Projekttrager zu koordinie-
ren (unter agrererq Terminabstimmung, Einladungen).

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (natlirliche Perso-

nen mit Unternehmereigenschaft, juristische Personen oder
Personenvereinigungen, Hochschulen gemalt § 1 Absatz 1
des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes), die die unter
Nummer 1 genannten Vorhaben durchfiihren.

3 Kammerbezirk Chemnitz: Technische Universitat Chemnitz, Technische Universitéit Bergakademie Freiberg, Hochschule Mittweida — Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften, Westsachsische Hochschule Zwickau — Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Kammerbezirk Dresden: Technische Universitat Dresden, Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden, Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber Dresden,
Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden — Hochschule fir angewandte Wissenschaften, Hochschule Zittau/
Gorlitz — Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Kammerbezirk Leipzig: Universitat Leipzig, Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig, Hochschule fiir Musik und Theater ,Felix Mendelssohn Bartholdy*
Leipzig, Hochschule furr Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig — Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
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6. Laufzeit

Die Projekte sollen fir die Laufzeit von vier Jahren
gefordert werden. Die erste Projektphase ist auf zwei Jahre an-
gelegt. Die zweite Projektphase ist ebenfalls auf zwei Jahre an-
gelegt und wird auf Antrag durch die Bewilligungsstelle in Ab-
stimmung mit dem Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr in Abhangigkeit von den bisherigen Ergebnissen der
Projekte und bei vorhandenen Haushaltsmitteln bewilligt.

7. Art und Héhe der Zuwendung

71 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses gewahrt.

7.2 Die Forderung erfolgt in Hohe von bis zu 90 Prozent. In
begriindeten Fallen oder wenn eine Mitfinanzierung des
Antragstellers oder der Teilnehmer typischerweise nicht
zumutbar ist, kann die Zuwendung bis zu 100 Prozent
betragen. Soweit eine Férderung von mehr als 90 Pro-
zent der forderfahigen Kosten beantragt wird, ist dem
Projektvorschlag eine Begriindung entsprechend Buch-
stabe E Ziffer IV Nummer 2 der Fachkrafterichtlinie
beizufiigen.

7.3 Zuwendungsfahig sind ausschlieRlich projektbezogene
Personal- und Sachausgaben, die unter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fir
die Erreichung des Zuwendungszwecks notwendig
sind. Nicht zuwendungsfahig sind investive Ausgaben
und Abschreibungen. Ein Uberblick ist auf der Internet-
seite der Sachsischen Aufbaubank — Forderbank —
(SAB) veroffentlicht.

7.4 In denregionalen Projekten werden je Projekt Personal-
kosten fiir maximal zwei Vollzeitdquivalente geférdert.
In dem Lead-Projekt kann darliber hinaus die Forde-
rung flir ein zusatzliches Vollzeitdquivalent erfolgen.

8. Verfahren

8.1 Ansprechpartner fir Beratung und Antragstellung so-
wie Bewilligungsstelle ist die
Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)
Sitz: Leipzig
Geschéftsadresse:
Pirnaische StralRe 9
01069 Dresden
Telefon: 0351 4910-4930
Telefax: 0351 4910-5491
E-Mail: bildung@sab.sachsen.de
www.sab.sachsen.de

8.2 Die Auswahl des Projekttragers erfolgt unter Be-
ricksichtigung der vorhandenen Haushaltsmittel und
in einem zweistufigen Auswahlverfahren. Das heilt,
zunachst wird ein Projektvorschlag eingereicht und die-
ser wird von einer Jury bewertet. Nach der Auswahlent-
scheidung erhalten die einreichenden Projekttrager von
der Bewilligungsstelle eine schriftliche Mitteilung zum
Ergebnis. Der ausgewahlte Projekttrager wird zur Ein-
reichung eines formgebundenen Antrages auf Grundla-
ge der Fachkréfterichtlinie aufgefordert.
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8.3

8.4

8.5

8.6

Fir das Auswahlverfahren ist ein Projektvorschlag ein-
zureichen. Dieser soll anhand der Punkte 1 bis 5 der
Nummer 8.6 dieses Aufrufes strukturiert werden. Der
Projektvorschlag sollte nicht mehr als 15 Seiten um-
fassen und ist klar, prégnant und aussagekraftig zu
formulieren.

Der Projektvorschlag muss fiir die Prifung der
Foérderwirdigkeit des Projektes eine hinreichende und
nachvollziehbare Darstellung zu den unter Nummer 8.6
genannten Kriterien enthalten sowie die unter Num-
mer 4.1 der Bekanntmachung genannten fachlich-
inhaltlichen Anforderungen darstellen.

Im Projektvorschlag ist anzugeben, fiir welchen Kam-
merbezirk die Bewerbung erfolgt und ob sich der Trager
gleichzeitig als Lead-Projekt bewirbt. Bei einer Bewer-
bung sowohl als regionales Projekt als auch als Lead-
Projekt muss der Projektvorschlag einschlieflich der
geplanten Ausgaben getrennt nach beiden Vorhaben
gegliedert werden und dariber hinaus auch eine hin-
reichende und nachvollziehbare Darstellung zu den
unter Nummer 8.7 genannten Kriterien enthalten sowie
die unter Nummer 4.2 der Bekanntmachung genannten
fachlich-inhaltlichen Anforderungen darstellen. Bei einer
Bewerbung auch als Lead-Projekt sollte der Projektvor-
schlag nicht mehr als 20 Seiten umfassen.

Bei einer Bewerbung fiir mehrere Kammerbezirke ist
fiir jeden Bezirk ein gesonderter Antrag einzureichen.

Projektvorschlage sind bei der SAB bis zum 23. Novem-
ber 2018 einzureichen. Mafdgeblich ist das Datum des
Eingangsstempels der SAB.

Projektvorschlage nebst Anlagen (vergleiche Num-
mer 4.1.1) sind in finffacher Ausfertigung (Papierform,
doppelseitig bedruckt, nicht gebunden, ein Original und
vier Kopien) bei der SAB einzureichen. Der Projekt-
vorschlag sowie die Anlagen sind gleichzeitig in elektro-
nischer Form an die SAB zu senden (E-Mail-Adresse:
bildung@sab.sachsen.de).

Regionale Projekte

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der regionalen Pro-
jektvorschlage werden folgende Bewertungskriterien
mit angegebener Gewichtung herangezogen:

1. Ziele des Vorhabens (15 Prozent)

— Ausgangssituation, Bedarf,

— regionaler Bezug, arbeitsmarktpolitische Bedeu-
tung in Bezug auf Fachkréaftesicherung,

— konkrete Zielbeschreibung unter Darstellung der
besonderen Bericksichtigung von international
Studierenden/Absolventen,

— inhaltliche Abgrenzung zu anderen Vorhaben,

— Darstellung der Zielgruppen und relevanter
Akteure,

2. Zielerreichung, Arbeitsschritte (40 Prozent)

— Beschreibung der Arbeitspakete, unter anderem
Beschreibung der MaRnahmen zur Teilnahme-
gewinnung von Netzwerkpartnern,

— Beschreibung der Methoden,

— Instrumente zur Berucksichtigung der Zielgruppe
der internationalen Studierenden/Absolventen,

— flachendeckende regionale Abdeckung durch die
Mafnahmen,
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8.7

— zeitliche Gliederung, Meilensteinplan,

— geplante Kooperationsstruktur, vorhandene LOls,
bereits bestehende Kooperationen,

— Nachnutzung beziehungsweise Einbindung von
vorhandenen Materialien, Aktivitaten und Projekt-
ergebnissen,

— Malnahmen zur Qualitatssicherung,

3. Ergebnisse und Dokumentation (15 Prozent)

— Benennung zu erwartender Ergebnisse (operatio-
nalisiert, quantifiziert, Uberprifbar), zum Beispiel
Anzahl der erreichten (internationalen) Studieren-
den/Absolventen, Unternehmen, durchgefiihrte
Aktivitaten und so weiter,

— Dokumentation der Ergebnisse,

— Aussagen zur Nachhaltigkeit der MalBnahmen
und Ergebnisse,

4. Kompetenz des Projekttragers (15 Prozent)

— fachliche Kompetenz des Antragstellers und des
geplanten Personals,

— Erfahrungen des Projekttréagers mit den Adres-
saten,

— Referenzen, gegebenenfalls Berlicksichtigung
vorhandener Ergebnisse aus Vorprojekten,

5. Gesamtausgaben, Férdersumme, Eigenanteil, Wirt-
schaftlichkeit (15 Prozent)

— Gesamtausgaben/-kosten des Projektes, ange-
messenes Kosten-Nutzen-Verhéaltnis, Effizienz,
Angabe der Herkunft der zu erbringenden Eigen-
mittel,

— Effektivitat der Methoden der Zielerreichung.

Lead-Projekt

Fir die fachlich-inhaltiche Auswahl der Projekt-

vorschlage fur das Lead-Projekt werden ber Num-

mer 8.6 folgende Bewertungskriterien mit angegebener

Gewichtung herangezogen:

1. Zielerreichung, Arbeitsschritte (40 Prozent)

— Beschreibung der Maltnahmen und Methoden

wie Netzwerkbildung unter Nutzung vorhandener
Strukturen,

Dresden, den 4. September 2018

— Beschreibung, wie die Koordinierung der regio-
nalen Projekte erfolgen soll,
— zeitliche Gliederung, Meilensteinplan,
— Malnahmen zur Qualitatssicherung,
2. Ergebnisse und Dokumentation (40 Prozent)
— Benennung zu erwartender Ergebnisse (opera-
tionalisiert, quantifiziert, iberprifbar),
— Dokumentation der Ergebnisse,
— vorgesehene Offentlichkeitsarbeit,
— Aussagen zur Nachhaltigkeit der Malinahmen
und Ergebnisse,
3. Kompetenz des Projekttragers (20 Prozent)
— fachliche Kompetenz des Antragstellers und des
geplanten Personals,
— Erfahrungen des Projekttréagers mit den Adres-
saten,
— Referenzen, gegebenenfalls Berlicksichtigung
vorhandener Ergebnisse aus Vorprojekten.
Einen Zusatzpunkt erhalten eingereichte Projekt-
vorschlage, die eine Entlohnung der mit der Vorhabens-
umsetzung betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach einem Tarifvertrag mit einer tariffahigen Gewerk-
schaft bestatigen.

Die Bewertung der eingereichten Projektvorschlage

wird voraussichtlich bis Januar 2019 erfolgen.

Nach der Auswahlentscheidung erhalten die einrei-

chenden Projekttrager von der Bewilligungsstelle eine schrift-
liche Mitteilung zum Ergebnis. Der ausgewahlte Projekttrager
wird zur Einreichung eines formgebundenen Antrages auf
Grundlage der Fachkrafterichtlinie aufgefordert.

Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Marth

Referatsleiterin
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