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Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
tiber einen Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen
fur die Durchfiihrung von Qualifizierungsvorhaben
bei den Programmen ,,Individuelle Einstiegsbegleitung”
und ,,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
von Langzeitarbeitslosen”“ im Rahmen der ,,JobPerspektive Sachsen*
in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020
in der sogenannten starker entwickelten Region

Vom 18. Marz 2016

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
fordert in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 aus ESF- und
Landesmitteln Programme zur Qualifizierung von Arbeitslosen
und Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeits-
marktintegration von Langzeitarbeitslosen im Rahmen der
~JobPerspektive Sachsen®.

Im Einzelnen umfasst die ,JobPerspektive Sachsen” fol-

gende Programme beziehungsweise Programmstufen:

1. Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachtei-
ligten (aktuell keine Férderung maoglich)

2. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten Be-

rufsabschluss

Individuelle Einstiegsbegleitung

4. \Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen

w

Die Forderung in der Region Leipzig wird wegen der uber-
durchschnittlich hohen Arbeitslosigkeit im Rechtskreis des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeit-
suchende — in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai
2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 24. Juni 2015 (BGBI. | S. 974) geandert worden ist, und
zur Fokussierung der Mittel auf die Programmstufen 3 (Indivi-
duelle Einstiegsbegleitung) und 4 (Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit) beschrankt.

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung vom 3. Februar 2016 (SachsABI. S. 228), in
der jeweils geltenden Fassung.

Fachliche Grundlage der Programmumsetzung bildet das
Eckpunkte-Konzept zur ,JobPerspektive Sachsen, das auf der
Internetseite der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank —
(SAB) veroffentlicht ist.

Der vorliegende Projektaufruf dient der Einreichung von
Projektvorschlagen fir die Durchfihrung von Qualifizierungs-
vorhaben in den Programmstufen ,Individuelle Einstiegsbeglei-
tung“ und ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen* fir das Gebiet des Landesdirektions-
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bezirks Leipzig einschlieRlich des ehemaligen Landkreises
Dobeln (starker entwickelte Region).

Aus den eingereichten Projektvorschlagen werden geeig-
nete Vorhaben in den einzelnen Programmstufen ausgewahlt
und die betreffenden Trager durch die Bewilligungsstelle zur
Antragstellung aufgefordert. Die Forderung der Qualifizierungs-
vorhaben wird im Rahmen der Vorhabensbereiche K. ,Indivi-
duelle Einstiegsbegleitung® und L. ,Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen® der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung vorbehaltlich der Verfligbarkeit von Haus-
haltsmitteln gewahrt.

l. Programmstufe 3 ,Individuelle Einstiegsbegleitung“:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben der ESF-
Richtlinie Berufliche Bildung, Vorhabensbereich K. und des auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veroffentlichten Eck-
punkte-Konzepts fir die ,JobPerspektive Sachsen* auszurich-
ten.

1. Gegenstand der Férderung:

1.1 Gefdérdert werden Vorhaben, die Langzeitarbeitslose fiir
die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem 1. Arbeits-
markt vorbereiten, sie in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse integrieren und vermittelte Teil-
nehmer nach der Arbeitsaufnahme weiter begleiten.

1.2 Die Forderung dient der Verbesserung der Beschafti-
gungsféhigkeit und der Beschéaftigungschancen von Lang-
zeitarbeitslosen mit dem Ziel der (Wieder-)Eingliederung in
den 1. Arbeitsmarkt. Dartber hinaus soll die Férderung
einen Beitrag zur Aktivierung und Nutzung des Potenzials
von Langzeitarbeitslosen zur Sicherung des Arbeitskrafte-
bedarfs der sdchsischen Wirtschaft leisten.

1.3 Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:

— Feststellung des individuellen Férderbedarfes,

— Erarbeitung und Umsetzung eines individuellen
Forderplans, regelmaRige Reflexion zum Umsetzungs-
stand mit dem Teilnehmer und gegebenenfalls Anpas-
sung des Forderplans,
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1.4

1.5

1.6

21

2.2

Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Ver-
mittlungshemmnissen und zur Wiedererlangung beruf-
licher Handlungskompetenz,

Arbeitserprobung und Praktika in Unternehmen be-
ziehungsweise Einrichtungen des 1. Arbeitsmarktes,
bewahrt hat sich ein Wechsel zwischen Qualifizie-
rungsbestandteilen beim Trager und Praktika in Unter-
nehmen,

Vermittlung in  sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse auf dem 1. Arbeitsmarkt in
Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen/Jobcen-
tern erganzend zum gesetzlichen Auftrag der Arbeits-
verwaltung und in enger Zusammenarbeit mit der zu-
stdndigen Arbeitsagentur beziehungsweise dem
zustandigen Jobcenter,

Begleitung der Beschaftigung im Unternehmen bei
vermittelten Teilnehmern (bis zu 6 Monate nach Arbeits-
aufnahme).

Dariber hinaus sind unter anderem folgende Bestandteile
mdglich:

Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika-
tionen,

sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezogene
psychologische Unterstiitzung, spezielle Beratungs-
oder Coachingangebote unter anderem zur Foérde-
rung von Sozialkompetenz und eines positiven Selbst-
bildes,

sonstige Hilfen zur Uberwindung beruflicher und
personlicher Problemlagen (beispielsweise Angebote
zum Abbau von Mobilitdtshemmnissen bei Teilneh-
mern im landlichen Raum).

Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und die
angebotenen Unterstiitzungsleistungen richten sich nach
dem individuellen Forderbedarf. Ein hoher Anteil betrieb-
licher Praxis ist anzustreben. Bei mehr als 480 Stunden
Praktika sind diese in mindestens zwei unterschiedlichen
Unternehmen durchzufihren.

Von der Foérderung ausgeschlossen ist der Erwerb des
Fihrerscheins Klasse B.

Zielgruppe:

Zielgruppe der Forderung sind Langzeitarbeitslose, in be-
grundeten Fallen auch Arbeitslose einschlieRlich Wieder-
einsteigende nach Familienzeiten, mit Hauptwohnsitz im
Freistaat Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich
auch um Personen ohne Anspruch auf Leistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
3. Mérz 2016 (BGBI. | S. 369) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, (Nichtleistungsempfanger)
handeln.

Die Teilnehmer weisen mittleren Handlungsbedarf in
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozialver-
halten und beziglich individueller Rahmenbedingungen)
auf. Ein Abbau der Defizite und die Integration in den
1. Arbeitsmarkt erscheinen voraussichtlich in bis zu 12 Mo-
naten erreichbar. Der Erwerb eines Berufsabschlusses ist
keine Voraussetzung fur eine zielfiihrende Integration.

2.3

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den zu-
standigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen

mit Unternehmereigenschaft oder juristische Personen oder
Personenvereinigungen), die diese Vorhaben in den nach
Ziffer 11l Nummer 2 benannten Regionen durchfiihren.

4,
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durchfiih-
rung der Vorhaben:

Durchfiihrung von Eignungsfeststellungen (Profiling) fiir
alle Teilnehmer unter Nutzung méglicher Vorinformationen

Durchfiihrung der Qualifizierung und Realisierung der indi-
viduellen Unterstutzungsleistungen (unter anderem sozial-
padagogische Betreuung, Stutzunterricht)

Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans fir
jeden Teilnehmer (fiir die fachlichen Inhalte der Qualifizie-
rung einschlief3lich Praxis)

Erstellung und regelmafige Fortschreibung eines indivi-
duellen Forderplans mit den Unterstitzungsleistungen fur
jeden Teilnehmer

kontinuierlicher Austausch mit dem zustandigen Jobcen-
ter/Arbeitsagentur zur Anwesenheit, zum Stand/Fortschritt
der Teilnehmer (quartalsweise Ubermittlung der Infor-
mationen durch den Bildungsdienstleister) und anlass-
bezogen unter anderem zu MafRnahmen bei Abbruch-
gefahrdung

enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren flr
die Umsetzung des Vorhabens relevanten Akteuren und
Institutionen in der Region

gegebenenfalls Mitwirkung in regionalen und Uberregio-
nalen fachlichen Austauschen auf Initiative der Bewilli-
gungsstelle beziehungsweise des Staatsministeriums flr
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
stufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/Jobcenter

Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration der Teilnehmer
in Ergdnzung zu den Aufgaben der Arbeitsverwaltung,
Empfehlung von Anschlussperspektiven beziehungsweise
Aufzeigen weiteren Forderbedarfs bei nicht vermittelten
Teilnehmern und bei Teilnehmern der Stufe 4

4.10Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum und nach Pro-

grammaustritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-

umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

5.

5.1

Art und Héhe der Zuwendung:
Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zu-

schusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Geférdert wer-
den bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.
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Folgende Ausgaben und Kosten kdénnen als Pauschalen

ausgereicht werden:

5.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte
Einheitskosten),

5.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit (standardisierte Einheitskosten),

5.2.3 Aufwandsentschadigung fir Teilnehmer je Anwesen-
heitstag (standardisierte Einheitskosten),

5.2.4 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

Programmstufe 4 ,Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit von Langzeitarbeitslosen“:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben der ESF-

Richtlinie Berufliche Bildung, Vorhabensbereich L. und des auf

der

Internetseite der Bewilligungsstelle veroffentlichten Eck-

punkte-Konzepts fiur die ,JobPerspektive Sachsen“ auszurich-

ten.

1.1

1.2

1.3

1.4
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Gegenstand und Ziel der Férderung:

Gefordert werden Vorhaben, die die Beschaftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen mit erheblichen Problem-
lagen verbessern und im Rahmen der Vorhaben die Vor-
aussetzungen fir die Aufnahme einer weiterfihrenden
Mafnahme (zum Beispiel berufliche Qualifizierung oder
Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration) schaffen. Mittel-
fristig sollen die Vorhaben die Integration der Zielgruppe in
den 1. Arbeitsmarkt unterstitzten. Dariber hinaus soll die
Foérderung sozialer Ausgrenzung entgegenwirken sowie
gesellschaftliche und soziale Teilhabe ermdglichen.

Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:

— Feststellung des individuellen Foérderbedarfes

— Erarbeitung und Umsetzung eines individuellen
Forderplans, regelmaRiige Reflexion zum Umsetzungs-
stand mit dem Teilnehmer und gegebenenfalls Anpas-
sung des Forderplans,

—  Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Ver-
mittlungshemmnissen und zur Wiedererlangung
beruflicher Handlungskompetenz,

— praktische Arbeitserprobung beim Trager und Prakti-
ka in Unternehmen beziehungsweise Einrichtungen
des 1. Arbeitsmarktes

Dariber hinaus sind unter anderem folgende Bestandteile

moglich:

—  Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika-
tionen,

— sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezogen
psychologische Unterstiitzung, Beratung/Coaching
unter anderem zur Férderung von Sozialkompetenz
sowie eines positiven Selbstbildes, gesundheits-
fordernde Elemente,

— sonstige Hilfen und Unterstiitzungsangebote zur
Uberwindung beruflicher und persénlicher Problem-
lagen (beispielsweise Angebote zum Abbau von Mobi-
litatshemmnissen bei Teilnehmern im landlichen
Raum).

Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und die
angebotenen Unterstiitzungsleistungen richten sich nach
dem individuellen Forderbedarf. Die Vorhaben umfassen
mindestens ein (begleitetes) Unternehmenspraktikum.

1.5 Von der Férderung ausgeschlossen ist der Erwerb des
Flhrerscheins Klasse B.

2. Zielgruppe:

2.1 Die Teilnehmer sind vor Eintritt in das Vorhaben langzeit-
arbeitslos (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), in
begriindeten Fallen auch arbeitslos (§ 16 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch), mit Hauptwohnsitz im Freistaat
Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich auch um Per-
sonen ohne Anspruch auf Leistungen nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (Nichtleistungsempfanger) han-
deln.

2.2 Die Teilnehmer weisen in der Regel erhebliche Vermitt-
lungshemmnisse mit umfassendem Handlungsbedarf in
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozial-
verhalten und individuelle Rahmenbedingungen) auf. Ein
Abbau beziehungsweise Minderung der Defizite und
Schaffung der Voraussetzungen fir die Aufnahme einer
weiterfihrenden MaRnahme (ESF: Programmstufe 3 ,Indi-
viduelle Einstiegsbegleitung®, gegebenenfalls auch Pro-
grammstufe 2 ,Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem
anerkannten Berufsabschluss” oder weiterfihrende Mal3-
nahme nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, in der jeweils geltenden
Fassung) innerhalb der nachsten 12 bis 18 Monate wird
als realistisch eingeschéatzt. Eine Integration in den 1. Ar-
beitsmarkt erscheint mittelfristig (in voraussichtlich bis zu
24 Monaten) moglich.

2.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt iber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den zu-
standigen Tréger der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

3. Zuwendungsempfénger:

Zuwendungsempfanger sind Trager (nattrliche Personen
mit Unternehmereigenschaft oder juristische Personen oder
Personenvereinigungen), die diese Vorhaben in den nach
Ziffer 11l Nummer 2 benannten Regionen durchfiihren.

4. Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durch-
fiihrung der Vorhaben:

4.1 Durchfiihrung von Eignungsfeststellungen (Profiling) fir
alle Teilnehmer unter Nutzung mdéglicher Vorinformationen

4.2 Durchfuhrung der Qualifizierung und Realisierung der indi-
viduellen Unterstiitzungsleistungen (unter anderem so-
zialpadagogische Betreuung, Stiitzunterricht)

4.3 Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans fiir je-
den Teilnehmer (fiir die fachlichen Inhalte der Qualifizie-
rung einschlief3lich Praxis)

4.4 Erstellung und regelmaBige Fortschreibung eines indivi-
duellen Férderplans mit den Unterstutzungsleistungen fiir
jeden Teilnehmer

4.5 kontinuierlicher Austausch mit dem zustandigen Jobcen-
ter/Arbeitsagentur zur Anwesenheit, zum Stand/Fortschritt
der Teilnehmer (quartalsweise Ubermittiung der Informa-
tionen durch den Bildungsdienstleister) und anlassbe-
zogen unter anderem zu MaRnahmen bei Abbruchgefahr-
dung
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4.6 enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren fiir
die Umsetzung des Vorhabens relevanten Akteuren und
Institutionen in der Region

4.7 gegebenenfalls Mitwirkung in regionalen und Uberregiona-
len fachlichen Austauschen auf Initiative der Bewilligungs-
stelle beziehungsweise des Staatsministeriums fir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr

4.8 Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
stufe mit der zusténdigen Arbeitsagentur/Jobcenter

4.9 Empfehlung von Anschlussperspektiven und Aufzeigen
des weiteren Forderbedarfs der Teilnehmer

4.10 Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum und nach Pro-
grammaustritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-
umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

5. Artund Héhe der Zuwendung:

5.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zu-
schusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Geférdert wer-
den bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

5.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als

Pauschalen ausgereicht werden:

5.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte
Einheitskosten),

5.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit (standardisierte Einheitskosten),

5.2.3 Aufwandsentschadigung fir Teilnehmer je Anwe-
senheitstag (standardisierte Einheitskosten),

5.2.4 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

. Ubergreifende Bestimmungen, Verfahren:
1. Anforderungen an die Qualifizierungsvorhaben:

1.1 Bei der Ausgestaltung der Vorhaben sind erganzend zu
den Anforderungen dieser Bekanntmachung auch die
regionalen Bedarfe der Arbeitsagenturen und Jobcenter
zu berticksichtigen. Eine entsprechende Ubersicht zu Ziel-
gruppen, Durchfiihrungsorten und gegebenenfalls beson-
deren Problemlagen beziehungsweise Unterstiitzungsbe-
darfen kann bei der SAB abgefordert werden.

1.2 Ein modularer Aufbau der Qualifizierungsbestandteile ist
soweit umsetzbar, anzustreben, um bei Bedarf flexible Teil-
nehmereintritte in die Programme beziehungsweise die
Durchlassigkeit zwischen den Programmen zu ermdgli-
chen.

1.3 Die Vorhaben sind auf einen Beginn im Zeitraum nach Zif-
fer [ll Nummer 3 der Bekanntmachung auszurichten. Bei
moglichem modularem Aufbau von Qualifizierungsbe-
standteilen sind die Beginntermine fiir die einzelnen Modu-
le anzugeben.

2. Durchfiihrungsregionen:

Die Qualifizierungsvorhaben koénnen in folgenden Regio-

nen durchgefiihrt werden:

a) Stadt Leipzig (Agenturbezirk Leipzig, Jobcenter Leipzig)

b) Landkreis Leipzig (Teile des Agenturbezirks Oschatz, Job-
center Landkreis Leipzig)

c) Landkreis Nordsachsen (Teile des Agenturbezirks
Oschatz, Jobcenter Nordsachsen)

d) ehemaliger Landkreis Dobeln (Agenturbezirk Freiberg und
Jobcenter Mittelsachsen: jeweils ausschlieRlich ehemali-
ger Landkreis Dobeln)

Bei Einreichung von Vorhaben fiir mehrere Regionen ist fiir
jede Region ist ein separater Projektvorschlag einzureichen.
Die konkreten Durchfiihrungsorte fir das Vorhaben sind zu be-
nennen.

3. Dauer, Beginntermine der Qualifizierungen:
Die Dauer der MaRBnahme betragt in der Regel 12 Monate.

Folgender Zeitraum fiir den Beginn der Qualifizierungs-
maflnahmen ist vorgesehen: 1. September bis 31. Oktober 2016.

4. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Bildungsdienstleister:

Erforderlich sind:

4.1 Kompetenz und Erfahrung bei der Umsetzung von Vorha-
ben fur Langzeitarbeitslose, insbesondere bei vergleichba-
ren ESF-Programmen

4.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Arbeit mit der Zielgruppe
und beim Umgang mit besonderen Problemlagen der Ziel-
gruppe, Einsatz von fachlich geeignetem Personal

4.3 Enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung und wei-
teren relevanten Akteuren

5. Einzureichende Unterlagen und erforderliche Anga-
ben im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen einzu-
reichen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

5.1 Angabe des Programms (Individuelle Einstiegsbegleitung
oder Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Lang-
zeitarbeitslosen), fir das der Projektvorschlag eingereicht
wird. (Die Einreichung von Projektvorschlagen fiir beide
Programme ist moglich. Fir jedes Programm ist ein sepa-
rater Projektvorschlag einzureichen.)

5.2 Angabe der Durchfiihrungsregion(en) nach Ziffer IIl Num-
mer 2 der Bekanntmachung und der konkreten Durch-
fuhrungsorte in der Region. (Fir jedes Vorhaben ist bei
Forderung ein separater Antrag erforderlich.)

5.3 Ausfiihrungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Vorhabens
(Branchen/Berufsfelder oder branchenoffen) beziehungs-
weise zum inhaltlichen Spektrum bei mehreren moglichen
Vorhaben
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5.4 Angaben zur Zielgruppe allgemein und gegebenenfalls zu
besonderen Zielgruppen fur das geplante Vorhaben bezie-
hungsweise die geplanten Vorhaben

5.5 Ausfiihrungen zu Unterstiitzungsmaoglichkeiten bei beson-
deren Zielgruppen und Problemlagen (beispielsweise fiir
Alleinerziehende oder Altere, bei Mobilititshemmnissen
oder erforderlicher psychologischer Unterstitzung im Be-
darfsfall)

5.6 Angabe der Platzkapazitaten des Bildungsdienstleisters
(Mindest- und Maximalkapazitaten fir einen Durchgang),
Ausfiihrungen zum Umgang mit flexiblen Gruppen-
gréen

5.7 Vorlage eines Muster-Qualifizierungskonzepts mit aus-
fuhrlicher Projektbeschreibung flr einen beispielhaften
Teilnehmerdurchgang

5.8 Vorlage eines Muster-Forderplans fiir einen beispielhaften
Teilnehmer

5.9 Ausfiihrungen zur geplanten Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter/Arbeitsagentur, Unternehmen und weiteren re-
levanten Akteuren und Institutionen wahrend der Qualifi-
zierung

5.10 Konkrete Beschreibung der Umsetzung des Profilings
(konkrete sachlich-zeitliche Gliederung mit Benennung
der Verantwortlichkeiten, Beschreibung des Ablaufs und
der eingesetzten Methoden fur einen beispielhaften Teil-
nehmer), Vorlage eines Beispielgutachtens

5.11 Ausfiihrungen zu Erfahrungen, Referenzen, Angaben zur
Kompetenz des Personals

5.12 Angabe der Ergebnisse von Vorprojekten (zum Beispiel Vermitt-
lungsquote bei Individueller Einstiegsbegleitung)

5.13 Vorlage einer nachvollziehbaren Kostenkalkulation nach
der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur fir
einen beispielhaften Teilnehmerdurchgang mit 12 Teilneh-
mern

5.14 Daneben werden Aussagen hinsichtlich der Berucksichti-
gung der ESF-Grundsatze Umwelt und Ressourcen-
schutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erwartet, ins-
besondere Angaben zur Mdglichkeit eines barrierefreien
Zugangs und der barrierefreien Durchfiihrung des Vorha-
bens.

Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vordrucks
der SAB (VD 60716) hinsichtlich Struktur und Inhalt nach den
Bestimmungen der SAB aufzubauen.

6. Verfahren:

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie
Bewilligungsstelle ist die

Séachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Pirnaische Strafe 9, 01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Projektvorschlage sind in dreifacher Ausfertigung (Papier-
form: ein Original und zwei Kopien) bei der SAB bis zum 6. Mai
2016 einzureichen. Die Projektbeschreibung sollte 20 Seiten
nicht Uberschreiten und ist Ubersichtlich zu strukturieren. Er-
wartet werden klare, pragnante und aussagekraftige Ausfih-
rungen zur geplanten Projektumsetzung.

Die SAB pruft unter Einbeziehung der Jobcenter bezie-
hungsweise Arbeitsagenturen die Forderfahigkeit und
Forderwirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage voraus-
sichtlich bis zum 30. Juni 2016.

Fur die fachlich-inhaltliche Auswahl der Vorhaben werden
folgende Auswahlkriterien herangezogen:

Kriterium Gewichtung
1. Ziele des Vorhabens 6 Prozent

— Ausgangssituation, Bedarf

— Darstellung des regionalen Bezugs

— Darstellung der Zielgruppe beziehungsweise der Teilnehmer
2. Zielerreichung, Arbeitsschritte 16 Prozent

— schlussige und nachvollziehbare Projektkonzeption mit Darstellung der Arbeitsschritte und Me-

thoden

— schlissige Umsetzung der Anforderungen des Eckpunktekonzepts sowie der Bekanntmachung
— vorhandene sowie geplante Kooperationsstruktur unter anderem mit Jobcentern und Ar-
beitsagenturen, Unternehmen und Einrichtungen des 1. Arbeitsmarkts

— Mafinahmen zur Qualitatssicherung

Muster-Qualifizierungskonzept fur einen exemplarischen Teilnehmerdurchgang mit ausfihrli-| 12 Prozent
cher sachlich-zeitlicher Planung und Benennung von Verantwortlichkeiten

3. Flexibilitat und Leistungsangebot des Bildungsdienstleisters in Bezug auf

— inhaltliches Spektrum

—  Platzkapazitaten

—  Zielgruppen und mdgliche Unterstitzungsleistungen
—  Durchlassigkeit zwischen den Programmstufen

—  Durchfiihrungsorte

— Individualisierung und Modularisierung

—  Netzwerke mit Unternehmen und Einrichtungen des 1. Arbeitsmarkts (potentielle Praktikums-

platze)

21 Prozent
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Kriterium Gewichtung
4. Leistungsfahigkeit des Bildungsdienstleisters 18 Prozent
— inhaltliche Kompetenz des Tréagers und des eingesetzten Personals sowie Erfahrungen mit der
Zielgruppe und in den Vorhabensbereichen
— Referenzen, vorhandene Ergebnisse aus Vorprojekten
5. Ergebnisse und Dokumentation 10 Prozent
— Methoden zur Zielerreichung hinsichtlich der vorgegebenen Zielindikatoren gemal Eckpunkte-
konzept
6. Gesamtausgaben, Férdersumme, Eigenanteil und Wirtschaftlichkeit 17 Prozent
— schlussiger Finanzierungsplan, bei der Kalkulation ist von 12 Teilnehmern auszugehen
—  Kosten-Nutzen-Verhaltnis
— Angaben zu Drittmitteln (sofern zutreffend)

Sofern die geplanten Vorhaben mit besonderen Maf3-
nahmen zur Umsetzung der Grundsatze des Europaischen So-
zialfonds (Umwelt- und Ressourcenschutz, Gleichstellung von
Mannern und Frauen sowie Chancengleichheit und Nichtdis-
kriminierung) beitragen, werden diese bei der Bewertung mit
jeweils bis zu zwei Zusatzpunkten zusatzlich bericksichtigt.

Nach der Auswahlentscheidung erhalten die Trager der
ausgewahlten Projektvorschlage die Aufforderung zur Ein-
reichung von formgebundenen Forderantragen. Mit den Vor-
haben darf frihestens begonnen werden, sobald der form-
gebundene Forderantrag bei der SAB eingegangen ist.

Dresden, den 18. Marz 2016

IV. Offnungsklausel:

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser Bekannt-
machung Abweichungen zulassen, wenn dies der Programm-
umsetzung dient und mit den Zielstellungen der ,JobPerspektive
Sachsen” vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle kann darlber
hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall zulassen.
Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestimmungen der
Foérderrichtlinie.

Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zu Hohenlohe
Abteilungsleiter
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