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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Uber einen Aufruf
zur Auswahl von antragsberechtigten Bildungsdienstleistern
fiir die Durchfiihrung von Vorhaben bei den Programmen
»individuelle Einstiegsbegleitung* und
,verbesserung der Beschiaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen
im Rahmen der ,,JobPerspektive Sachsen*
in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020

Vom 8. Marz 2017

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
fordert in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 aus ESF- und
Landesmitteln Programme zur Qualifizierung von Arbeitslosen
und zur Foérderung der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeits-
marktintegration von Langzeitarbeitslosen im Rahmen der
~JobPerspektive Sachsen*.

Im Einzelnen werden im Rahmen der ,JobPerspektive
Sachsen* folgende Programme unterstutzt:

1. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten
Berufsabschluss
2. Individuelle Einstiegsbegleitung

3. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung vom 3. Februar 2016 (SachsABI. S. 228), in
der jeweils geltenden Fassung.

Fachliche Grundlage der Programmumsetzung bildet
das Eckpunkte-Konzept zur ,JobPerspektive Sachsen®, das
auf der Internetseite der Sachsischen Aufbaubank — Forder-
bank — (SAB) veroffentlicht ist.

Zentrale Akteure bei der Umsetzung des Programms

sind:

- eine Regiestelle, die unter anderem die Ubergreifende
fachliche Begleitung und Qualitatssicherung Gbernimmt,

- in jeder Region nach Ziffer 1l Nummer 2 ein Regional-
biuro, das insbesondere das Profiling der Teilnehmer
durchflihrt, geeignete Vorhaben auswahlt und die regio-
nale Begleitung sicherstellt,

- Bildungsdienstleister, die aufbauend auf den Ergebnis-
sen des Profilings die Vorhaben in den einzelnen Pro-
grammen durchfihren.

Die Bildungsdienstleister kdnnen in jeder der unter Zif-
fer [l Nummer 2 benannten Region nach Art der Durchfiihrung
folgende MaRnahmen in den Programmen ,Individuelle Ein-
stiegsbegleitung” und ,Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen® anbieten:

- bedarfsweise anzubietende Maflnahmen (regionale Bil-
dungsdienstleisterpools),
- durchlaufende MafRnahmen.

Mit diesem Projektaufruf sollen Bildungsdienstleister fur
die Durchfihrung von Vorhaben in den Programmen ,Indivi-
duelle Einstiegsbegleitung” und ,Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen* im Gebiet der
Landesdirektionsbezirke Dresden und Chemnitz, im Landkreis
Mittelsachsen ohne den ehemaligen Landkreis Débeln (Uber-
gangsregion) ausgewahlt werden.

Die Auswahl dient zum einem der Aufnahme geeigneter
Trager in die sogenannten regionalen Bildungsdienstleister-
pools flr die einzelnen Programme.

Zum anderen konnen in jeder der unter Ziffer [l Num-
mer 2 benannten Region durchlaufende MalRnahmen in dem
Programm ,Individuelle Einstiegsbegleitung“ und in dem Pro-
gramm ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Lang-
zeitarbeitslosen® durchgefiihrt werden. Die Konzeption der
MafRnahme soll gewahrleisten, dass bis zu viermal im Jahr Teil-
nehmer zu festgelegten Stichtagen in die laufende MaRnahme
aufgenommen werden kénnen. Die Gesamtlaufzeit der Mal3-
nahme soll zwei Jahre betragen mit der Option der Verlange-
rung.

Geeignete Bildungsdienstleister werden aufgerufen, sich
fur die Aufnahme in die regionalen Bildungsdienstleisterpools
und/oder fir die Durchfiihrung der durchlaufenden MalRnah-
men zu bewerben.

Hierfur sind die unter Ziffer 1l Nummer 5 angefiihrten
Unterlagen nach dem unter Ziffer 1ll Nummer 6 beschriebenen
Verfahren einzureichen.

Die unter Ziffer I, Il und Il getroffenen Festlegungen gel-
ten sowohl fur die Auswahl von Bildungsdienstleistern fir die
Aufnahme in den regionalen Bildungsdienstleisterpool als auch
fur die Auswahl zur Durchfiihrung der regionalen durchlaufen-
den Mallnahmen.

Die Forderung der Vorhaben wird nach den Vorhabens-
bereichen K ,Individuelle Einstiegsbegleitung” und L ,Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen®
der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung vorbehaltlich der Ver-
fugbarkeit von Haushaltsmitteln gewahrt.
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Programm ,Individuelle Einstiegsbegleitung“:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben des Vor-

habensbereichs K der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung und
des auf der Internetseite der Bewilligungsstelle veroffentlichten
Eckpunkte-Konzepts fir die ,JobPerspektive Sachsen® auszu-
richten.

1.1

1.2

1.3

1.4

396

Gegenstand der Forderung:

Gefordert werden Vorhaben, die Langzeitarbeitslose fiir
die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem 1. Arbeits-
markt vorbereiten, sie in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse integrieren und vermittelte
Teilnehmer nach der Arbeitsaufnahme weiter begleiten.

Die Forderung dient der Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen mit dem Ziel der
(Wieder-)Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt. Dartiber
hinaus soll die Férderung einen Beitrag zur Aktivierung
und Nutzung des Potenzials von Langzeitarbeitslosen
zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs der sachsischen
Wirtschaft leisten.

Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen:

—  Abstimmung zum Qualifizierungs- und Foérderbedarf
des Teilnehmers mit dem Regionalbiro auf Basis
der Ergebnisse des Profilings (Kurzgutachten/Ziel-
planung zum Entwicklungsbericht), Erarbeitung eines
individuellen Qualifizierungsplans sowie Erarbeitung
eines individuellen Forderplans,

—  Erstellung und regelmafige Fortschreibung des Ent-
wicklungsberichts,

—  Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen
zum Abbau von Vermittiungshemmnissen und zur
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz,

— Arbeitserprobung und Praktika in Unternehmen be-
ziehungsweise Einrichtungen des 1. Arbeitsmarktes.
Bewahrt hat sich ein Wechsel zwischen Qualifizie-
rungsbestandteilen beim Tréger und Praktika in
Unternehmen,

— Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse auf dem 1. Arbeitsmarkt
erganzend zum gesetzlichen Auftrag der Arbeitsver-
waltung und in enger Zusammenarbeit mit der zu-
standigen Arbeitsagentur beziehungsweise dem zu-
standigen Jobcenter,

—  Begleitung der Beschéaftigung im Unternehmen bei
vermittelten Teilnehmern (bis zu 6 Monate nach
Arbeitsaufnahme), Coachingangebot nach Uber-
gang in Beschaftigung.

Darlber hinaus sind unter anderem folgende Bestand-

teile moglich:

—  Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika-
tionen,

— sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezo-
gene psychologische Unterstutzung, spezielle Bera-
tungs- oder Coachingangebote unter anderem zur
Férderung von Sozialkompetenz und eines positiven
Selbstbildes,

—  sonstige Hilfen zur Uberwindung beruflicher und per-
sonlicher Problemlagen (beispielsweise Angebote
zum Abbau von Mobilitdtshemmnissen bei Teilneh-
mern im landlichen Raum),

— fur Migranten: Vermittlung berufsbezogener
Sprachkenntnisse bei Bedarf (nationale Forder-
moglichkeiten, insbesondere Berufsbezogene
Deutschsprachférderung geman § 45a des Aufent-
haltsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. Februar 2008 [BGBI. | S. 162], das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22. Dezember
2016 [BGBI. | S. 3155] geandert worden ist, sind vor-
rangig zu nutzen.)

1.5 Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und
die angebotenen Unterstltzungsleistungen richten sich
nach dem individuellen Forderbedarf. Ein hoher Anteil
betrieblicher Praxis ist anzustreben.

2. Zielgruppe:

2.1 Zielgruppe der Forderung sind Langzeitarbeitslose, in be-
grindeten Fallen auch Arbeitslose einschlieRlich Wieder-
einsteigende nach Familienzeiten mit Hauptwohnsitz
im Freistaat Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich
auch um Personen ohne Anspruch auf Leistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 5. Januar 2017 (BGBI. | S. 17) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung (Nichtleistungsempfan-
ger) handeln.

2.2 Die Teilnehmer weisen mittleren Handlungsbedarf in
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozial-
verhalten und bezuglich individueller Rahmenbedingun-
gen) auf. Ein Abbau der Defizite und die Integration in
den 1. Arbeitsmarkt erscheinen voraussichtlich in bis zu
12 Monaten erreichbar. Der Erwerb eines Berufs-
abschlusses ist keine Voraussetzung fir eine zielfiih-
rende Integration.

3.  Zuwendungsempfinger:

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Perso-
nen mit Unternehmereigenschaft oder juristische Personen
oder Personenvereinigungen), die diese Vorhaben in den nach
Ziffer 1l Nummer 2 benannten Regionen durchfiihren.

4. Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durch-
fiihrung der Vorhaben:

4.1 Durchfihrung der Qualifizierung und Realisierung der in-
dividuellen Unterstitzungsleistungen (unter anderem
sozialpadagogische Betreuung, Stitzunterricht, Zusatz-
qualifikationen, Beratung und Begleitung der Teilnehmer
und Unternehmen im Praktikum und beim Beschafti-
gungseinstieg, Coachingangebot nach Ubergang in Be-
schaftigung)

4.2 gegebenenfalls Erstellung einer Kurzbeschreibung zum
geplanten Projekt als Information fir die Arbeitsverwal-
tung sowie potenzielle Teilnehmer

4.3  Abstimmung zum Qualifizierungs- und Férderbedarf des
Teilnehmers mit dem Regionalburo auf Basis der Ergeb-
nisse des Profilings (Kurzgutachten/Zielplanung zum
Entwicklungsbericht), Erarbeitung eines individuellen
Qualifizierungsplans sowie Erarbeitung eines individuel-
len Férderplans
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

Erstellung und regelmafige Fortschreibung des Entwick-
lungsberichts

Abstimmung zu Form und Inhalten der Qualitatssiche-
rung mit dem Regionalbilro und Festhalten in der Zielver-
einbarung

kontinuierlicher Austausch mit dem Regionalbiro und
dem zustandigen Jobcenter/Arbeitsagentur zur An-
wesenheit, zum Stand/Fortschritt der Teilnehmer (quar-
talsweise Ubermittlung der Informationen durch den Bil-
dungsdienstleister) und anlassbezogen unter anderem
zu Mallnahmen bei Abbruchgefahrdung

enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren
fur die Projektumsetzung relevanten Akteuren und Insti-
tutionen in der Region

Mitwirkung in regionalen Gremien (beispielsweise regio-
nale beziehungsweise Uberregionale fachliche Aus-
tausche) auf Initiative der Regiestelle beziehungsweise
Regionalbtiros

Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
stufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/Jobcenter unter
Einbeziehung des Regionalbiiros

Unterstutzung des Regionalblros und der Regiestelle bei
der Identifizierung von Beispielen gelungener Praxis und
bei der regionalen Offentlichkeitsarbeit

rechtzeitig vor Ende der MaRnahme Abstimmung weiter-
fuhrender MalRnahmen des Teilnehmers nach Vor-
habensaustritt mit dem Regionalbiro und dem Jobcenter/
der Arbeitsagentur, Unterstitzung der Arbeitsmarktinte-
gration der Teilnehmer in Ergdnzung zu den Aufgaben
der Arbeitsverwaltung, Empfehlung von Anschluss-
perspektiven beziehungsweise Aufzeigen weiteren
Foérderbedarfs bei nicht vermittelten Teilnehmern in Zu-
sammenarbeit mit dem Regionalbliro

Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum Programm-
austritt

Die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die der Programm-

umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

5.

5.1

52

5.3

Zuwendungsvoraussetzungen:

Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit dirfen Bildungs-
dienstleister einschliellich verbundener Unternehmen
grundsatzlich nicht zugleich Regiestelle oder Regional-
buro in ihrer Region sein.

Jeder Trager kann sich sowohl fur die durchlaufenden
MaRnahmen als auch fiir den regionalen Bildungsdienst-
leisterpool bewerben.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tiber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den
zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende.

6.

Art der Durchfiihrung:

Die Bildungsdienstleister kbnnen nach Art der Durchflih-

rung folgende MalRnahmen anbieten:

7.1

7.2

bedarfsweise anzubietende Malnahmen (regionale Bil-
dungsdienstleisterpools),

durchlaufende MafRnahmen (Die Konzeption dieser MaR-
nahmen soll gewahrleisten, dass bis zu viermal im Jahr
Teilnehmer zu festgelegten Stichtagen in die laufende
MaRnahme aufgenommen werden kénnen. Die Gesamt-
laufzeit der MalBnahme soll zwei Jahre betragen mit der
Option der Verlangerung. Die individuelle Teilnahme-
dauer soll in der Regel 12 Monate nicht Uberschreiten.
Die regionalen durchlaufenden Mafinahmen sind bran-
chenoffen oder branchenibergreifend auszugestalten.).

Art und Héhe der Zuwendung:

Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren
Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert
werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als

Pauschalen ausgereicht werden:

7.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardi-
sierte Einheitskosten),

7.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugs-
einheit (standardisierte Einheitskosten),

7.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je An-
wesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),

7.2.4 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere ge-
eignete Bezugseinheit (standardisierte Einheits-
kosten),

7.2.5 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschal-
satz).

Programm ,,Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen*:

Die Vorhaben sind entsprechend den Vorgaben des Vor-

habensbereichs L der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung und
des auf der Internetseite der Bewilligungsstelle veroffentlichten
Eckpunkte-Konzepts fur die ,JobPerspektive Sachsen* auszu-
richten.

1.1

Gegenstand und Ziel der Férderung:

Gefordert werden Vorhaben, die die Beschaftigungs-
fahigkeit von Langzeitarbeitslosen mit erheblichen Pro-
blemlagen verbessern und im Rahmen der Vorhaben die
Voraussetzungen flr die Aufnahme einer weiterfiihren-
den MalRnahme (zum Beispiel berufliche Qualifizierung
oder Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration) schaffen.
Mittelfristig sollen die Vorhaben die Integration der Ziel-
gruppe in den 1. Arbeitsmarkt unterstitzen. Darlber hin-
aus soll die Férderung sozialer Ausgrenzung entgegen-
wirken sowie gesellschaftliche und soziale Teilhabe
ermdglichen.
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1.2 Die Vorhaben sollen folgende Bestandteile umfassen: 4. Aufgaben der Bildungsdienstleister bei der Durch-
—  Abstimmung zum Qualifizierungs- und Foérderbedarf fiihrung der Vorhaben:
des Teilnehmers mit dem Regionalbiro auf Basis
der Ergebnisse des Profilings (Kurzgutachten/Ziel- 4.1 Durchfiihrung der Qualifizierung und Realisierung der in-
planung zum Entwicklungsbericht), Erarbeitung dividuellen Unterstiitzungsleistungen (unter anderem so-
eines individuellen Qualifizierungsplans sowie Erar- zialpadagogische Betreuung, Stitzunterricht, Zusatz-
beitung eines individuellen Férderplans qualifikationen, Beratung und Begleitung der Teilnehmer
—  Erstellung und regelmafige Fortschreibung des Ent- und Unternehmen im Praktikum)
wicklungsberichts
—  Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen 4.2 gegebenenfalls Erstellung einer Kurzbeschreibung zum
zum Abbau von Vermittiungshemmnissen und zur geplanten Projekt als Information fir die Arbeitsverwal-
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz tung sowie potenzielle Teilnehmer
— praktische Arbeitserprobung beim Trager und Prak-
tika in Unternehmen beziehungsweise Einrichtun- 4.3  Abstimmung zum Qualifizierungs- und Férderbedarf des
gendes 1. Arbeitsmarktes Teilnehmers mit dem Regionalblro auf Basis der Er-
gebnisse des Profilings (Kurzgutachtens/Zielplanung
1.3 Darlber hinaus sind unter anderem folgende Bestand- zum Entwicklungsbericht), Erarbeitung eines individuel-
teile moglich: len Qualifizierungsplans sowie Erarbeitung eines indivi-
—  Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifika- duellen Forderplans
tionen,
— sozialpadagogische Betreuung, vorhabensbezogen 4.4  Erstellung und regelmafige Fortschreibung des Entwick-
psychologische Unterstiitzung, Beratung/Coaching lungsberichts
unter anderem zur Forderung von Sozialkompetenz
sowie eines positiven Selbstbildes, gesundheits- 4.5 Abstimmung zu Form und Inhalten der Qualitatssiche-
fordernde Elemente, rung mit dem Regionalburo und Festhalten in der Zielver-
— sonstige Hilfen und Unterstitzungsangebote zur einbarung
Uberwindung beruflicher und persénlicher Problem-
lagen (beispielsweise Angebote zum Abbau von Mo- 4.6 Kontinuierlicher Austausch mit dem Regionalburo und
bilitatshemmnissen bei Teilnehmern im landlichen dem zustandigen Jobcenter/Arbeitsagentur zur An-
Raum), wesenheit, zum Stand/Fortschritt der Teilnehmer (quar-
— fir Migranten: Vermittlung berufsbezogener talsweise Ubermittlung der Informationen durch den Bil-
Sprachkenntnisse bei Bedarf (nationale Forder- dungsdienstleister) und anlassbezogen unter anderem
moglichkeiten,  insbesondere  Berufsbezogene zu Maflinahmen bei Abbruchgefahrdung
Deutschsprachférderung gemaR § 45a des Aufent-
haltsgesetzes, sind vorrangig zu nutzen.). 4.7 enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren
fur die Projektumsetzung relevanten Akteuren und Insti-
1.4 Der Umfang der einzelnen Vorhabensbestandteile und tutionen in der Region
die angebotenen Unterstiitzungsleistungen richten sich
nach dem individuellen Férderbedarf. Die Vorhaben um- 4.8 Mitwirkung in regionalen Gremien (beispielsweise regio-
fassen mindestens ein (begleitetes) Unternehmensprak- nale beziehungsweise (berregionale fachliche Aus-
tikum. tausche) auf Initiative der Regiestelle beziehungsweise
Regionalbliros
2. Zielgruppe:
4.9 Abstimmung des Ubergangs in eine andere Programm-
2.1 Die Teilnehmer sind vor Eintritt in das Vorhaben lang- stufe mit der zustandigen Arbeitsagentur/Jobcenter unter
zeitarbeitslos (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetz- Einbeziehung des Regionalbliros
buch), in begriindeten Fallen auch arbeitslos (§ 16 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch) mit Hauptwohnsitz im 4.10 Unterstutzung des Regionalbiros und der Regiestelle bei
Freistaat Sachsen. Bei den Teilnehmern kann es sich der Identifizierung von Beispielen gelungener Praxis und
auch um Personen ohne Anspruch auf Leistungen nach bei der regionalen Offentlichkeitsarbeit
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (Nichtleistungs-
empfanger) handeln. 4.11 rechtzeitig vor Ende der Malihahme Abstimmung weiter-
fuhrender MaRnahmen des Teilnehmers nach Vorha-
2.2 Die Teilnehmer weisen in der Regel erhebliche Vermitt- bensaustritt mit dem Regionalbiiro und dem Jobcenter/
lungshemmnisse mit umfassendem Handlungsbedarf in der Arbeitsagentur, Empfehlung von Anschlussperspekti-
mehreren Bereichen (Qualifikation, Arbeits- und Sozial- ven beziehungsweise Aufzeigen des weiteren Forderbe-
verhalten und individuelle Rahmenbedingungen) auf. darfs der Teilnehmer in Zusammenarbeit mit dem Regio-
nalbtiro und dem Jobcenter/der Arbeitsagentur
3. Zuwendungsempfanger:
4.12 Erfassung des Teilnehmerverbleibs zum Programm-

Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Perso-

nen mit Unternehmereigenschaft oder juristische Personen
oder Personenvereinigungen), die diese Vorhaben in den nach
Ziffer Il Nummer 2 benannten Regionen durchfiihren.
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5.

5.1

5.2

53

Zuwendungsvoraussetzungen:

Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit dirfen Bildungs-
dienstleister einschliellich verbundener Unternehmen
grundsatzlich nicht zugleich Regiestelle oder Regional-
biro in ihrer Region sein.

Jeder Trager kann sich sowohl fir die durchlaufenden
MaRnahmen als auch fiir den regionalen Bildungsdienst-
leisterpool bewerben.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Gber
die zustandige Arbeitsagentur beziehungsweise den
zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende.

Art der Durchfiihrung:

Die Bildungsdienstleister konnen nach Art der Durchfiih-

rung folgende MaRnahmen anbieten:

71

7.2

1.1

bedarfsweise anzubietende Maflnahmen (regionale Bil-
dungsdienstleisterpools),

durchlaufende MaRnahmen (Die Konzeption dieser Mal3-
nahmen soll gewahrleisten, dass bis zu viermal im Jahr
Teilnehmer zu festgelegten Stichtagen in die laufende
MafRnahme aufgenommen werden kénnen. Die Gesamt-
laufzeit der MaRnahme soll zwei Jahre betragen mit der
Option der Verlangerung. Die individuelle Teilnahme-
dauer soll in der Regel 12 Monate nicht Uberschreiten.
Die regionalen durchlaufenden MafRnahmen sind bran-
chenoffen oder branchentibergreifend auszugestalten.).

Art und Hohe der Zuwendung:

Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren
Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert
werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als

Pauschalen ausgereicht werden:

7.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardi-
sierte Einheitskosten),

7.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugs-
einheit (standardisierte Einheitskosten),

7.2.3 Aufwandsentschadigung fir Teilnehmer je An-
wesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),

7.2.4 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere ge-
eignete Bezugseinheit (standardisierte Einheits-
kosten),

7.2.5 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Ver-
waltungssachkosten) als Prozentsatz der direkten
Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschal-
satz).

Ubergreifende Bestimmungen, Verfahren:
Anforderungen an die Vorhaben:
Bei der Ausgestaltung der Vorhaben sind erganzend zu

den Anforderungen dieser Bekanntmachung auch die
regionalen Bedarfe der Arbeitsagenturen und Jobcenter

1.2

1.3

zu beriicksichtigen. Entsprechende Ubersichten zu Ziel-
gruppen, Durchfiihrungsorten und gegebenenfalls be-
sonderen Problemlagen beziehungsweise Unterstt-
zungsbedarfen kénnen bei der SAB abgefordert werden.
Bei Bedarf ist insbesondere das Angebot einer Teil-
nahme in Teilzeit vorzusehen.

Ein modularer Aufbau der Qualifizierungsbestandteile ist
soweit umsetzbar anzustreben, um bei Bedarf flexible
Teilnehmereintritte in die Programme beziehungsweise
die Durchlassigkeit zwischen den Programmen zu
ermoglichen.

Die Vorhaben sind auf die Beginntermine nach Ziffer IlI
Nummer 3 der Bekanntmachung auszurichten.

Durchfiihrungsregionen:

Die Vorhaben kénnen entsprechend dem Zuschnitt der

Regionalburos in folgenden Regionen durchgefiihrt werden:

a)
b)

©)

Meif3en (Gebiet: Agenturbezirk Riesa, Jobcenter Meil3en)
Bautzen (Gebiet: Agenturbezirk Bautzen, Jobcenter Baut-
zen, Jobcenter Gorlitz)

Dresden/Séachsische Schweiz-Osterzgebirge (Gebiet:
Arbeitsagentur Dresden, Jobcenter Dresden, Agentur-
bezirk Pirna, Jobcenter SSOE)

Zwickau (Gebiet: Agenturbezirk Zwickau, Jobcenter Zwi-
ckau)

Vogtland (Gebiet: Agenturbezirk Plauen, Jobcenter Vogt-
land)

Erzgebirgskreis (Gebiet: Agenturbezirk Annaberg-Buch-
holz, Jobcenter Erzgebirgskreis)

Mittelsachsen/Chemnitz (Gebiet: Agenturbezirk Freiberg,
Jobcenter Mittelsachsen — ohne ehemaliger Landkreis
Daobeln, Arbeitsagentur Chemnitz, Jobcenter Chemnitz)

Bei Einreichung von Vorhaben flir mehrere Regionen ist

fur jede Region ein separater Projektvorschlag einzureichen.
Im Projekt sind die mdglichen Durchfihrungsorte fur das Vor-
haben zu benennen.

3.

3.1

Laufzeit, Beginntermine der Qualifizierungen:

Auswahl der Bildungsdienstleister fir die regionalen
Pools

Die Auswahl der Bildungsdienstleister fur die regionalen
Pools mit Méglichkeit fir Teilnehmeraufnahmen erfolgt
zunachst bis 31. August 2019 zuziiglich der Laufzeit fir
die MalRnahmen. Verlangerungen der Laufzeit sind
méglich. Uber Verlangerungen entscheidet die Bewilli-
gungsstelle in Abstimmung mit dem Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Folgende Beginntermine fiir die Maflnahmen sind vor-
gesehen:

Fir2017: 1. Oktober bis 30. November 2017

Fir 2018: 1. Marz bis 30. April 2018 sowie 1. Oktober bis
30. November 2018

Fir2019: 1. Marz bis 30. April 2019
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3.2

4.1

4.2

4.3.

Auswahl der Bildungsdienstleister flir die regionalen
durchlaufenden MaRnahmen

Die Auswahl der Bildungsdienstleister fur die regionalen
durchlaufenden Malthahmen im Programm ,Individuelle
Einstiegsbegleitung® und im Programm ,Verbesserung
der Beschaftigungsféhigkeit von Langzeitarbeitslosen®
mit Mdoglichkeit fir Teilnehmeraufnahmen erfolgt
zunachst bis zum 31. August 2019 zuzlglich der Laufzeit
fur die MaBnahmen. Verlangerungen der Laufzeit sind
méglich. Uber Verlangerungen entscheidet die Bewilli-
gungsstelle in Abstimmung mit dem Staatsministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Folgender Zeitraum fir den Beginn der MaRnahmen ist
vorgesehen:

1. Oktober bis 30. November 2017, wobei bis zu viermal
im Jahr Teilnehmer zu festgelegten Stichtagen in die lau-
fende MalRnahme aufzunehmen sind.

Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Bildungsdienstleister:

Erforderlich sind:

Kompetenz und Erfahrung bei der Umsetzung von Pro-
jekten fir Langzeitarbeitslose, insbesondere bei ver-
gleichbaren ESF-Programmen

Kompetenz und Erfahrung bei der Arbeit mit der Ziel-
gruppe und beim Umgang mit besonderen Problemlagen
der Zielgruppe sowie bei der Vermittlung in Arbeit, Ein-
satz von fachlich geeignetem Personal

Enge Zusammenarbeit mit den Regionalbiros, der Arbeits-
verwaltung und weiteren relevanten Akteuren

Einzureichende Unterlagen und erforderliche An-
gaben im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen ein-

zureichen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

5.1

52

5.3

400

Angabe der Durchfiihrungsart (Auswahl der Bildungs-
dienstleister fir die regionalen Pools oder Auswahl der
Bildungsdienstleister fiir die regionalen durchlaufenden
MaRnahmen) fir die der Projektvorschlag eingereicht
wird. Die Einreichung von Projektvorschlagen fur beide
Durchfihrungsarten ist moglich. Fir jede Durch-
fuhrungsart ist ein separater Projektvorschlag einzu-
reichen.

Angabe des Programms (Individuelle Einstiegsbeglei-
tung oder Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen), fir das der Projektvorschlag ein-
gereicht wird. Die Einreichung von Projektvorschlagen
fur beide Programme ist moglich. Fur jedes Programm
ist ein separater Projektvorschlag einzureichen.

Angabe der Durchfiihrungsregion(en) nach Ziffer 1l
Nummer 2 der Bekanntmachung und der mdglichen
Durchfuhrungsorte in der Region. Bei den regionalen
durchlaufenden MaRRnahmen geben Sie den geplanten
Durchfiihrungsort beziehungsweise maogliche Durch-

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

fihrungsorte dafiir an. Fir jedes Vorhaben ist bei Forde-
rung ein separater Antrag erforderlich.

Ausfihrungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Vor-
habens (Branchen/Berufsfelder, branchenubergreifend
oder branchenoffen) beziehungsweise zum inhaltlichen
Spektrum bei mehreren moglichen Vorhaben. Die regio-
nalen durchlaufenden MafRnahmen sind branchenoffen
oder branchenubergreifend auszugestalten.

Angaben zur Zielgruppe allgemein insbesondere zur
Zielgruppe der Migranten und gegebenenfalls zu beson-
deren Zielgruppen fir das geplante Vorhaben bezie-
hungsweise die geplanten Vorhaben

Angaben zur Gestaltung des Vorhabens unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Programmstufe insbeson-
dere unter Berlcksichtigung der Ziffer | Nummer 1 und 4
sowie Ziffer Il Nummer 1 und 4. Das gesamte Spektrum
moglicher Angebote zur Unterstitzung der Zielgruppe ist
darzustellen.

Bei regionalen durchlaufenden Malnahmen: Angabe
zum Umgang mit dem bis zu viermal jahrlichen Zugang
von neuen Teilnehmern (zum Beispiel hinsichtlich des
modularen Aufbaus und der Gruppenbildung)

Ausflihrungen zu Unterstiitzungsmdglichkeiten bei be-
sonderen Zielgruppen und Problemlagen (beispielsweise
fur Alleinerziehende oder Altere, bei Mobilitatshemmnis-
sen oder erforderlicher psychologischer Unterstlitzung
im Bedarfsfall)

Angaben zur Durchfiihrung der bedarfsgerechten so-
zialpadagogischen Betreuung der Teilnehmer sowie ge-
gebenenfalls der vorhabensbezogenen psychologischen
Unterstlitzung und des Coachings

Angabe der Platzkapazitaten des Bildungsdienstleisters
(Mindest- und Maximalkapazitaten), Ausfliihrungen zum
Umgang mit flexiblen GruppengréRen

Vorlage eines Muster-Qualifizierungskonzepts mit bei-
spielhafter, ausfuhrlicher Projektbeschreibung

Angaben zur Erarbeitung und Umsetzung des individuel-
len Forderplans sowie Vorlage eines Muster-Forderplans
fur einen beispielhaften Teilnehmer

Ausfuhrungen zur geplanten Zusammenarbeit mit dem
Regionalbiro, dem Jobcenter/Arbeitsagentur, Unterneh-
men und weiteren relevanten Akteuren und Institutionen
wahrend der Qualifizierung

Ausfuhrungen zu Erfahrungen, Referenzen, Angaben
zur Kompetenz des Personals

Angabe der Ergebnisse von Vorprojekten (zum Beispiel
Vermittlungsquote bei Individueller Einstiegsbegleitung)

Vorlage einer nachvollziehbaren Kostenkalkulation nach
der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur fir
ein Vorhaben mit 12 Teilnehmern
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5.17 Daneben werden Aussagen hinsichtlich der Berlicksich-
tigung der ESF-Grundsatze Umwelt und Ressourcen-
schutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erwartet,
insbesondere Angaben zur Moglichkeit eines bar-
rierefreien Zugangs und der barrierefreien Durchfiihrung
des Vorhabens.

Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vor-
drucks der SAB (VD 60716) hinsichtlich Struktur und In-
halt nach den Bestimmungen der SAB aufzubauen.

6. Verfahren:

Ansprechpartner fur Beratung und Antragstellung sowie
Bewilligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Sitz: Leipzig

Geschéaftsadresse:

Pirnaische StralRe 9, 01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Am 30. Méarz 2017 findet um 13.30 Uhr eine Informa-
tionsveranstaltungen fur interessierte Trager im Ministerial-
gebdude des Staatsministeriums des Innern, Wilhelm-Buck-
StralRe 2, Raum B03 statt.

Anmeldungen sind
bis zum 27. Marz 2017
an esf-dresden@sab.sachsen.de zu richten.

Alle inhaltlichen Fragen zum Projektaufruf werden im
Rahmen der Informationsveranstaltung geklart. AuRerhalb der
Informationsveranstaltung sind keine inhaltlichen Beratungen
interessierter Trager durch die Bewilligungsstelle mdglich.

Projektvorschlége sind in vierfacher Ausfertigung (Papier-
form: ein Original und drei Kopien, davon eine Kopie ohne
Angaben zu den Gesamtausgaben, der Fordersumme, dem
Eigenanteil und der Wirtschaftlichkeit sowie ohne Kostenkalku-
lation) bei der SAB bis zum 21. April 2017 einzureichen. Die
Projektbeschreibung sollte 20 Seiten nicht Gberschreiten und
ist Ubersichtlich zu strukturieren. Erwartet werden klare,
pragnante und aussagekraftige Ausfiihrungen zur geplanten
Projektumsetzung.

Die SAB prift unter Einbeziehung fachkundiger Stellen
die Forderfahigkeit und Forderwirdigkeit der eingereichten Pro-
jektvorschlage voraussichtlich bis zum 6. Juni 2017.

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der Vorhaben wer-
den folgende Auswahlkriterien herangezogen:

Kriterium
1. Ziele des Vorhabens
— Ausgangssituation, Bedarf
— Darstellung des regionalen Bezugs
— Darstellung der Zielgruppe bezie-
hungsweise der Teilnehmer
2. Zielerreichung, Arbeitsschritte
— schlissige und nachvollziehbare Pro-
jektkonzeption mit Darstellung der Ar-
beitsschritte und Methoden
— schlussige Umsetzung der Anforde-
rungen des Eckpunktekonzepts sowie
der Bekanntmachung
— vorhandene sowie geplante Kooperati-
onsstruktur unter anderem mit Jobcen-
tern und Arbeitsagenturen, Unterneh-
men und Einrichtungen des 1. Arbeits-
markts
— MaRnahmen zur Qualitatssicherung
2.a) Muster-Qualifizierungskonzept fiir einen
exemplarischen Teilnehmerdurchgang mit
sachlich-zeitlicher Planung und Benennung
von Verantwortlichkeiten
3. Flexibilitat und Leistungsangebot des Bil-
dungsdienstleisters in Bezug auf
— inhaltliches Spektrum
— Platzkapazitaten
—  Zielgruppen und mogliche Unterstit-
zungsleistungen
—  Durchlassigkeit zwischen den Pro-
grammstufen
—  Durchfuhrungsorte
— Individualisierung und Modularisierung
—  Netzwerke mit Unternehmen und Ein-
richtungen des 1. Arbeitsmarkts (po-
tentielle Praktikumsplatze)
4. Leistungsfahigkeit des Bildungsdienstleis-
ters
— inhaltliche Kompetenz des Tréagers
und des eingesetzten Personals sowie
Erfahrungen mit der Zielgruppe und in
den Vorhabensbereichen
— Referenzen, vorhandene Ergebnisse
aus Vorprojekten
5. Ergebnisse und Dokumentation
— Methoden zur Zielerreichung hinsicht-
lich der vorgegebenen Zielindikatoren
gemal Eckpunktekonzept
6. Gesamtausgaben, Fordersumme, Eigen-
anteil und Wirtschaftlichkeit
— schlussiger Finanzierungsplan, bei der
Kalkulation ist von 12 Teilnehmern
auszugehen
— Kosten-Nutzen-Verhéaltnis
— Angaben zu Drittmitteln (sofern zutref-
fend)

Gewichtung
6 Prozent

16 Prozent

12 Prozent

21 Prozent

18 Prozent

10 Prozent

17 Prozent
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Sofern die geplanten Vorhaben mit besonderen MalRnah-
men zur Umsetzung der Grundsatze des ESF (Umwelt- und
Ressourcenschutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung) beitragen,
werden diese bei der Bewertung mit jeweils bis zu zwei Zusatz-
punkten zusatzlich bertcksichtigt.

Bildungsdienstleister, die in einer Region sowohl flr das
Programm ,Individuelle Einstiegsbegleitung” als auch fir das
Programm ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen® ein Konzept einreichen und somit einen
Stufenwechsel bei einem Trager ermdglichen, erhalten einen
Zusatzpunkt.

Einen Zusatzpunkt erhalten auch Projektvorschlage von
Bildungsdienstleistern, die die mit der Vorhabensumsetzung
betrauten Mitarbeiter nach einem Tarifvertrag entlohnen.

Nach der Auswahlentscheidung erhalten die Trager der
ausgewabhlten Projektvorschldge, die sich fir den Bildungs-
dienstleisterpool beworben haben eine Information zur Auf-
nahme in den Bildungsdienstleisterpool flr die jeweilige Pro-
grammstufe. Die Auswahl berechtigt nicht zur Antragsstellung

Dresden, den 8. Marz 2017

und Durchflihrung von Vorhaben. Die Aufforderung zur Antrag-
stellung fir Vorhaben erfolgt jeweils durch die Bewilligungs-
stelle nach Bedarfsabfrage bei den Arbeitsagenturen und Job-
centern.

Die Trager der ausgewahlten Projektvorschlage, die sich
fur die regionalen durchlaufenden MalRnahmen beworben
haben, erhalten eine Aufforderung zur Einreichung von form-
gebundenen Forderantragen. Mit den Vorhaben darf frihes-
tens begonnen werden, sobald der formgebundene Forder-
antrag bei der SAB eingegangen ist.

IV. Offnungsklausel:

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser Bekannt-
machung Abweichungen zulassen, wenn dies der Programm-
umsetzung dient und mit den Zielstellungen der ,JobPerspek-
tive Sachsen“ vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle kann
dartber hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall zu-
lassen. Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestim-
mungen der Forderrichtlinie.

Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Leupolt
Stellvertretende Referatsleiterin
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