Ubersicht laufende Projekte Fachkréfterichtlinie (Teil B Ziffer | - regionale Projekte) - Regionalbudget 2022

Stand: 21.10.2022

Projekttrager Ansprechpartner PLZ Ort StraBe Projekttitel Vorhabensort Region/FKA MaRnahme MaRnahme- Kurzbeschreibung
beginn ende

LAG Queeeres Netzwerk Sachsen e.V. Frau Britta Borrego 01099 |Dresden Preil3nitzstr. 18 Fachtag Dresden Dresden 01.02.2022 31.12.2022 | Der Fachtag vermittelt Herausforderungen und Chancen
"Modeerscheinung oder von Diversibilititsmanagement in sachsischen
Zukunftsstrategie" Unternehmen, vermittelt praxisorientierte Kenntnisse zum

Schwerpunkt-Themenfeld "sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt am Arbeitsplatz " und zu den Vorteilen von
Diversibilitatsmanagement-Anséatzen.

Forderverein des BSZ fur Technik G.A. Zeuner Dresden e.V: Frau Andrea Roth 01307 |Dresden Gerokstr. 22 Vorbereitung junger Dresden Dresden 08.12.2021 31.12.2023|Gewinnung und Sicherung von Nachwuchskraften: Das
Asylsuchender auf eine Projekt verfolgt das Ziel in Form einer qualifizierten
berufliche Ausbildung Vorstudie konkrete Moglichkeiten der Kooperation
(VADbA) zwischen den beiden Hochschulen (HTW DD, FHD) und

regionalen Unternehmen zur Gewinnung und Bindung von
Studierenden fiir/an die Unternehmen und
Wirtschaftsregionen des Landkreises zu prufen.

Bildungszentrum Lernen+Technik gGmbH Dresden Herr Dr: Steffen Krause 01219 |Dresden Wiener Str. 43 Status quo und Dresden Dresden 01.03.2022 31.01.2023 |Befragung von Frauen mit Flucht- und
Potentiale - Frauen mit Migrationshintergrund mit dem Ziel der Analyse
Flucht- und vorhandener Qualifikationen und Berufskompetenzen und
Migrationshintergrund in Abgleich mit nachgefragten Fachkréften in der Region
der Region Dresden sowie Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur
gleichberechtigt in den nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.
Arbeitsmarkt integrieren

Gebaudereinigerinnung Chemnitz/Dresden Herr Hans-Joachim Fust 01217 |Dresden Paradiesstr. 40 Netzwerk zur Arbeits- und Dresden Dresden 01.03.2022 28.02.2023 | Initiieren, Vorbereiten, Aufbau eines langfristig angelegten
Ausbildungsmarktintegrat Netzwerkes zwischen Unternehmen, Akteuren aus dem
ion von jungen Menschen Bereich allgemeinbildende
mit Unterstitzungsbedarf Schulen/Férderschulen/Berufsschulen und der Betreuungs-|
in der Gebaudereinigung und Beratungslandschaft zur Inklusion in Ausbildung/Arbeit

sowie den Menschen mit Behinderung.

Agrarproduktion “Elsteraue” GmbH Co.KG Frau Kristin Kleinichen 04442|Zwenkau Viehweg 2 Fachpraktiker Zwenkau Landkreis Leipzig 01.09.2022 30.08.2023 | Der Fokus dieses Projektes liegt im besonderen Maf auf
(Landwirtschaft) im der Personengruppe, fir die auf Grund ihres zusétzlichen
Fachkraftesicherungs- Unterstltzungsbedarfs in der berufstheoretischen und in
und Ausbildungsverbund der berufspraktischen Ausbildung ein
Leipziger Land (F.A.L.L. Ausbildungsabschluss in den

nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannten
Ausbildungsberufen zunachst nicht in Betracht kommt, den
Fachpraktikern (Landwirtschaft).

bsw gGmbH Frau Michaela Wolf 01156 |Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Berufliche Integration von | Dresden Chemnitz 31.01.2022 28.02.2023 |Das Projekt leistet mit seinem (beruflichen)

Auslandern in Chemnitz Integrationsauftrag einen maRgeblichen Beitrag zur
gesteuerten Zuwanderung sowie Férderung der
Internationalitat und Kulturvielfalt als Kulturhauptstadt
Europas 2025.

BWC gGmbH Herr Thomas Beyer 09111|Chemnitz Annaberger Str. 73 "Schau rein! fir Chemnitz Chemnitz 31.01.2022 28.02.2023 [Eltern und Lehrerinnen als die wichtigsten Multiplikatoren

Multiplikatoren” hinsichtlich der Berufs- und Studienwahl aussagekraftiger
zu machen, damit Schiilerinnen mdglichst beim ersten
Anlauf den passenden Ausbildungsplatz fur sich in einem
regionalen Ausbildungsunternehmen finden. Dies ist fir
die Unternehmen essentiell, um die vorhandenen
Ausbildungsplatze passgenau zu vergeben.

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179|Berlin Alte Jakobstr. 76 Gute Arbeit zur Chemnitz Chemnitz 04.02.2022 28.02.2023 [Chemnitzer Unternehmen in den industriellen
Fachkréaftesicherung in Kernbranchen werden durch das Projekt bei betrieblichen
der Transformation Losungen zur Beschéftigungs- und Fachkréaftesicherung

vor dem Hintergrund des demografischen Wandels sowie
in Krisenzeiten unterstiitzt und begleitet
Mitarbeiterbindung durch betriebliche Mitbestimmung.

TU Chemnitz Herr Prof. Uwe Gotze 09111 |Chemnitz StraBe der Nationen 62 Career Coach++ Chemnitz Chemnitz 04.02.2022 28.02.2023|Das vorhandene Potential der (internationalen)
Hochschulabsolventen wird in diesem Projekt genutzt, um
Abwanderung in
andere Bundeslander zu verringern und die Fachkréfte
dem hiesigen Arbeitsmarkt zur Verfliigung zu stellen.

ATB gGmbH Herr Prof. Uhlmann 09119|Chemnitz Neefestr. 76 BGF - Fit in die Chemnitz Mittelsachsen 07.02.2022 28.02.2023 | Sensibilisierung von KMU fiir das Thema Betriebliche
mittelséchsische Zukunft Gesundheitsforderung (BGF), Begleitung bei der

Etablierung individueller und nachhaltiger BGF-
Programme. Das Projekt unterstitzt die Aktivitaten im
Handlungsfeld "Fachkréaftereserve Mitarbeiter" und
"Fachkréftereserve altere Mitarbeiter"

bsw gGmbH Frau Katharina Togel 01156 |Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Gesteuerte Zuwanderung | Dresden Chemnitz 14.02.2022 28.02.2023 | Das Projekt méchte Unternehmen dabei begleiten,
auslandischer Fachkrafte und Bewerber aus dem Ausland zu gewinnen
Auszubildender fiir und erfolgreich zu integrieren. Gerade fiir KKU und KMU
Unternehmen aus in ist die Besetzung von Ausbildungsstellen mit Bewerbern
Chemnitz aus dem Ausland sehr schwer. Neben dem Aufbau von

Netzwerken soll auch eine Willkkommenskultur etabliert
werden.

Paritatischer Wohlfahrtsverband, LV Sachsen e.V. Frau Stephanie Meichsner-Eichhorn 01099 |Dresden Am Brauhaus 8 denkmalPflege - Pflege |Dresden Chemnitz 14.02.2022 31.12.2022 | Darstellung der Attraktivitat, Vielseitigkeit und der
hat Humor Moglichkeiten des Pflegeberufes mit Hilfe von Kurzfilmen

sowie einer Veranstaltung (v.a.), um potentielle Fachkrafte
zu gewinnen, politische Entscheidungstrager zu
sensibilisieren sowie Fachkrafte zu wirdigen und in der
Identifikation mit dem Beruf zu starken und dadurch zu
binden.

Landratsamt Mittelsachsen Herr Jens Spreer 09599 | Freiberg Frauensteiner Str. 43 Ausbau und Support - Débeln Mittelsachsen 14.02.2022 28.02.2023|Ziel des Projektes ist es, die Unternehmen bei Ansprache
Virtuelle Online- weiterer Zielgruppen zur Deckung des Fachkrafte-bedarfes
Karrieretage zu unterstiitzen. Die digitalen Medien haben sich dafir

bewahrt. Das Projekt dient der Unterstiitzung parallel
laufender Projekte wie Messemanagement,
Fachkraftekontaktzentrum und Arbeitgeberattraktivitat.

DEHOGA Sachsen Landesverband Herr Axel Hupkes 01159 |Dresden Tharandter Str. 5 DEHOGA JOBTour Dresden Bautzen 16.02.2022 30.06.2024 | Fachkraftesicherung und -gewinnung im Landkreis
Bautzen durch Verkniipfung potentieller Auszubildender
mit Unternehmen der Gastronomie und Hotellerie;
Imageverbesserung der Ausbildungsberufe in Hotellerie
und Gastranomie

IHK Dresden, Geschéftsstelle Bautzen Frau Jeanette Schneider 02625 |Bautzen Karl-Liebknecht-str. 2 Interkommunales Projekt (Bautzen Bautzen 16.02.2022 30.11.2022 | positive Imagebildung fiir die regionale Wirtschaft;
"Spatschicht" Zusammenfihrung maéglicher Arbeits- und Fachkrafte mit

Wirtschaftsunternehmen; Darstellung des Angebotes an
Arbeits- und Ausbildungspléatzen

Stadtverwaltung Zwickau, Amt fur Wirtschaftsférderung Frau Sandy Zayene 08056 | Zwickau Katharinenstr. 11 2. Fachkrafteborse Zwickau Zwickau 01.06.2022 31.01.2023 | Die Stadt beabsichtigt zur 2. Fachkrafteborse am
27.12..2022 regionale Unternehmen mit Fachkraftemangel
und potentielle Ruckkehrer im Birgersaal des Zwickauer
Rathauses zusammenzubringen.

Stadtverwaltung Glauchau Herr Oberbirgermeister Dr. Peter 08371|Glauchau Markt 1 Borse fur Ausbildungs- Glauchau Zwickau Die Borse bietet eine Plattform fiir stellen- und

Dresler und Arbeitssuchende ausbildungsanbietende Unternehmen speziell KMU, um
2022 direkt mit passenden Auszubildenden und Fachkréaften in
Kontakt zu kommen und sich ihnen als attraktive
01.05.2022 15.12.2022| Arheitaeher 711 nrisentieren




Westséachsische Hochschule Zwickau Herr Thomas Hempel 08056 | Zwickau Kornmarkt 1 "Praxis+" - Das Zwickau Zwickau Das Projekt férdert den Ubergang von internationalen
interdisziplinare und Studenten und Absolventen der Hochschule in den
interkulturelle regionalen Arbeitsmarkt des Landkreises Zwickau, um
Praxisprojekt zur diese kiinftig an die Region zu binden und einen Beitrag
Forderung des zur Deckung des Fachkraftebedarfes zu leisten..
{lharnanne in den 01.05.2022 30.04.2023

Forschungs- und Transferzentrum e.V. Frau Yvonne Mallasch 08056 | Zwickau Kornmarkt 1 "Wandel durch Zwickau Zwickau Es soll ein 6ffentlich zugéngliches und an den regionalen
Weiterbildung" Bedarf orientiertes Kursangebot erstellt werden.

01.04.2022 28.02.2023

HTWK Leipzig Prof. Dr. rer. Pol. Swantje Rother 04277 |Leipzig Karl-Liebknecht-Str. 132 RobertaRegioZentrum an |Leipzig Leipzig, Stadt 15.03.2022 31.12.2022 |Am RobertaRegiozentrum werden im Sinne des

der HTWK Leipzig (2022) Handlungsfelds "Entwicklungen und Trends
beriicksichtigen und begleiten" Schilerinnen an MINT-
Berufsfelder herangefiihrt. Anhand von robotikbasierten
Aktivitaten wird die Gewinnung von Nachwuchsfachkraften
in | ainvin hafArdart

Arbeit und Leben Sachsen e.V. Herr Frank Schott, Herr Dr. Felix Erler 04103 |Leipzig Egelstrale 4 Lern- und Zwickau Zwickau 01.05.2022 28.02.2023 [Aufsetzen eines Netzwerks von Lern- und
Experimentierum-gebung Experimentierumgebungen in gewerblich-technischen
im Landkreis Leipzig Betrieben im Landkreis

Zwickau mithilfe eines Wissenstransfers zwischen
Auszubildenden: innen und Ausbilderinnen im Betrieb.
Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias LiRke 09456 | Annaberg-Buchholz ~ |Adam-Ries-Str, 16 Vermarktung des Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.05.2022 28.02.2023 (Im Rahmen des Projektes soll die Abwanderung
Fachkrafteportals ausgebildeter Fachkrafte aus dem Erzgebirge wegen
Erzgebirge, vermeintlich fehlender attraktiver Berufsperspektiven
Pendleraktionstag 2022, reduziert sowie die Zuwanderung von Fachkréften
"KKU-Roadshow ERZ" gesteigert werden.
als
Kooperationsvorhaben
'S!
von IHK und KHS,
"Arbeitgeber Business
Talk" als Initiative der
Agentur fur Arbeit
Annaberg-Buchholz.
DPFA-Weiterbildung GmbH Frau Katja Lorenz 08056 | Zwickau Reichenbacher Str. 158 HappyWork-Regionale  [Zwickau Zwickau 11.04.2022 30.11.2022|Es werden regionale Fachkonferenzen zur Starkung
Fachkonferenzen zur mentaler Gesundheit am Arbeitsplatz durchgefiihrt um
Starkung mentaler diese als Teil des ganzheitlichen betrieblichen
Gesundheit am Gesundheitsmanagements inkl. nachfolgender Workshops
Arbeitsplatz und als Teil zu nutzen. Das Projekt bezieht sich auf das Handlungsfeld
des ganzheitlichen "Attraktive Arbeitgeber und lebenswerte Region”
Betrieblichen
Gesundheits-
mananameants
Wirtschaftsférderung Region Meiken GmbH Herr Sascha Dienel 01662 [Meilen Neugasse 39/40 "Verknupfe dich!" - MeiRen MeiRen 14.04.2022 30.04.2024 | Fortsetzung und Etablierung der in 2019 initiierten
Personaler Workshops im Seminarreihe "Personaler Workshops im Landkreis
Landkreis MeiRen MeiRen" unter der Dachmarke "Verkniipfe dich!". Jeweils
halbjahrlich werden aktuelle Themen und
Herausforderungen der Fachkréftesicherung durch
renommierte Fachreferenten/-innen fundiert vorgestellt und
im multilateralen Austausch gemeinsame Lésungsansatze
mit den Teilnehmer/-innen erarbeitet.
IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179(Berlin Alte Jakobstr. 76 Gute Arbeit in der Plauen Vogtlandkreis 21.04.2022 28.02.2023|Mit dem Projekt soll die Fachkréaftegewinnung, -bindung
Transformation - und -entwicklung in Zeiten strukturellen und
fachliche Begleitung demografischen Wandels unter Beriicksichtigung aktueller
eines Kriseneffekte gestérkt werden und damit das Ziel der
Betriebsréatenetzwerks als Fachkrafteallianz Vogtland, das Vogtland als attraktiven
Instrument zur Ort zum Leben, Arbeiten und Investieren zu gestalten
Fachkréftesicherung und - verfolgt werden.
entwicklung im Vogtland
Institut fur Kommunikation, Information und Bildung e.V. Herr Mario Friedrich 02826 Gorlitz Hospitalstr. 32 Puls-Lounge Gorlitz Gorlitz 21.04.2022 30.11.2022|Hybride Veranstaltung, die von in Gérlitz lebenden Polen
fur die Gewinnung von polnischen Fachkraften realisiert
werden soll. Die Zielgruppe wird in ihrer Sprache
angesprochen und kann an den Erfahrungen der ersten
beiden Generationen in Gorlitz lebender, polnischer
Familien partizipieren

DEHOGA Sachsen e.V. Herr Axel Hiipkes 01159|Dresden Tharandter Str. 5 DEHOGA JOBTour Dresden Gorlitz 21.04.2022 30.06.2024 | Verkniipft potenzielle Quereinsteiger/Interessenten und
Jugendliche mit Unternehmen der Gastronomie und
Hotellerie.

Landratsamt Gorlitz Herr Holger Freymann 02826 Gorlitz Bahnhofstr. 24 Fachkréfte- und Gorlitz Gorlitz 01.07.2022 30.06.2024 | Fortsetzung der erfolgreichen Imagekampagne
Imagekampagne "UnbezahlbarLand" zur Gewinnung von Fachkraften fur
"Unbezahlbarland” Berufe mit hohem Bedarf im Landkreis Gérlitz. In diesem

Folgeantrag wird nur der Fokus neu ausgerichtet und das
AufRenmarketing und die entsprechende FK-Gewinnung
fokussiert. Weiterhin werden auch den Menschen vor Ort
positive Nachrichten vermittelt.

Stiftung Kraftwerk Hirschfelde Frau Anja Nixdorf-Munkwitz 02763 Zittau Neustadt 47 Bio-Regio-Modellregion | Zittau Gorlitz 01.07.2022 28.02.2023|Potenzial griiner Berufe fir die nachhaltige Entwicklung
Lausitz des landlichen Raums und die Beschéftigungschancen

und die attraktiv Moglichkeiten fiir FK aus der
Landwirtschaft und dem Ernéhrungsgewerbe in das
Zentrum der aktiven Kommunikation setzen.

Arzte-Netz Ostsachsen eG Herr Hans-Joachim Tauch 02906 Niesky Poststr. 20 Medizinische Niesky Gorlitz 21.04.2022 31.12.2023|Als Ziel steht die Werbung und Interessensentwicklung
Fachkréftegewinnung in unter Medizinstudenten, Arztinnen und Arzten fiir eine
unterversorgter Region Tatigkeit im ambulanten und/oder stationaren Bereich im
des Landkreises Gorlitz Landkreis Gérlitz im Vordergrund, sowie auch die

lebenswerten Vorziige einer ambulanten und/oder
stationéren Bereich im Landkreis Gorlitz im Vordergrund,
sowie auch die lebenswerten Vorziige einer landlichen
Region in einer besonderen Kulturlandschaft zu zeigen.

GroRe Kreisstadt Zittau Frau Gloria Heymann 02763 Zittau Markt 1 Spétschicht 2022 - Tag  |Zittau Gorlitz 21.04.2022 31.01.2023|Ziel ist es, die ansassigen Unternehmen bei der FK-
des offenen Gewinnung zu unterstiitzen. Die teiinehmenden
Unternehmen Unternehmen 6ffnen ihre Tlren, um

Betriebsbesichtigungen fiir Besucher jeden Alters
anzubieten. Es erfolgen Unternehmensvorstellungen, die
Darstellung verschiedenster Berufe, das Aufzeigen nicht-
geradliniger Karrierewege und Erlauterungen zur
Verzahnung der Unternehmensbereiche.

Euro-Schulen Leipzig GmbH Frau Anne Toffling 04103|Leipzig Rosa-Luxemburg-Str. 23 Fachkraftegewinnung Leipzig Stadt Leipzig, Stadt 22.04.2022 31.12.2022|Das Projekt zielt auf das Handlungsfeld "Fachkrafte

2022 gewinnen, qualifizieren und férdern” ab. Durch die
Durchfuihrung eines digitalen Bewerbungsmanagements
fur Teilnehmende aus Integrations- und
Berufssprachkursen sollen Fachkréfte fiir die Stadt Leipzig
vorbereitet und gewonnen werden.

Qualifizierungszentrum Region Riesa GmbH Frau Sybille Stenzel 01591 Riesa Alleestr. 43 "Vom Horsaal in das Riesa Meien 01.06.2022 31.05.2022 | Durch die Kooperation von Hochschulen aus Leipzig und
Unternehmen” Dresden und der Wirtschaft in Riesa werden

Studienabbrecher/Studienaussteiger als
Fachkraftepotenzial fur die Region aktiviert.
Wirtschaftsférderung Region MeiRen GmbH Herr Torsten Zichner 01662 |MeiRen Neugasse 39/40 Fachkraftemarketing MeiRen MeiRen 01.11.2022 31.10.2024 | Aufbau einer mehrsprachigen Willkommensplattform mit

"Willkommen im
Landkreis MeiRBen"

dem Ziel, potentielle Fachkrafte anzusprechen und fiir den
Landkreis MeiBen zu gewinnen.




bsw gGmbH Frau Kathleen Hentschel 01156 |Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 "HiFU - Hilfe fur Dresden MeiRen 01.06.2022 28.02.2023 | Unterstutzung der sozialen, sprachlichen und beruflichen
Ukrain:nnen” Integration von gefliichteten Personen (m/w/d) aus der
Ukraine durch Etablierung professioneller Willkommens-
und Intearationsstrukturen im Landkreis Meien.
Euro-Schulen Leipzig GmbH Frau Anne Toffling 04103(Leipzig Rosa-Luxemburg-Str. 23 |Fachkraftegewinnung Leipzig Stadt Leipzig, Stadt 11.05.2022 31.12.2022|Das Projekt zielt auf das Handlungsfeld "Fachkréafte
2022 - Ukrainische gewinnen, qualifizieren und férdern" ab. Durch die
Gefluchtete MafRnahme zur Orientierung am Leipziger Arbeitsmarkt fir
Gefluchtete und Teilnehmende aus Integrations- und
Berufssprachkursen sollen Fachkréfte fiir die Stadt Leipzig
vorbereitet werden.
Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Plauen Prof. Dr. Lutz Lehmann 08523|Plauen Schlossberg 1 Ausbau der Social-Media- | Plauen Vogtlandkreis 01.07.2022 30.06.2023 | Ausbau der Social-Media-Aktivitaten zur Gewinnung
Aktivitaten zur kunftiger Fachkrafte fur die Region
Gewinnung kunftiger
Fachkréfte fir die Region
Landratsamt Bautzen Frau Prager 02625 |Bautzen Bahnhofstr. 8 Ruckkehrermesse Bautzen Bautzen 01.08.2022 31.01.2023 | Plattform, um Fachkréfte innerhalb und auerhalb
"wiederda 2022" Sachsens mit Arbeitsangeboten im Lkr. zu erreichen,
regionale Unternehmen (UN) mit Fachkraften
zusammenzubringen, Lebensbedingungen im Landkreis
bekannt zu machen, um die Bewerberzahlen fir freie
Ausbildungs- und Arbeitsplatze zu erhéhen.
Landratsamt Bautzen Frau Prager 02625 |Bautzen Bahnhofstr. 8 Berufemarkt Plus 2022 Bautzen Bautzen 24.05.2022 30.09.2022|Zusammenbringen von Unternehmen und Jugendlichen
sowie Fachkréften zur Darstellung der beruflichen
Chancen und Ausbildungsmdglichkeiten im Landkreis
sowie zur Unterbreitung von Arbeitsangeboten fur
Fachkrafte.
Kreissportbundbund Bautzen e.V. Herr Lars Bauer 02625 |Bautzen Postplatz 3 "Bewegter Landkreis Bautzen Bautzen 01.07.2022 15.02.2023 | Filmprojekt zur Bewerbung des Landkreises Bautzen als
Bautzen" lebenswerte Region unter dem Blickwinkel des
Vereinssports und Ehrenamts zur Ausstrahlung in Kinos
und crossmedialen Vermarktung.
GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 | Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 [Messe- und Veranstal- Freiberg Mittelsachsen 01.06.2023 28.02.2025 | Verbesserung eines bestehenden Angebots an
tungsmanagement Ausbildungs-, Arbeits-und Fachkraftemessen und
Schaffung einer Anlaufstelle fiir alle Beteiligten. Bundelung
von Kompetenzen zum besseren Einsatz der zur
Verfligung stehenden Mittel. Ab 2023 Etablierung einer
zusétzlichen Bildungsmesse zum bestehenden Angebot.
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Vogtland mbH Frau Marion PaRler 08209 |Auerbach Friedrich-Ebert-Str. 21a Erweiterung Auerbach Vogtlandkreis 18.07.2022 31.12.2022 |Um den geanderten Arbeitsmarktbedingungen
Fachkréfteportal Rechenschaft zu tragen, soll die bestehende Jobborse
,vogtlandjob.de” um die weitere Funktionalitat
,Fachkréaftepool “ erweitert werden. Fachkréafte konnen hier
anonymisierte Profile mit Ihren Qualifikationen anlegen,
auf welche die Unternehmen Zugriff erhalten. StoRt ein
Profil auf Interesse bei einem Unternehmen, kann dieses
mit dem Bewerber in Kontakt treten und bilateral
verhandeln.
Handwerker sind Helden GbR Herr Hagen Stoklossa 04229 |Leipzig WeiRenfelser Str. 58 Onlineportal "Heldenjobs" | Leipzig Stadt Leipzig, Stadt 20.07.2022 31.12.2022|Es soll ein Arbeitgeber-Siegel angeboten werden, welches
aufbauend auf einem Auditierungsprozess
Handwerksbetriebe zertifiziert und dann auf einer Plattform
darstellt. Damit wird so Jobsuchenden der Zugang zu
aussagekréftigen Informationen erleichtert. Der
Arbeitgeber spart sich das Pflegen einer eigenen
Karrierewebsite und kann mit dem Siegel um Arbeitnehmer
werben.
HTWK Leipzig Prof. Dr. Swantje Rother 04277 |Leipzig Karl-Liebknecht-Str. 132 Mitwirkung des LK Leipzig Stadt Nordsachsen 22.07.2022 23.02.2023|Das Projekt kniipft an das Vorgéngerprojekt "Mitwirkung
Nordsachsen beim des Landkreises Nordsachsen beim Aufbau eines
Aufbau eines RobertaRegioZentrums an der HTWK Leipzig (2021)" an
RobertaRegioZentrums und moéchte Lehrerinnen/Akteurlnnen und Schiilerinnen in
2022 Nordsachsen fiir Programmierung und Robotik begeistern.
Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Like 09456 | Annaberg-Buchholz  |Adam-Ries-Str, 16 Etablierung einer neuen |Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 04.08.2022 28.02.2023(Ziel des Projektes ist die Etablierung der sich im Launch
Jugendplattform "Makerz" befindlichenen Website makerz.me durch gezielte,
zielgruppenadéaquate Kommunikation und Implementierung
analoger Formate.
ZAROF.GmbH Frau Marie Rieger 04109 |Leipzig Moschelesstrae 4 Lebensphasenorientierte [Leipzig Nordsachsen 08.08.2022 28.02.2023| Thematisierung strategisches Personalmanagement bei
Personalarbeit / nordséachsischen KMU durch Umsetzung des Konzeptes
Fortsetzung Pilotphase lebensphasenorientierter Personalarbeit. Schaffung von
Praxisbeispielen in KMU sowie Aufbereitung und
Kommunikation dieser fiir den Transfer in weitere
Unternehmen.
Smart Rail Connectivity Campus e.V. Herr Séren Claus 09456 | Annaberg-Buchholz  |Wolkensteiner Str. 27 Vision-MINT.mobil Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 08.08.2022 31.01.2023|Ziel des Projektes ist die Entwicklung eines modularen
(ViMimo) Konzeptes zur Begeisterung von Schiilerinnen fiir MINT-
Féacher und Themen unter Bezugnahme auf regionale
Unternehmen.
bsw gGmbH Frau Rita Blrger 01156 |Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 SWOT-Analyse Dresden Mittelsachsen 10.08.2022 28.02.2023 |Erstellung einer SWOT- Analyse und daraus
schlussfolgernd Empfehlungen zur erfolgreichen
Integration von ausléandischen Fachkréften und Menschen
mit Migrationshintergrund im Landkreis Mittelsachsen.
ZAROF.GmbH Frau Marie Rieger 04109 | Leipzig Moschelesstrae 4 Lebensphasenorientierte [Leipzig Landkreis Leipzig 12.08.2022 28.02.2023(Ziel des geplanten Vorhabens ist es, Unternehmen im
Personalarbeit in KMU im Landkreis Leipzig in ihrer strategischen Personalarbeit zu
LK Leipzig / Pilotphase starken, damit sie ihre Arbeitgeberattraktivitat steigern und
somit auch die Mitarbeiterbindung verbessern.
Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias LiRke 09456 | Annaberg-Buchholz ~ |Adam-Ries-Str, 16 Vermarktung des Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 04.08.2022 28.02.2023 | Das Projekt verfolgt das Ziel, das Fachkrafteportal
Fachkréfteportals Erzgebirge inkl. seiner Erweiterung um Angebote zur
Erzgebirge unter Unternehmensnachfolge zu vermarkten, um die Fachkréafte-
Berticksichtigung der und Unternehmensnachfolge zu vermarkten, um die
Thematik der Fachkrafte- und Nachfolgesicherung im Erzgebirge zu
Unternehmensnachfolae unterstitzen.
CWE mbH Frau Laura Thieme 09111|Chemnitz Innere Klosterstr. 6-8 NEUE GESUNDHEIT - [Chemnitz Chemnitz 22.08.2022 28.02.2023|Mehr als 70 Nachwuchshausérzte*innen konnten seit 2017
Arzte fiir Chemnitz fur Chemnitz gewonnen werden, nur noch eine Praxis
(Folgeantrag) musste ohne Nachfolge schlieBen. Der altersbedingte
Mehrbedarf und die offenen Sitze sind weiterhin enorm.
Trotz des aktuellen Erfolges miissen auch kiinftig die
Gewinnung und Sicherung von Hausérztinnen im Fokus
stehen und an die bisherigen Erfolge angeknuipft werden
TECHNIK BEGEISTERT e.V. Herr Markus Fleige 58706 |Menden Franz-Kissing-Str. 7 Robotik-Event "WRO Chemnitz Chemnitz 22.08.2022 28.02.2023|Als eines der europaweit grofiten Robotik-Events findet

2022"

das Deutschlandfinale der WRO 2022 in Chemnitz statt
und damit erstmalig in einem &stlichen Bundesland. Die
WRO soll die MINT-Nachwuchsférderung effektiv
voranbringen indem sie Kinder und Jugendliche fir IT- und
Ingenieurberufe in Chemnitz begeistert und ein regionales
Chemnitzer MINT-Netzwerk nachhaltig etabliert.




Industrie- und Handelskammer zu Leipzig Herr Dr. Gert Ziener 04109 |Leipzig Goerdelerring 5 Vermittlung und Leipzig Leipzig, Stadt 31.08.2022 28.02.2023|Ziel des Projekts ist die Vermittlung von nach deutschen
Integration von nach Berufsbildungsstandards ausgebildeten viethamesischen
deutschen Fachkraften in der Stadt Leipzig und tragt somit zur
Berufsbildungsstandards Fachkraftesicherung bei.
ausgebildeten
vietnamesischen
Fachkréften zur
Fachkraftesicherung von
Unternehmen in der Stadt
Leipzig

Industrieverein Sachsen 1828 e.V. Frau Katrin Hofmann 09117 Leipzig Zwickauer Str.355a Recruiting-CheckUp fir  |Chemnitz Chemnitz 26.08.2022 28.02.2023 | Schwachpunkte und Potentiale im Recruiting-Prozess, im
Unternehmen Verhalten oder im Bereich Fahigkeiten/Fertigkeiten der

Personalverantwortlichen in den jeweiligen Firmen werden
festgestellt, um anschlieBend Handlungsempfehlungen zu
geben, die zur Verbesserung des gesamten Recruiting-
Prozesses von Industrieunternehmen beitragen, um so
den Fachkraftebedarf kiinftig besser abdecken zu kénnen.

eleanto GmbH Frau Ulrike Brenner 04109 |Leipzig Ferdinand-Lasalle-Str. 17. |"Schau mal Gber den Leipzig Nordsachsen 19.08.2022 28.02.2023 |Fortsetzung des in 2019 begonnenen Projektes.

Tellerrand” MafRnahmen, die die von der Corona-Pandemie und dem

zunehmenden Abflusses von Fachkréften aus der
Gastronomie betroffenen Branche des LK Nordachsen zu
unterstiitzen.

WFG mbH des LK NOS Herr Sven Keyselt 04509 | Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Folgeprojekt fiir den Delitzsch Nordsachen 24.08.2022 28.02.2023|Ziel des Folgeprojektes fiir den Aufbau eines
Aufbau eines Willkommenscenters ist, die erhobenen Ergebnisse und
Willkommenscenters in Vorschlage aus dem MaRnahmeplan mittels konkreter
Nordsachsen Arbeitspakete umzusetzen sowie die Festlegung der im

ASB Ortsverband Neustadt/Sa. e.V. Herr Alexander Penther 01844 |Neustadt/Sa. Berthelsdorfer Str. 21 Hochschulpraxis und Neustadt/Sa. SSOE 30.08.2022 31.08.2023 | Mit dem Kooperationsvorhaben sollen Studierende im
Lehrzentrum SSOE Studiengang Pflege- und Gesundheitsmanagement als

Fachkraftepotenzial fur den Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge aktiviert werden. Mit der Etablierung des
Studienstutzpunktes soll die Bindung zwischen
Studierenden und Unternehmen im Gesundheits- und
Sozialwesen aufgebaut und die Region als attraktiver
Lebens- und Arbeitsort erlebbar werden.

Fachhochschule Dresden - Private Fachhochschule GmbH Herr Prof. Dr. Marco Richter 01069 |Dresden Guntzstr. 1 Wissenschaftliche Dresden SSOE 30.08.2022 31.12.2024 |Das Verbundprojekt “HoGa-Nachwuchskrafte: Finden -
Begleitung im Rahmen Binden - Vernetzen” hat zum Ziel, die Attraktivitat und
der Konzeption, Planung Medienwirksamkeit der gastgewerblichen Ausbildung und
und Vermarktung des Berufsbilder nachhaltig zu steigern, Interessenten und
DEHOGA-Projektes Unternehmen zu gemeinsamen Aktivitaten
"HOGA- zusammenzufiihren und somit Fachkrafte fur die Branche
Nachwuchskrafte: Finden-| zu gewinnen. Gleichwohl soll das Branchennetzwerk
Binden-Vernetzen" gestarkt werden.

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge Frau Christin Ufer 01796 |Pirna Schlosshof 2/4 Etablierung eines Pirna SSOE 30.08.2022 30.09.2023 | Mit dem Vorhaben wird ein digitales Fachkrafteportal im
Fachkrafteportals fur den Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge etabliert.
Landkreis Sachsische Hiertber sollen die Vorziige der Region herausgestellt und
Schweiz-Osterzgebirge konkrete Ansprechpartner benannt werden, um sowohl

Wechselwilligen als auch Rickkehrern, Pendlern,
Zuziglern aus anderen Bundeslandern sowie
auslandischen Fachkréften den Zuzug zu erleichtern. Fir
die Breitenwirkung werden entsprechende Marketing-
MaRnahmen aeplant und umaesetzt.

DEHOGA Sachsen e.V. Herr Thomas Pfenniger 01159 |Dresden Tharandter StraBe 5 HoGa-Nachwuchskréfte: [Pirna SSOE 31.08.2022 31.12.2021|Das Verbundprojekt "HoGa-Nachwuchskrafte: Finden -
Finden - Binden - Binden - Vernetzen"(DEHOGA/FHD) hat zum Ziel, die
Vernetzen Attraktivitat und Medienwirksamkeit der gastgewerblichen

Ausbildung und Berufsbilder nachhaltig zu steigern, die
Fachkraftegewinnung zu férdern, Interessenten und
Unternehmen zu gemeinsamen Aktivitaten zusammen-
zuftihren und somit allgemein dem Fachkraftemangel im
Landkreis/in der Region gemeinsam entgegenzuwirken.

Haus des Kfz-Gewerbes GmbH Frau Claudia Rentsch 01219 |Dresden Tiergartenstrae 94 Ausrichtung der Dresden Dresden 08.09.2022 30.11.2022| Projektziel: Starkung der Fachkréftegewinnung - fir ein
Weltmeisterschaft der weltoffenes Sachsen, Nachwuchskraftesicherung i im Kfz-
Berufe - WorldSkills Gewerbe: Dresden gewinnt deutsche und ausléndische
Competition 2022 Special Fachkrafte fur eine berufliche Karriere in
Edition - Skill 33 -

Automobile Technology

Landesverband Séachsischer Jugendbildungswerke e.V. Herr Marcus Kotte 01157 |Dresden Cossebauder Strale 5 Meets the Dresden Dresden 12.09.2022 30.04.2023 [ Das Vorhaben richtet sich an Schiilerinnen, deren Eltern
Robots.Robotertage.Dres und Familien, Lehrkrafte und MINT-affine. Diesen wird zu
den den Dresdner Roboter-Tagen ein vielféltiges Programm

angeboten. Das Programm hat zum Ziel, durch Information
und gezielte Angebote Nachwuchskréafte flr
informatorische Berufsfelder bzw. Studienlehrgénge -
besonders fiir die Robotik - zu finden und zu férdern.
Durch die Breitenwirkung der geplanten Veranstaltung wird
es primér Dresdner, sekundar Sachsischen Akteuren wie
Firmen, Kammern, Hochschulen, Universitaten erméglicht,
offentlichwirksam ihre Themen zu platzieren und sich
branchentibergreifend zu vernetzen.

ZAROF.GmbH Herr Christian Pomplitz 04109 |Leipzig MoschelesstraBe 7 Begleitete Leipzig Landkreis Leipzig 13.09.2022 28.02.2023 | Die begleitet Wanderausstellung zur Imagekampagne
Wanderausstellung zur »Vom LKL gesucht® stellt Schiiler und Schiilerinnen der
Imagekampagne "Vom Oberschulen des Landkreises Leipzig kleine und
LKL" gesucht. mittelstandische (Ausbildungs-) Betriebe des Landkreises

vor. Asthetisch, auffallig und zugleich unaufdringlich
erfahren Schiiler und Schiilerinnen von Ausbildungsstellen
und -betrieben in ihrem direkten Umfeld. Die Ausstellung
wird durch die umsetzenden Studierenden begleitet und
ermdglicht den Austausch auf Augenhohe.

Fachkraftenetzwerk OL gGmbH Herr Jens Gerlinghoff 02625 |Bautzen Neusalzaer StraBe 5 Konzept Netzwerk Bautzen Bautzen 20.09.2022 28.02.2023|Konzeptionierung einer Website, um Weggezogene,
Heimat Berufspendler, Studenten und Absolventen sowie

berufliche Neueinsteiger sowie auslandische Arbeits- und
Fachkrafte zur Ruckkehr in die Heimat oder zum Zuzug
und Bleiben in der Region zu motivieren. Damit soll dem
Fachkraftemangel begegnet werden.
Handlungsschwerpunkt: gezielte AuBendarstellung des
Landkreises Bautzen.

Gartenbauverband Mitteldeutschland e.V. Herr Tobias Muschalek 01138|Dresden Scharfenberger Str. 67 "Chance Griin - Zukunft |Dresden MeiRen 20.09.2022 28.02.2025 | Mit dem Projekt "Chance Griin - Zukunft Gartenbau "sollen

Gartenbau" Schulertinnen uber die Ausbildungsmaoglichkeiten im
Bereich Gartenbau informiert und mit praktischen
Beispielen unter Einbeziehung der Unternehmen Einblick
in die Berufsfelder erhalten. Auf Seite der Unternehmen
soll die Ausbildungsbereitschaft erhéht werden.

VAMED Klinik Schloss Pulsnitz GmbH Herr Tony Menschner 01896 | Pulsnitz Wittgensteiner Str. 1 Etablierung eines Pulsnitz Bautzen 29.09.2022 30.09.2023 | Ein qualifizierter Ansprechpartner in der Region schafft

Akquisebeauftragten

optimale Voraussetzungen, um eine Heimat fir
auslandische Fachkrafte zu schaffen. Mit der Nutzung der
bereits hier vorhandenen Ressourcen und sprachlicher
Mdglichkeiten sollen Firmen der Region in der
Personalakquise unterstiitzt werden und der hiesige
Arbeitsmarkt stabilisiert werden.




VAMED Klinik Schloss Pulsnitz GmbH

Herr Tony Menschner

01896

Pulsnitz

Wittgensteiner Str. 1

Fachkrafteakquisevideo

Pulsnitz

Bautzen

29.09.2022

31.07.2023

Das Projekt stellt einen Meilenstein zur
Fachkraftesicherung im Landkreis Bautzen dar und
erganzt andere Aktivitaten in diesem Segment. Es soll
verdeutlicht werden, dass auslandische Fachkrafte auch in
landl. Regionen Chancen fur attraktive Arbeitsangebote
erhalten konnen. Gebotene Zukunftsperspektiven werden
mithilfe des Videos klar zum Ausdruck gebracht.

intap network GmbH

Frau Janett Kratzschmar-Konig

01097

Dresden

Theresienstr. 12

Hello India - hybride
Recruiting-Kampagne in
Indien

Dresden

Dresden

30.09.2022

31.03.2023

Zielgruppengenaue, konkret unternehmensbezogene
Recruiting-Kampagne fiir Fachkréfte aus dem MINT-
Bereich (insbes. Halbleiter-/Mikrochipindustrie,
Softwareentwicklung, loT, Robotics, Automatisierung, Bio-
IMedTech) unter indischen Absolventen/Jobsuchenden mit
Tech-Hintergrund durch eine Social- -Media-/Marketing-
Kampagne vor Ort incl. Landing Page, individueller
Beratung, Vernetzung und Organisation von Jobinterviews
mit Unternehmen.




