
Projektträger Ansprechpartner PLZ Ort Straße Projekttitel Vorhabensort Region/FKA Maßnahme 

beginn

Maßnahme-

ende

Kurzbeschreibung

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179 Berlin Alte Jakobstr. 76 "Gute Arbeit zur 

Fachkräftesicherung im 

demografischen 

Wandel" - Metall- und 

Elektroindustrie in 

Chemnitz

Chemnitz Chemnitz 01.03.2020 28.02.2021 Stärkung der Unternehmensvertretungen durch 

Beratungsleistungen vor dem Hintergrund des 

Strukturwandels

Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 Gelebte 

Willkommenskult(T)our - 

Angebote zum Bleiben 

im Erzgebirge

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2020 31.12.2020 Die Aktivitäten des inzwischen aufgebauten Welcome 

Centers Erzgebirge sollen künftig noch stärker auf das 

Binden und Bleiben von Neubürgern (Rückkehrern 

sowie deutsche und ausländische Neuzuwanderer) in 

der Region ausgerichtet werden. Das Verbleiben in der 

Region und gelebte Willkommenskultur sind eng 

miteinander verbunden.
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 CSRnetERZ 2.0 (II) - 

Gesellschaftliches 

Engagement im 

Mittelstand

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2020 31.12.2020 Mit der Projektdurchführung soll die heimische 

Wirtschaft hinsichtlich Bindung und Gewinnung von 

Fachkräften zur Stärkung ihrer Innovationskraft und 

Wettbewerbsfähigkeit sensibilisiert, qualifiziert und 

unterstützt werden. 

bsw gGmbH Frau Michaela Wolf 01156 Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Berufliche Integration 

von Ausländern in 

Chemnitz

Chemnitz Chemnitz 01.03.2020 28.02.2021 Maßnahmen zur Optimierung des Systems und weiteren 

Maßnahmen zur Arbeits- und 

Ausbildungsmarktintegration insbesondere von 

Benachteiligten und von Menschen mit 

Migrationshintergrund bzw. Maßnahmen zum Aufbau 

von Netzwerken und Strukturen mit dem Ziel der 

Anwerbung und/oder Begleitung ausländischer 

Fachkräfte und/oder Auszubildender in den Arbeits- und 

Ausbildungsmarkt und zur Etablierung einer 

Willkommenskultur
IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen Frau Dr. Anette Schwandtke 09599 Freiberg Halsbrücker Str. 34 Arbeitgeberattraktivität Freiberg Mittelsachsen 07.01.2020 30.04.2020 Ziel ist es, durch Unternehmensbesuche, 

Informationsveranstaltungen, Netzwerkveranstaltungen 

und Netzwerkarbeit sowie Öffentlichkeitsarbeit und 

Kommunikation die Unternehmen über die 

Notwendigkeit einer Positionierung als attraktiver 

Arbeitgeber zu sensibilisieren und über die Wege, dies 

zu erreichen, zu informieren.                                                             
AWO Kreisverband Vogtland e.V. Frau Isabel Berger 08209 Auerbach Göltzschtalstr. 46 Soziale Integration von  

vietnamesischen 

Arbeitnehmern im 

Vogtland

Auerbach Vogtland 01.03.2020 30.04.2021 Mit dem Projekt „soziale Integration von vietnamesischen 

Arbeiternehmern im Vogtland“ sollen die angehenden

vietnamesischen Fachkräfte im Vogtland besser

integriert werden. Sie sollen Unterstützung in

verschiedenen Belangen erhalten, ihre sprachlichen

Fähigkeiten verbessern und ihr Bleibewunsch soll

gefördert und somit dem demografischen Wandel sowie

dem Fachkräftemangel entgegengewirkt werden.  

FAW gGmbH Frau Sabine Oberkirsch 01217 Dresden Paradiesstr. 40 Wissensinput bei KMU Landkreis Meißen Meißen 10.01.2020 15.02.2021 Etablierung einer Plattform für KMU im Landkreis 

Meißen zum gegenseitigen Austausch zu aktuellen 

Themen, die Unternehmen bewegen. Durch 

Fokussierung auf ein konkretes Thema je 

Veranstaltungstermin und den dazugehörigen 

Wissensinput können Unternehmen neue 

Lösungsansätze gemeinsam erarbeiten und diskutieren.  

GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 Fachkräftekontakt-

zentrum V - Welcome 

Center

Freiberg Mittelsachsen 01.03.2020 30.04.2021 Mit der Weiterentwicklung des Fachkräfte-

kontaktzentrum zu einem Welcome Center werden 

bisher erprobte Instrumente optimiert und neu etabliert, 

mit dem Ziel, mittelsächsische Unternehmen bei der 

Fachkräftegewinnung, -qualifizierung und -bindung von 

(ausländischen) Fachkräften zu unterstützen. Es sollen 

dabei, gemeinsam mit der "Nestbauzentrale", nach-

haltige Strukturen entwickelt werden.
GIZEF GmbH Herr Ingmar Petersohn 09599 Freiberg Am St. Niclas Schacht 13 Messe- und 

Veranstaltungs-

management 

Freiberg Mittelsachsen 01.03.2020 30.04.2021 Verbesserung des bestehenden Angebots an 

Ausbildungs-, Arbeits- und Fachkräftemessen und 

Schaffung einer Anlaufstelle für alle Beteiligten. 

Bündelung von Kompetenzen zum besseren Einsatz der 

zur Verfügung stehenden Mittel. Verbessertes Matching 

von zukünftigen/potentiellen Arbeitskräften mit 

Arbeitgebern der Region Mittelsachsen .

ATB gGmbH Herr Prof. Dr. Michael Uhlmann 09119 Chemnitz Neefestr. 76 Motivierte und 

engagierte 

Beschäftigter durch 

Kümmererbefähigung 

im Landkreis 

Mittelsachsen

Chemnitz Mittelsachsen 01.03.2020 30.04.2020 Ziel des Projektes KüMS ist es, 10-15 Mitarbeitende aus 

mindestens zehn kleinen und mittleren Unternehmen als 

Kümmerer zu sensibilisieren als Hebel für 

Mitarbeiterbindung und -motivation durch gezielten Input, 

unternehmensübergreifenden Austausch und kollektive 

Fallbearbeitung niedrigschwellig zu sensibilisieren und 

Lösungsansätze zur Stärkung und Wahrnehmung ihrer 

Kümmererrolle zu vermitteln.

TUCed GmbH Herr Claus-Peter Held 09126 Chemnitz Reichenhainer Str. 29 Fachkräftesicherung 

durch Unternehmens-

nachfolge im Landkreis 

Mittelsachsen

Chemnitz Mittelsachsen  01.03.2020  28.02.2021 Ziel des Projektes ist die Unterstützung von KMU im LK 

Mittelsachsen durch ein spezielles Angebot von 

Orientierungsveranstaltungen und moderierten 

Matchinganstößen. Ausweitung der Aktivitäten der 

Nachfolge-Initiative WEGBEREITER Chemnitz auf 

Mittelsachsen. Erfahrungstransfer für den Aufbau eines 

strukturierten und begleiteten Nachfolgeprozesses.

Willkommen in Löbtau e.V. Herr Michael Kobel 01159 Dresden Clara-Zetkin-Str. 30 Passgenaue und 

langfristige Integration 

von Migrant*innen in 

den sächsischen 

Arbeitsmarkt

Dresden Dresden 01.03.2020 31.05.2021 Passgenaue und langfristige Integration von 

Migrant*innen in den sächsischen Arbeitsmarkt durch 

Einsatz eines erfahrenen Mentors aus dem beruflichen 

Kontext. Förderung der interkulturellen Kompetenz der 

Mentees und Unternehmen.

Gemeinde Kodersdorf Herr Rene Schöne 02923 Kodersdorf Straße der Freundschaft 1 Flexible und zukunfts-

orientierte Mobilität

Kodersdorf Görlitz 03.02.2020 28.02.2021 Überarbeitung der in 2016/2017 erstellten Studie, um 

den Fortschritt der Gemeinde zu analysieren bzw. den 

aktuellen Bedarf zu ermitteln, um daraus Maßnahmen 

zur Verbesserung im Bereich Fachkräftebedarf und 

deren Sicherung abzuleiten.  
DEHOGA Sachsen - Regionalverband Dresden e.V. Herr Rolf-Dieter Sauer 01159 Dresden Tharandter Str. 5 Berufsbilder im 

Gastgewerbe

Dresden Dresden 21.01.2020 30.06.2020 Um dem Fachkräftemangel nachhaltig entgegen-zu 

wirken, werden Schüler der 9.-11. Klassen und deren 

Eltern bei einem Dinnerabend durch die praktische 

Veranschaulichung der Vielfalt der Berufsbilder im 

Gastgewerbe mit den Inhalten der Ausbildung vertraut 

gemacht. Praktikumsplätze und freie Ausbildungsstellen 

werden angeboten. 
Bau-Innung Dresden Frau Silke Mellmann 01217 Dresden Räcknitzhöhe 35a Fachkräftesicherung 

und -gewinnung im Bau

Dresden Dresden 01.03.2020 28.02.2021 Etablieren der Branche, ihrer Traditionen und 

Berufschancen

Förderverein des BSZ Technik G.A. Zeuner Dresden e.V. Frau Andrea Roth 01307 Dresden Gerokstr. 22 Vorbereitung junger 

Asylbewerber auf den 

Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt

Dresden Dresden 01.04.2020 31.12.2021 Vorbereitung junger Asylsuchender auf den Ausbildungs-

/Arbeitsmarkt mit dem Ziel der Aufnahme einer 

Ausbildung , Beseitigung der extrem unterschiedlichen 

Ausgangsvoraussetzungen Fachsprache, schulische 

Grundlagen 
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ATB gGmbH Herr Prof. Dr. Michael Uhlmann 09119 Chemnitz Neefestr. 76 Dialog - OFZ 2.0 Chemnitz Zwickau 01.03.2020 28.02.2021 Ziel des Projektes OFZ 2.0 ist es, 10-15 operativen 

Führungskräfte aus KMU im Landkreis Zwickau für ihre 

Rolle in der Mitarbeitermotivation und -bindung in 

Changeprozessen durch unternehmensübergreifenden 

Austausch zu sensibilisieren. Die kollektive Entwicklung 

von Lösungsansätzen für den Umgang  mit 

rollenspezifischen Herausforderungen bietet Impulse zur 

Fachkräftegewinnung  und -bindung.

Stadtverwaltung Zwickau Frau Lisa Martin 08056 Zwickau Katharinenstr . 11 4. Rückkehrerbörse der 

Stadt Zwickau am 

28.12.2020

Zwickau Zwickau 01.06.2020 30.04.2021 Regionalen Unternehmen mit Fachkräftebedarf soll die 

Möglichkeit geboten werden, sich 

Pendlern/Rückkehrwilligen als attraktiver Arbeitgeber zu 

präsentieren und offene Stellen zu besetzen. 

Saxony International  School -Carl Hahn gGmbH Herr Rüdiger School 08371 Glauchau Rudolf-Breitscheid-Str. 2 "International Meet-up" Glauchau Zwickau 01.03.2020 31.07.2021 Das Projekt leistet einen Beitrag zur Darstellung einer 

lebenswerten Region und Erhöhung ihrer Attraktivität, 

liefert zugleich Impulse für Zuwanderer mit dem Ziel der 

Fachkräftesicherung in der Region. 

bsw gGmbH Frau Olga Kalaceva 01156 Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 "Aktiv und Attraktiv MIM 

Werdau 2020"

Werdau Zwickau 24.01.2020 30.04.2021 Das Projekt soll Unternehmen des Landkreises Zwickau 

für die Eingliederung von Personen mit 

Migrationshintergrund sensibilisieren und dabei helfen, 

Migranten gesellschaftlich und sozial so zu integrieren, 

dass sie dem Landkreis dauerhaft als Fachkraft zur 

Verfügung stehen .

Westsächsische Hochschule Zwickau Herr Dr. Johannes Rödel 08056 Zwickau Kornmarkt 1 "Study and Stay" in 

Zwickau" 

Zwickau Zwickau 01.03.2020 28.02.2021 Das Projekt dient der Förderung des Übergangs von 

internationalen Studenten und Absolventen der 

Hochschule in den regionalen Arbeitsmarkt des 

Landkreises Zwickau, um diese perspektivisch an die 

Region zu binden und einen Beitrag zur Deckung des 

Fachkräftebedarfes zu leisten.
Westsächsische Entwicklungs- und Beratungsgesellschaft Glauchau 

mbH

Frau Astrid Modrack 08371 Glauchau Markt 1 Börse für Ausbildungs-

und Arbeitssuchende _ 

Fortsetzungsantrag 

2020

Glauchau Zwickau 01.04.2020 31.03.2021 Die Börse bildet eine Plattform für stellen- und 

ausbildungsanbietende Unternehmen, speziell KMU, um 

direkt mit passenden Auszubildenden und Fachkräften 

in Kontakt zu kommen und sich als attraktiver 

Arbeitgeber zu präsentieren.

Westsächsische Entwicklungs- und Beratungsgesellschaft Glauchau 

mbH

Frau Astrid Modrack 08371 Glauchau Markt 1 Informationsveranstaltu

ngen für Unternehmen 

und Arbeitnehmer - 

Fortsetzungsantrag 

2020

Glauchau Zwickau 01.03.2020 31.03.2021 Die Veranstaltungen dienen der Information und 

Sensibilisierung von Unternehmen und Arbeitnehmern 

für die anstehenden Herausforderungen des 

Strukturwandels in der Region durch die Digitalisierung 

sowie Substitution von Arbeitsprozessen.

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179 Berlin Alte Jakobstr. 76 Gute Arbeit im demo-

grafischen, digitalen 

und strukturellen 

Wandel" Metall- und 

Elektroindustrie sowie 

Textilindustrie

Chemnitz Erzgebirgskreis 01.04.2020 31.12.2022 Das Projekt organisiert netzwerkorientiert einen 

kontinuierlichen Wissens- und Erfahrungstransfer zu 

demografiesensiblen Personalstrategien und 

altersgerechter Arbeitsgestaltung. Damit setzt es sich für 

"gute und sichere" Arbeit im digitalen Wandel ein. 

Industrie- und Handelskammer Chemnitz Herr Christoph Neuberg 09111 Chemnitz Straße der Nationen 25 Standortkampagne zur 

Unterstützung der Fach-

kräftesicherung in der 

Region Chemnitz

Chemnitz Erzgebirgskreis, 

Vogtland, Zwickau, 

Mittelsachsen, 

Chemnitz 

16.03.2020 28.02.2021 HWK, DGB und IHK initiieren eine Standortkampagne 

für die gesamte Arbeits- und Lebensregion Chemnitz, v. 

a. zur Erhöhung der Wahrnehmung 

(Imageaufbau/Identitätsstiftung). Dabei sollen die 

vielfältigen bestehenden Initiativen Projekte (u. a. der 

regionalen Fachkräfteallianzen) und Plattformen zentral 

beworben werden. 

Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 Karriere Dual - für 

Gymnasiasten im 

Erzgebirge

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.08.2020 31.12.2021 Vorstellung der dualen Ausbildung und des dualen 

Studiums an der Berufsakademie Sachsen bei 

Gymnasiasten als attraktive Alternative zum 

Hochschulstudium und Möglichkeit des praxisnahen 

Karrierestarts in regionalen, mittelständischen  

Unternehmen 
WFG mbH des Landkreises Nordsachsen Frau Uta Schladitz 04509 Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Fachtag Fachkräfte 

2020

Delitzsch Nordsachsen 05.02.2020 03.05.2021 Der Fachtag soll dazu beitragen neue Impulse des 

Arbeitsmarktes in die Region zu bringen und über 

Praxisprojekte zu informieren. Damit wird eine 

entscheidende Plattform für Unternehmer mit 

zunehmenden Fachkräftebedarf geschaffen. 

Stadtfabrikanten e.V. Herr Daniel Tausch 09130 Chemnitz Philippstr. 13 FabLab Chemnitz - 

offene 

MitMachWerkstatt

Chemnitz Chemnitz 01.04.2020 15.03.2021 In der offenen MitMachWerkstatt sollen Wissen und 

Erfahrungen des Vereins aus den letzten Jahren 

gebündelt und einer breiten Zielgruppe niederschwellig 

zugänglich gemacht werden. Nicht nur Fachkräfte über 

ihre betriebliche und schulische Ausbildung 

weiterzubilden, sondern ihnen ein Hort der Möglichkeiten 

und des Ausprobieren zu ermöglichen - eine Plattform 

des Austausches über Generationen und Berufszweige 

hinweg.
Fachkräftenetzwerk OL gGmbH Herr Jens Gerlinghoff 02625 Bautzen Neusalzaer Str. 5 "Unternehmen 

Oberlausitz"

Bautzen Bautzen 07.02.2020 31.12.2021 Erstellung von mindestens 10 filmischen Portraits mit 

Fokus auf Digitalisierung, LEAN, MINT

Elektrotechniker-Innung Bautzen Frau Sabine Gotscha-Schock 02625 Bautzen Wallstr. 8 "Ausbildung mit 

Spannung" - Teil 3

Bautzen Bautzen 01.04.2020 31.05.2021 Durchführung eines Elektronikercamp für Neu-Azubis 

und eines Technologietages für höhere Lehrjahre

Kreishandwerkerschaft Bautzen Frau Sabine Gotscha-Schock 02625 Bautzen Wallstr. 8 "Handwerk präsent" Bautzen Bautzen 01.04.2020 31.05.2021 Breite Öffentlichkeitsarbeit für das Handwerk - Handwerk 

als moderne Wirtschaftsbranche - Handwerk als 

attraktiver Arbeitgeber

IHK Dresden, Geschäftsstelle Bautzen Frau Jeanette Schneider 02625 Bautzen Karl-Liebknecht-Str. 2 Interkommunales 

Projekt "Spätschicht"

Bautzen Bautzen 01.04.2020 30.11.2020 Organisierte Unternehmensbesuche mit Bustransfer in 

Bautzen, Kamenz, Radeberg, Hoyerswerda und 

Bischofswerda; gezielte Kampagne zur Unterstützung 

der Unternehmen bei der Fachkräftegewinnung und 

Azubi-Suche; Positive Imagebildung der einheimischen 

Wirtschaft bei Einwohnern und Gästen 
Maler- und Lackiererinnung Bautzen, Hoyerswerda, Kamenz Frau Sabine Gotscha-Schock 02625 Bautzen Wallstr. 8 Ausbildung mit farbiger 

Zukunft

Bautzen Bautzen 01.04.2020 31.05.2021 Breite Öffentlichkeitsarbeit für die Ausbildungs- und 

Karrierechancen im Maler- und Lackiererhandwerk

solaris Förderzentrum für Jugend und Umwelt gGmbH Herr Bastian Dienert 09116 Chemnitz Neefestr. 88 Ausbau eines 

Schülerforschungszentr

ums

Chemnitz Chemnitz 12.02.2020 30.09.2021 Das solaris Schülerforschungszentrum (SFZ) hat sich 

zum Ziel gesetzt, Jugendliche für Naturwissenschaften 

zu begeistern, sie individuell und langfristig zu fördern, 

sowie deren Fähigkeiten und Kompetenzen zu stärken. 

Das Projektvorhaben soll den Ausbau des entstandenen 

Partnernetzwerkes sowie stetiger Format der 

Kooperation zur Finanzierung der Angebotsstruktur 

ermöglichen. 

Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 Vermarktung des 

Fachkräfteportals 

Erzgebirge/ 

Pendleraktionstag  2020

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 13.02.2020 28.02.2021 Im Rahmen des Projektes soll die Abwanderung 

ausgebildeter und angehender Fachkräfte aus dem 

Erzgebirge wegen vermeintlich fehlender 

Berufsperspektiven reduziert sowie die Zuwanderung 

von Fachkräften gesteigert werden.

Technische Universität Dresden Frau Katharina Maier 01069 Dresden Helmholtzstr. 10 Studierende und 

Unternehmen

Dresden Dresden 01.04.2020 31.03.2021 Carrer Services der TU Dresden / HTW Dresden 

erweitern ihr Unternehmensangebot durch zwei 

Formate, um Studierende frühzeitig an die Region zu 

binden. Beim Job Shadowing (TUD) sind Studierende 

einen Tag Beobachtende am Arbeitsplatz ihrer Wahl. 

Durch Ringvorlesungen direkt bei Unternehmen (HTW) 

können diese sich u.a. als Arbeitgeber bekannt machen. 

Bei beiden Formaten können Studierende 

institutionsunabhängig Berufsperspektiven/Karrierewege 

kennen lernen. 
ZAROF.GmbH Frau Augustine Burkert 04109 Leipzig Moschelesstraße 7 Weiterführung der 

Imagekampagne zur 

Sichtbarmachung von 

Unternehmen im 

Landkreis Leipzig

Leipzig Stadt Landkreis Leipzig 14.02.2020 31.12.2020 Die Imagekampagne "Vom LKL gesucht“ hat seit 2018 

zum Ziel, den Landkreis Leipzig als attraktiven Arbeits- 

und Lebensstandort sowie dort ansässige Unternehmen 

bei potentiellen Fachkräften bekannt zu machen. Dazu 

portraitieren Studierende unter professioneller Anleitung 

Unternehmer verschiedener Branchen auf Online- und 

Offline-Medien. Die Weiterführung verstärkt den 

Wirkungseffekt der Kampagne.



Gebäudereinigerinnung Chemnitz / Dresden Herr Hans-Joachim Fust 01069 Dresden Werdauer Str. 1-3 Jobchance 

Gebäudereinigung

Dresden Dresden 21.02.2020 30.04.2021 Das Projekt zielt auf die Unterstützung der 

Gebäudereinigungsunternehmen bei der Gewinnung 

von Benachteiligten und Menschen mit 

Migrationshintergrund sowie deren Unterstützung bei der 

Arbeitsmarktintegration. 

Technische Universität Chemnitz Herr Prof. Dr. Uwe Götze 09111 Chemnitz Straße der Nationen 62 Career Coach Chemnitz Chemnitz 01.04.2020 28.02.2021 Das Projekt zielt darauf ab, 25 internationale 

Studierende und Absolventen aus dem MINT-Bereich 

mit einem persönlichen Coaching die Integration in den 

Arbeitsmarkt zu erleichtern und sie in 

versicherungspflichtige Arbeitsverhältnisse in der Region 

zu vermitteln. Im Rahmen des Projektes erhalten die 

internationalen Studierenden wichtige Informationen zur 

regionalen Arbeitskultur und Unterstützung bei formellen 

und kulturellen Fragestellungen. 

IMU-Institut Berlin GmbH Herr Gregor Holst 10179 Berlin Alte Jakobstr. 76 Fachkräftesicherung 

und Gute Arbeit im 

demografischen und 

industriellen Wandel - 

fachliche Begleitung 

eines Betriebsräte-

netzwerkes als 

Instrument zur Fach-

kräftesicherung im 

demografischen 

Wandel des Vogtlandes

Zwickau Vogtland 09.03.2020 28.02.2021 Das Projekt begleitet das Betriebsrätenetzwerk im 

Vogtland und leistet einen Beitrag zur 

Fachkräftesicherung und Fachkräftebindung durch die 

Gestaltung Guter Arbeit. Es wendet sich vor allem an 

KMU des verarbeitenden Gewerbes und steht 

Unternehmen aus dem Dienstleistungsbereich offen. Es 

werden die Unterstützungsstrukturen der 

Gewerkschaften genutzt. 

Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion Päßler 08523 Plauen Postplatz 5 Netzwerk und 

Transfercenter zur 

Gewinnung von 

Studierenden 

Plauen Vogtland 11.03.2020 28.02.2020 Um dem sich abzeichnenden Fachkräftedefizit im 

ingenieurtechnischen und betriebswirtschaftlichen 

Bereich weiter entgegen zu wirken, soll das Netzwerk 

mit der regionalen Servicestelle fortgeführt werden und 

der Fokus auf neue Perspektiven in vogtländischen 

Unternehmen gelegt werden.. 
Kreishandwerkerschaft Chemnitz Frau Susanne Schneider 09116 Chemnitz Waldenburger Str. 23 VR-Videodreh für 

Handwerksberufe 2020

Chemnitz Chemnitz 01.07.2020 31.12.2020 Die VR-Videos sollen jungen Erwachsenen, Eltern und 

Berufsinteressenten einen  realistischen Einblick in das 

regionale Handwerk erleichtern. Bei den ausgesuchten 

Gewerken ist ein Einblick eher schwierig und ein 

Praktikum nicht oder kaum möglich. Die VR-Video 

können zudem allen Chemnitzer Schulen oder auf 

Messen zur Verfügung gestellt werden. 

Technische Universität Chemnitz Herr Prof. Dr. Stefan Korte 09111 Chemnitz Straße der Nationen 62 Wirtschaft meets 

Wissenschaft

Chemnitz Chemnitz 07.04.2020 28.02.2021 Das Projekt will den Kontakt zwischen den lokalen 

Unternehmen und Studierenden verbessern. Geplant ist 

eine Vorlesungsreihe, in der wöchentlich ein 

Unternehmen ein wirtschaftsbezogenes Problem aus 

dem Geschäftsleben vorstellen soll. Daran schließt sich 

ein Vortrag eines Studierenden zum wissenschaftlichen 

Hintergrund diese Problems an. Zum Schluss wird das 

Problem dann im Plenum diskutiert. 

Agrarproduktion "Elsteraue" GmbH & Co.KG Frau Kristin Heinichen 04442 Zwenkau Viehweg 2 Fachkräftesicherungs- 

und 

Ausbildungsverbund 

Leipziger Land 

(F.A.L.L.)

Zwenkau Landkreis Leipzig 26.03.2020 01.04.2021 Weiterführung des im Jahr 2017 gestarteten 

Fachkräftesicherungs- und Ausbildungsverbund 

Leipziger Land 

Scientists into Business GmbH Frau Janett Krätzschmar-König 01097 Dresden Theresienstr. 12 "intap III" - Das 

internationale 

Talentprojekt für 

Dresden

Dresden Dresden 01.06.2020 31.05.2021 Das Projekt zielt auf die Fachkräftesicherung Dresdner 

Unternehmen durch die Beschäftigung internationaler 

Akademiker ab. Dabei stehen Sensibilisierung, 

Informationsvermittlung und Vernetzung beider Akteure 

im Fokus, um attraktive Bleibeperspektiven für 

internationale Talente zu eröffnen und aufzuzeigen.
TÜV Rheinland Akademie GmbH Frau Dr. Iris Weingart 12103 Berlin Alboinstr. 56 Digital GLF Riesa Meißen 15.06.2020 15.09.2021 Das Projekt widmet sich grundlegend dem Thema der 

Digitalisierung in der Aus- und Weiterbildung in 

Verbindung mit der Fachkräftesicherung für 

Unternehmen im verarbeitenden Gewerbe und der 

Logistikbranche im Landkreis Meißen. In Unternehmen 

soll das Bewusstsein und die Befähigung dafür 

geschaffen werden, Aus- und Weiterbildungen zukünftig 

digitaler zu gestalten und auf die Sicherung von 

Fachkräften gezielter eingehen zu können.
Institut für Kommunikation, Information und Bildung e.V. Herr Mario Friedrich 02826 Görlitz Untermarkt 19 Entwicklung einer 

digitalen Lösung zur 

Verbesserung der 

Beratungsprozesse von 

Langzeitarbeitslosen 

beim Übergang in den 

Arbeits- und 

Fachkräftemarkt

Görlitz Görlitz 01.06.2020 31.01.2021 Eine vorhandene softwaregestützte Lösung zur 

quantitativen Analyse komplexer Beratungssituationen 

im JC soll zum Einsatz kommen. Außerdem soll die 

Lösung an die Erfordernisse des Übergangs von 

Langzeitarbeitslosigkeit zur Beschäftigung angepasst 

werden und so die Qualität der Beratung erhöht werden.

Europastadt GörlitzZgorzelec GmbH Frau Behr 02826 Görlitz Fleischerstr. 19 WERK.STADT.CAMP Görlitz Görlitz 01.07.2020 28.02.2021 Das Projekt soll Qualifizierungsmöglichkeiten für 

Handwerker schaffen, indem es Seminare zu 

bestimmten Themen anbietet. Des weiteren wird durch 

einen generationsübergreifenden Workshop das 

Interesse am Handwerk zur Fachkräftegewinnung 

gefördert. 
Landratsamt Görlitz Herr Holger Freymann 02826 Görlitz Bahnhofstr. 24 Fachkräfte- und Image-

kampagne 

"Unbezahlbarland"

Görlitz Görlitz 01.06.2020 30.04.2022 Etablierung der Dachmarke "Unbezahlbarland" im 

Landkreis Görlitz und Umsetzung von Maßnahmen für 

das positive Innenmarketing und zur Verstärkung des 

Außenmarketings.

bsw gGmbH Frau Kathleen Hentschel 01156 Dresden Rudolf-Walther-Str. 4 Brücken für 

Alleinerziehende

Dresden Meißen 01.08.2020 31.07.2021 Mit dem Projekt sollen Alleinerziehende im Landkreis 

Meißen gestärkt und in eine Ausbildung bzw. Arbeit 

integriert werden. Weiterhin sollen Unternehmen für eine 

Integration der Zielgruppe sensibilisiert werden. 

Landratsamt Bautzen, Ausländeramt Frau Anke Bär 01917 Kamenz Macherstr. 55 Öffentlichkeitskampag-

ne für das Fachinfor-

mationszentrum 

Zuwanderung (FIZZ)

Kamenz Bautzen 01.07.2020 31.12.2020 Das Ausländeramt Bautzen steht mit seinem 

Fachinformationsszentrum Zuwanderung (FIZZ) für eine 

dienstleistungsorientierte ganzheitliche Beratung und 

Begleitung bereit. Mit diesem Projektantrag soll das FIZZ 

in die Lage versetzt werden, seine Öffentlichkeitsarbeit 

zu stärken.
Landratsamt  Bautzen Frau Andrea Prager 02625 Bautzen Bahnhofstr.. 9 "wiederda 2020" Bautzen Bautzen 01.08.2020 31.01.2021 Bereitstellung einer Plattform, um Unternehmen mit 

potentiellen Arbeitnehmern/Fachkräften 

zusammenzubringen. Gewinnung von Rückkehrenden  

durch Vorstellung beruflicher Perspektiven in der Region 

sowie Darstellung der Potentiale im Landkreis Bautzen 

in Bezug auf Leben und Wohnen, um somit zur 

Fachkräftesicherung in der Region beizutragen.

Fachkräftenetzwerk OL gGmbH Herr Jens Gerlinghoff 02625 Bautzen Neusalzaer Str. 5 Umfrage - 

Familienbewusste 

Unternehmen

Bautzen Bautzen 17.08.2020 31.01.2021 Entwicklung und Durchführung einer Befragung zur 

Familienfreundlichkeit regionaler Unternehmen in der 

Zielregion Stadt und Landkreis Leipzig. Ziel ist es, den 

aktuellen IST-Zustand der Familienfreundlichkeit 

ansässiger Unternehmen der Region zu erfassen und 

Handlungsempfehlungen abzuleiten.

Working Evolutions GmbH Geschäftsführer Herr Heiko 

Miedlich

02627 Hochkirch Pommritz 1 WERTE BRANDING 

OBERLAUSITZ // 

WeBOL

Hochkirch Bautzen 17.08.2020 31.01.2021 Innovative Ideen für die Oberlausitz in Verbindung mit 

Corona, Kohleausstieg und Wandel in der Kunststoff- 

und Automobilindustrie

Diakonie St. Martin Frau Katrin Weinert-Swoboda 02929 Rothenburg Mühlgasse 10 miteinander Leben und 

Arbeiten - gemeinsam 

die Zukunft gestalten

Rothenburg Bautzen 01.09.2020 28.02.2021 Erstellung einer Konzeption zum Altersmanagement; 

Fachpartnerschaften zwischen älteren Arbeitnehmern, 

Azubis und neuen Mitarbeitern; Stärkung des 

Unternehmens  durch Mitarbeiterbindung; 

Implementierung eines dauerhaften Konzeptes zur 

Mitarbeiterbindung



Berufsakademie Sachsen, Staatl. Studienakademie Bautzen Frau Prof. Dr. Barbara Wuttke 02625 Bautzen Löbauer Str. 1 MINTelligent DUAL 

Studieren

Bautzen Bautzen 01.09.2020 31.01.2021 Gewinnung von mehr weiblichen Studierenden in den 

MINT-Bereichen; Clips, die Studienangebote zeigen; 

MINT-Fächer begreifbar machen

Landratsamt Mittelsachsen Herr Hartmut Schneider 09599 Freiberg Frauensteiner Str. 43 Virtuelle Online-

Karrieretage in 

Mittelsachsen

Freiberg Mittelsachsen 01.09.2020 28.02.2021 Bereitstellung einer virtuellen Plattform für verschiedene, 

nach Zielgruppen ausgerichtete Fachkräftemessen in 

Mittelsachsen zur Nutzung für die Unternehmen als 

Beitrag zur Fachkräftesicherung unter den Bedingungen 

des digitalen Wandels

eleanto GmbH Frau Ulrike Brenner 04109 Leipzig Ferdinand-Lasalle-Str. 17 "Schau mal über den 

Tellerrand"

Leipzig Stadt Nordsachsen 22.08.2020 21.08.2021 Fortsetzung des in 2019 begonnen Projekts  "Schau mal 

über den Tellerrand". Maßnahmen, die den Tourismus- 

und Gastronomiebetrieben des LK Nordsachsen bei der 

Gewinnung, Entwicklung und Sicherung des 

Fachkräftenachwuchses begleitend zur Seite stehen 

sollen. Steigerung des Bekanntheitsgrades der 

gastronomischen und touristischen Einrichtungen bei 

Ausbildungssuchenden. Integration und Ausbildung 

ausländischer Auszubildender und Arbeitskräfte.

WFG mbH des Landkreises Nordsachsen Frau Uta Schladitz 04509 Delitzsch Richard-Wagner-Str. 7a Zusatzangebot 

Ausbildungsmesse 

Delitzsch

Delitzsch Nordsachsen 15.08.2020 01.11.2020 Die Organisation und Durchführung der regionalen 

Ausbildungsmesse mit vorgeschalteter 

zielgruppenspezifischer Kommunikation soll dazu 

beitragen, den Ausbildungsmarkt der nordsächsischen 

Wirtschaft zu fördern und die Perspektiven im Landkreis 

über direkte Ansprachen zu kommunizieren. Sie ist 

damit die entscheidende Plattform für Unternehmen mit 

zunehmenden Fachkräftebedarf.

KlickNet GmbH Frau Grit Klickermann 04509 Delitzsch Ludwig-Jahn-Straße 4 virtuelle nordsächsische 

Fachkräftesafari

Delitzsch Nordsachsen 17.08.2020 28.02.2021 Konzeption, Gestaltung u. Durchführung eines Online-

Angebotes "virtuelle nordsächsische Fachkräftesafari" in 

Form eines virtuellen Seminar-Formates an 5-6 

Terminen mit verschiedenen relevanten Themenblöcken 

und Fachreferenten

Landeshauptstadt Dresden Frau Heike Lingstedt 01067 Dresden Dr.-Külz-Ring 19 Open-Air-

Ausbildungsmesse

Dresden Dresden 14.08.2020 31.10.2020 Handlungsschwerpunkt: Nachwuchskräftegewinnen, 

entwickeln, binden, Ziel: Gewinnung von 35-40 

ausbildungsplatzbietenden Unternehmen als Aussteller 

und ca. 1.000 noch unversorgten SchülerInnen; direkte 

Gespräche beider Seiten, die möglichst in 

Ausbildungsverträge 2020/2021 münden bzw. 

Orientierung auf die Möglichkeiten  2021/2022 geben

DEHOGA Sachsen e. V. Axel Hüpkes 01159 Dresden Tharandter Str. 5 Berufsbilder in der 

Gastronomie und 

Hotelgewerbe

Dresden Bautzen 08.10.2020 18.09.2021 Um dem Fachkräftemangel nachhaltig entgegen-zu 

wirken, werden Schüler der 9.-11. Klassen und deren 

Eltern bzw. Lehrer bei einem branchenbezogenen 

gastronomisch-touristischen Stadtrundgang an die 

Vielfalt der Berufsbilder in der Gastronomie und 

Hotellerie herangetragen. Ein moderierter 

Stadtrundgang weißt gerade in Mittelzentren auf die 

Chancen der beruflichen Entwicklung und deren 

Bedeutung für den Tourismus in der Region hin. 

Unternehmen vermitteln praktische Einblicke in die 

Ausbildungsberufe. 
ACOD GmbH Dr. Jens Katzek 04275 Leipzig August-Bebel-str. 73 Lernortkooperation mit 

Robotik-Lernsystemen

Zwickau Zwickau 18.08.2020 31.12.2021 Lernortkooperation mit Robotik-Lernsystemen - (1) MRK-

Technologie mit Panda der Fa. Franka Emika und (2) 

Eigenbau 6-Arm Industrieroboter "Bi-Moveo" - mit dem 

Ziel Robotik-Anwendungen in der berufstheoretischen 

Ausbildung und der berufspraktischen Ausbildung zu 

verzahnen und gemeinsam im Rahmen der 

Lernortkooperation weiter zu entwickeln.
Gebäudereinigerinnung Chemnitz / Dresden Herr Hans-Joachim Fust 01069 Dresden Werdauer Str. 1-3 Imagevideo 

GebäudereinigerIn

Dresden Dresden 28.08.2020 31.12.2020 Das Projekt "Imagevideo GebäudereinigerIn" leistet 

einen Beitrag zum Projekttyp "Fachkräftekampagnen, -

veranstaltungen und weitere Maßnahmen der 

Öffentlichkeitsarbeit zur Unterstützung der 

Fachkräftesicherung in den Landkreisen und kreisfreien 

Städten" durch die adressatengerechte Erstellung eines 

Imagevideos für den Beruf des Gebäudereinigers/In, für 

den bereits seit Jahren Schwierigkeiten bei der 

Nachwuchs- und Fachkräftegewinnung bestehen. Mit 

den integrierten Verbreitungsaktivitäten werden eine 

hohe Zahl von Multiplikatoren im Migrations- 

Berufsinformations- und Beratungsprozess sowie 

Unternehmen und weitere Akteure erreicht.

ZAROF.GmbH Kathrin Rieger 04109 Leipzig Moschelesstraße 7 Lehrer*innen aufs Land Leipzig Nordsachsen 31.08.2020 30.04.2021 Um den Fachkräftebedarf an Lehrer*innen adäquat 

gerecht zu werden sollen mim Landkreis Nordsachsen 

entsprechende Maßnahmen umgesetzt werden, die ihn 

als attraktiven Arbeits- und Lebensstandort bekannt 

machen und durch Begegnungen mit dem Landrat und 

Besuche in Schulen erlebbar gemacht werden. 

ACOD GmbH Dr. Jens Katzek 04275 Leipzig August-Bebel-Straße 73 Tagung "Lernen  in 

einer sich ständig 

wandelnden 

Arbeitswelt"

Leipzig Leipzig 01.11.2020 30.04.2021 Vor dem Hintergrund tiefer Umbrüche spüren auch die 

Unternehmen des Freistaates Sachsen, dass wir vor 

einem unumkehrbaren Prozess der vierten industriellen 

Revolution stehen. Mit der Tagung "Lernen  in einer sich 

ständig wandelnden Arbeitswelt" (04/2021) werden 

durch Experten/innen Herausforderungen sowie 

Lösungsansätze für die Gestaltung der Arbeitsformen 

und Arbeitsbedingungen  im Zeitalter der digitalen  

Transformation vorgestellt und diskutiert. 
Second Attempt e.V. Robert Gröschel 02826 Görlitz Bautzener Straße 32 Junges Handwerk 

erzählt

Görlitz Görlitz 11.09.2020 31.05.2021 Über das zeitgemäße Medium Podcast werden jungen 

(angehenden) Fachkräften der Region Vorbilder 

präsentiert, welche der Lebenswelt der Zuhörerinnen 

nahe stehen und welche sich bewusst für einen Verbleib 

im Landkreis Görlitz entschieden haben. In einer leicht 

konsumierbaren Zeit von 30-45 Minuten sollen Fragen 

zum persönlichen und beruflichen Werdegang, genauso 

wie die Verbundenheit und Visionen zur Region 

besprochen werden. Die jungen Zuhörerinnen 

bekommen somit Lebensmodelle vermittelt, welche den 

Landkreis Görlitz lebenswert erscheinen lassen und die 

eigenen Gedanken zu Wohnort und beruflichem 

Werdegang prägen können. Verein Freunde und Förderer des BSZ 7 Leipzig e.V. Dr. Uwe Schneider 04129 Leipzig An der Querbreite 8 Verbesserung der 

Abschlussrate im BVJ

Leipzig Leipzig 01.01.2021 31.12.2021 Das BVJ ist eine Maßnahme, die Schulabgängern den 

Start ins Berufsleben erleichtert. Mit praxisnahen 

Methoden und realen Aufträgen von Leipziger 

Unternehmen werden die TeilnehmerInnen an die 

Arbeitswelt herangeführt. Nach erfolgreicher Teilnehme 

erhalten die Teilnehmer einen Hauptschulabschluss und 

idealerweise einen Praktikums- oder Ausbildungsvertrag 

bei einem der kooperierenden Unternehmen.

solaris Förderzentrum für Jugend und Umwelt gGmbH Bastian Deinert 09116 Chemnitz Neefestraße 88 Bildungsmodule zur 

Entwicklung 

berufsbezogener 

Medienkompetenz

Chemnitz Chemnitz 02.10.2020 14.04.2021 Erprobung verschiedener Bildungsmodule zur 

Entwicklung berufsbezogener Medienkompetenz und 

Verankerung der Medienbildung als Querschnittthemas 

der Berufsorientierung in den solaris Jugend- und 

Umweltwerkstätten.

Joblinge Leipzig gAG Leipzig Matthias Kretschmer 04229 Chemnitz Karl-Heine-Straße 55 Joblinge-Kompass Leipzig Leipzig 01.01.2021 31.12.2021 Das Projekt verfolgt das Ziel, Geflüchtete mit hoher 

Bleibewahrscheinlichkeit im Alter von 18-27 Jahren 

durch Qualifizierung auf dem regionalen Arbeitsmarkt zu 

integrieren. Damit trägt das Projekt maßgeblich zur 

Umsetzung des Handlungsfeldes II "Fachkräfte 

erschließen - Zuwanderung von Fachkräften" bei. 



Bildungs-Werkstatt Chemnitz gGmbH Thomas Beyer 09111 Chemnitz Annaberger Straße 73 Mint-Regio Chemnitz Chemnitz 05.10.2020 28.02.2021 Die TU Chemnitz, weiterführende Schulen sowie 

Unternehmen der Region Chemnitz sind derzeit in 

Bezug auf die Gewinnung zukünftiger Fachkräfte nur 

lose miteinander vernetzt. Mit dem beantragten Projekt 

"Mint-Regio" sollen bestehende Strukturen der Bildungs-

Werkstatt aus früheren Fachkräfteprojekten, aus 

Berufsorientierungsprojekten sowie aus dem Netzwerk 

der Bildungs-Werkstatt mit deinen Verbundpartnern 

genutzt werden, um zielgruppengerecht den für die 

Region wichtigen Bereich der Mint-Studiengänge und -

Ausbildungsangebote stärker in den Fokus zu rücken 

und die Akteure besser zu vernetzen. Dazu sollen die 

bereits vorhandenen und in der ersten Antragsrunde von 

Mint Regio ausgebauten Angebote der TU Chemnitz 

genutzt, weiterentwickelt und erweitert werden. 

Chemnitzer Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft 

mbH

Laura Thieme 09111 Chemnitz Innere Klosterstraße 6-8 Gesundheits-

Community

Chemnitz Chemnitz 07.10.2020 28.02.2021 Die Fachkräftegewinnung im Gesundheitsbereich stellt 

sich für Chemnitz auch weiterhin schwierig dar. 

Fachkräfte aus dem Medizin- und Pflegebereich müssen 

kontinuierlich auf Chemnitz als Arbeits- und Lebensort 

aufmerksam gemacht werden. Der neue 

Modellstudiengang Medizin und die neue generalistische 

Pflegeausbildung birgt Potentiale um stetig Nachwuchs 

zu gewinnen, aber auch diese müssen langfristig 

gesichert werden. Mit Beginn des neuen 

Herbstsemesters 2020 soll eine Informations- und 

Community-Offensive Gesundheitswesen gestartet 

werden. Dabei sollen digitale Varianten wie eine 

Chemnitz Website Gesundheit mit analogen Formen 

bspw. Veranstaltungen kombiniert und angehende 

Fachkräfte nach Chemnitz eingeladen werden, die Stadt 

als Arbeits- und Lebensort kennenzulernen und sich als 

Community zu finden. 
Chemnitzer Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft 

mbH

Katrin Bothe 09111 Chemnitz Innere Klosterstraße 6-8 Digitaler 

Fachkräftedialog

Chemnitz Chemnitz 02.11.2020 28.02.2021 Der hybride Mix aus Live-Talk und Online-

Wissenstransfer soll als Blaupause für die moderne 

Personalarbeit und Unternehmensführung in Zeiten 

einer umfassenden globalen Veränderung, ausgelöst 

durch die Folgen von Covid-19, dienen. 

Ärzte-Netz Ostsachsen GbR Hans-Joachim Tauch 02906 Niesky Poststraße 20 Werbung und 

Begleitung spanisch-

sprechender Ärzte für 

eine Facharzt-

Weiterbildung im 

Landkreis Görlitz

Niesky Görlitz 21.10.2020 15.12.2020 Internet-Werbung zu den Möglichkeiten der beruflichen 

Entwicklung junger Ärzte in Ostsachsen in spanischer 

Sprache 

Begleitung junger Menschen mit ausländischen 

Hintergrund

WFG mbH des Landkreises Nordsachsen Uta Schladitz 04509 Delitzsch Richard-Wagner-Straße 7a Fachkräfte- und 

Imagekampagne für die 

nordsächsische Land- 

und 

Ernährungswirtschaft 

2021/2023

Delitzsch Nordsachsen 01.01.2021 31.12.2023 Aufbauend auf der bereits durchgeführten 

Fachkräftekampagne für die nordsächsische 

Landwirtschaft soll eine Integration der 

Ernährungswirtschaft erfolgen. Oberstes Ziel der neuen 

Kampagne ist es, das Image der Land- und 

Ernährungswirtschaft zu verbessern. Dies ist wiederum 

der Ausgangspunkt für eine erhöhte Attraktivität der 

Unternehmen, die sich positiv auf die Anwerbung und 

Bindung von Auszubildenden und Fachkräften 

auswirken soll. 
DKJS gGmbH Herr Jens Hoffsommer 01099 Dresden Bautzner Str. 22H Entwicklung 

strategischer 

Handlungsempfeh-

lungen der 

Fachkräfteentwicklung 

in der frühkindlichen 

Bildung im Landkreis 

SSOE

Dresden SSOE 16.10.2020 31.12.2021 Die DKJS initiiert und begleitet bis Herbst 2021 ein 

Vorhaben zur regional integrierten Erarbeitung 

strategischer Handlungsempfehlungen zur 

"Fachkräfteentwicklung in der frühkindlichen Bildung im 

Landkreis SSOE". Ziel des Projektes ist ein Beitrag zur 

strategischen Ausrichtung  der Fachkräfteentwicklung , 

denn die Jugend ist die wichtigste Ressource bei der 

Sicherung des künftigen Fachkräftebedarfes für 

Unternehmen vor Ort. Landratsamt Vogtlandkreis Frau Marion Päßler  08523 Plauen Postplatz 5 Aufbau eines 

Fachinformationszentru

ms Zuwanderung im 

Vogtlandkreis

Plauen Vogtlandkreis 15.11.2020 31.12.2020 Das Fachinformationszentrum im Vogtland soll für 

regionale Unternehmen und Zugewanderte aus EU- und 

Drittstaaten Beratungsleistungen erbringen. 

Schwerpunkte sind dabei die Bewältigung von 

Hindernissen bei der Vermittlung ausländischer 

Fachkräfte, die Qualifizierung ausländischer 

Arbeitskräfte, Sprachbildung sowie insbesondere Die 

Anerkennung von Abschlüssen. 
ZAROF.GmbH Frau Marie Rieger 04109 Leipzig Moschelestr. 4 "Mehr denken - 

Wirtschaft des 

Landkreises 

Nordsachsen trifft auf 

Hochschule" 

Leipzig Nordsachsen 01.01.2021 31.12.2022 Das Projekt knüpft an das Vorgängerprojekt 

"Querdenken" an und möchte Studierende und die 

regionale Wirtschaft füreinander sensibilisieren. Ziel ist 

es akademischen Nachwuchs nach Nordsachsen zu 

holen.
ZAROF.GmbH Frau Marie Rieger 04109 Leipzig Moschelestr. 4 Ausweitung der 

Imagekampagne zur 

Sichtbarmachung von 

Unternehmen im 

Landkreis Leipzig

Leipzig Landkreis Leipzig 01.12.2020 31.12.2022 Mit Ausweitung des Projektes soll weiterhin der Bedarf 

von Unternehmen im LK Leipzig zur Gewinnung und 

Bindung von potentiellen, akademischen Fachkräften 

bedienen zu können, die Reichweite der 

Imagekampagne erweitert und vorhandene Netzwerke 

und Formate weiter genutzt werden. Dies sind 

insbesondere best practise-Formate aus "quer denken - 

Geistes- und SozialwissenschaftlerInnen" der Universität 

Leipzig treffen auf die Wirtschaft des Landkreises 

Leipzig.       IB Mitte gGmbH Frau Sabina Urbanska 09116 Chemnitz Flemmingstr. 6 "In Leipzig leben und 

mit Kindern und 

Familien arbeiten"

Chemnitz Leipzig 01.12.2020 31.05.2021 In Leipzig leben und mit Kindern und Familien arbeiten“ 

hat den Aufbau einer Servicestelle zur Anwerbung, 

Qualifizierung und Betreuung ausländischer 

pädagogischer Fachkräfte zum Ziel. Im genannten 

Projektzeitraum sollen ausländische Partner zur 

Rekrutierung gewonnen, Konzepte für 

Qualifizierungsmaßnahmen entwickelt sowie ein Runder 

Tisch mit Akteuren aus Kommune und Land veranstaltet 

werden.
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 Gelebte 

Willkommenskult(T)our 

(II) - Angebote zum 

Bleiben im Erzgebirge

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2021 31.12.2021 In diesem Folgeprojekt werden niedrigschwellige 

Vernetzungsangebote entwickelt, um kulturelle und 

soziale Integration  von Neubürgern aus dem In-und 

Ausland sowie deren Familienangehörigen zu 

erleichtern. Mittels gelebter Willkommenskultur soll damit 

eine langfristige Bindung an ihre erzgebirgischen 

Arbeitgeber sowie generell das Bleiben in der Region 

unterstützt werden.
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH Herr Matthias Lißke 09456 Annaberg-Buchholz Adam-Ries-Str. 16 CSRnetERZ 2.0 (III) - 

Gesellschaftliches 

Engagement im 

Mittelstand

Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis 01.01.2021 31.12.2021 Folgeprojekt: Mit der Projektdurchführung soll die 

heimische Wirtschaft hinsichtlich Bindung und 

Gewinnung von Fachkräften zur Stärkung ihrer 

Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit sensibilisiert, 

qualifiziert und unterstützt werden. 


