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Mit CSR 

Berichterstattung 

authentisch sein



Gliederung

- Unser Unternehmen im Überblick

- Unser Weg der Berichterstattung & Motivation dahinter

- Welche Berichtsformate stärken unsere Authenzität?

- CSRD Berichtspflicht

- Zukünftiger CSR-Reportinginhalt, Turnus & Formate
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#1

Unser Unternehmen 

im Überblick
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Neumarkter Lammsbräu: Ein Überblick
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Produkte: 28 Bio-Biere,  13 Bio-Limonaden, Bio-
Mineralwasser (3 zertifizierte Brunnen der Bio-
Kristall-Quelle als Basis unserer Produkte)

100% Bio: Vom Acker bis ins Glas, bereits seit 25 
Jahren verpflichten wir unser 
Umweltmanagementsystem freiwillig nach EMAS 
(Eco-Management and Audit Scheme)

Unabhängig: Inhabergeführtes, 
mittelständisches Unternehmen, bereits 1628 
das erste Mal urkundlich erwähnt

Ein paar Daten: Umsatz (2021): 32,2 Mio. € / 
Ausstoß (2021): 105.783 hl Bio-Bier & 164.637 hl 
alkoholfreie Bio-Getränke / Mitarbeitende (2021): 
155
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Unser gesamtes Sortiment (2021)



100% Bio, 0% Kompromiss: Damit unsere Erde für unsere Kinder 

und Kindeskinder lebenswert bleibt
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Wir denken Alternativen, 

beschreiten neue Wege, bewahren 

Werte und orientieren uns an den 

Grundprinzipien der Natur, an den 

Menschen und ihren kulturellen 

Bedürfnissen.

Weil Verantwortung und 

Lebensgenuss vereinbar sind.

Und wir der Natur am Ende mehr 

zurückzugeben als wir ihr 

entnehmen.



Überblick Nachhaltigkeits-Aktivitäten
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Betrieblicher 
Umweltschutz

Klimaschutz-
management 
(SBTi/1,5° Ziel)

Sorgfalt in den 
Liefernetzwerken 
unserer Bio-Rohstoffe 
(Bio-Limos Naturland/ 
Fair)

Artenschutz

Mensch und 
Gesellschaft

Nachhaltigkeits-
reporting & 
Auszeichnungen



#2

Unser Weg der 

Nachhaltigkeitsbericht

erstattung & 

Motivation dahinter
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Die Anfänge unserer Berichterstattung gehen weit zurück

• Erster Öko Controlling Bericht wurde 

1992 veröffentlicht

• Reine Öko-Controlling Daten

• Kontinuierliche Weiterentwicklung 

Richtung Nachhaltigkeit

• 2001: erster Nachhaltigkeitsbericht 

mit Umwelterklärung (nach EMAS)
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• 2015: Abgleich 2014er 

Nachhaltigkeitsbericht mit 

Ansprüchen gem. GRI & DNK →

Aufdeckung Schnittstellen  & 

Lücken

• 2016/2018/2021: zusätzlich DNK 

Entsprechenserklärung

veröffentlicht
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• 2017/2019/2021/2022: 

Biodiversity Reporting 
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• 2017/2020: 

Nachhaltigkeitsberichterstattu

ng gemäß GRI inkl. EMAS 

Umwelterklärung

• Platz 4 (2017) und Platz 3 

(2020) im iöw/ future ranking

• 2021: Gewinner deutscher 

Umweltmanagementpreis für 

beste EMAS Umwelterklärung 

(integriert in GRI Bericht)
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2022: über 2021 

erstmals 

Gemeinwohlbericht 

(GWÖ Bericht) inkl. 

EMAS 

Umwelterklärung
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Berichtshistorie

14

1991 2001

B
as

is
b

er
ic

h
te

rs
ta

tt
u

n
g

Zu
sa

tz
b

e
ri

ch
te

rs
ta

tt
u

n
g

2017 20202019

2017: GRI + 
Kurzbroschüre

2021

2019: EMAS 
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Ziel der/ Gründe für Nachhaltigkeitsberichterstattung

• Aushängeschild der CSR-Berichterstattung

• Leuchtturm für Andere sein

• Vorreiterrolle sicherstellen: mit gestalten können statt gestaltet zu 
werden

• Hohe Glaubwürdigkeit /Authenzität

• Erfüllung von (freiwillig) gesetzlichen Selbstverpflichtungen (z.B. 
durch EMAS, CSRD….) 

• Vergleichbarkeit mit Anderen

• Relevante Informationen für wichtige Anspruchsgruppen
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#3

Welche 

Berichtsformate 

stärken unsere 

Authenzität?
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Wir sind grundsätzlich nicht zum CSR Reporting verpflichtet!

Die Neumarkter Lammsbräu KG ist eine echte (natürliche Person 
als Vollhafter) Personengesellschaft und muss daher nur Bilanz 
und GuV aufstellen, d.h. kein Anhang und keinen Lagebericht.

Ebenso gilt keine Publizität (gilt nur für KapG und vergleichbar).

Einzige freiwillige Selbstverpflichtung zum Umwelt-Reporting ist: 
EMAS 
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EMAS Umwelterklärung, integriert in alle Berichtsformate 

z.B. als letzte 

Seite im 

Nachhaltig-

keitsbericht/ 

Gemeinwohl-

bericht

18



Zusätzlicher veröffentlichter 

Auditbericht zu Gemeinwohlbericht

- Veröffentlichung auf eigener 

Webseite

- https://www.lammsbraeu.de/verantwortung/

nachhaltigkeitsreporting
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DNK

• Seriosität & Sichtbarkeit & 

Glaubhaftigkeit durch 

Bundesregierung als Initiator

• Mehrere Schleifen durch das 

DNK Team
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#4

CSRD Berichtspflicht
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→ Aktuell sind wir nicht betroffen!
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Aussage DNK: „CSRD wird vermutlich DER STANDARD, wird in DNK eingearbeitet. Wenn Banken/ Versicherungen anfragen 
könnte man den DNK her nehmen und damit erfüllt man den CSRD Standard (soll anerkannt werden).“



#5

Zukünftiger CSR-

Reportinginhalt, 

Turnus & Formate
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Aktuell interne Entscheidung Geschäftsleitung / 

Nachhaltigkeitsmanagement

Wir haben uns heuer diese Fragen gestellt: 

Wo wollen wir hin? 
Welche Formate in welchem Turnus machen weiter Sinn?
Welche Formate lieber nicht mehr? 

Aktueller Weg (Entscheidung im internen Termin nach Abwägung Vor- und Nachteile): 

• Alle 3 Jahre GRI/ DNK/ CSRD (eins der Formate) inkl. EMAS als Basis + zusätzlich 
ansprechendes Kurzformat 

• Alle 3 Jahre GWÖ inkl. EMAS  + zusätzlich ansprechendes Kurzformat (sehen Sie: Kurzbericht 
vor Ort zum Mitnehmen)

• Alle 3 Jahre reine EMAS Umwelterklärung (deutlich weniger Ressourcen), um mal „Luft zu 
holen“ und anderen Themen mehr Raum zu geben

→ wir behalten das weiter im Blick und beobachten Entwicklung

26

2022 2023 2024

GRI/ DNK 
oder CSRD (?)



Für weitere Fragen stehe ich gerne zur 

Verfügung: s.wittl@lammsbraeu.de

Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!


