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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA)
Uiber einen Projektaufruf zur Umsetzung des Programms ,,Arbeitsmarktmentoren Sachsen*

vom 6. Februar 2024

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage von GroRbuchstabe B Ziffer Il der Richtlinie des
Séchsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Férderung von Projekten
der Fachkréftesicherung (Fachkrafterichtlinie) vom 30. April 2019 (SachsABI. Seite 722), die durch
die Richtlinie vom 12. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. 2020 Seite S 11) geandert worden ist,
zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 28. November 2021 (SachsABI. SDr. Seite S
224), und nach Mallgabe dieser Bekanntmachung Zuwendungen fur die Durchfiihrung von Projek-
ten zur migrations- und arbeitsmarktspezifischen Beratung und Unterstitzung von Schutzsuchen-
den und anderen Menschen mit auslandischer Herkunft in Sachsen (sogenannte Arbeitsmarktmen-
toren-Projekte).

2. Gegenstand der Férderung
2.1.  Ziel der Férderung

2.1.1. Zielist es, dass die im Rahmen des Programms ,Arbeitsmarktmentoren Sachsen“ begleite-
ten Schutzsuchenden und anderen zugewanderten Menschen (nachfolgend ,Mentees"“ ge-
nannt) perspektivisch einer qualifizierten, sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in
Sachsen nachgehen und somit wirtschaftlich eigensténdig werden oder bleiben und nicht
(mehr) auf Sozialleistungen angewiesen sind.

Damit soll das Programm einen Beitrag zur Verringerung der Arbeitslosigkeit von Schutz-
suchenden und anderen zugewanderten Menschen in Sachsen sowie zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs sachsischer Arbeitgeber leisten.

2.1.2. Um dieses Ziel zu erreichen, sollen bei den Mentees vor allem fehlende, fiir die berufliche
Integration jedoch relevante Systemkenntnisse (zum Beispiel Arbeitswelt, Berufsbildungs-
system und Unterstitzungsangebote in Deutschland) und persénliche Netzwerke ausgegli-
chen werden. Arbeitgeber sollen insbesondere bei administrativen Prozessen, die fur die
betriebliche Integration der Mentees nétig sind, entlastet werden. Dies ist gerade wegen der
hohen Komplexitat und Dynamik hinsichtlich der rechtlichen Rahmenbedingungen und Un-
terstitzungsangebote erforderlich. Des Weiteren soll der haufig langwierige Integrations-
prozess gut strukturiert werden, um unnétige Lucken und Wartezeiten zwischen einzelnen
Integrationsschritten zu vermeiden.

2.1.3. Im Rahmen der Férderung sollen die Mentees, entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten
und Winsche, in eine qualifikationsadaquate sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
beziehungsweise eine Berufsausbildung vermittelt und bis zur Stabilisierung des Beschéf-
tigungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis begleitet werden.
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Zielgruppen

Die Leistungen der Arbeitsmarktmentoren-Projekte (nachfolgend ,Projekte” genannt) rich-
ten sich an in Sachsen lebende Schutzsuchende, die bei ihrer beruflichen Integration mit
erheblichen Herausforderungen zu kdmpfen haben und denen die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung oder qualifikationsadaquaten, sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in
Sachsen ohne individuelle Unterstiitzung nicht oder zeitlich nur sehr verzégert gelingt.

Schutzsuchende im Sinne dieses Programms sind Personen mit ausléndischer Staatsan-
gehorigkeit, die einen Aufenthaltstitel aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grunden, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung haben. Zur Gruppe der Schutzsu-
chenden z&hlen aufRerdem Familienangehorige anerkannter Schutzsuchender, wenngleich
diese in der Regel im Besitz eines Aufenthaltstitels aus familidren Griinden sind.

Ein besonderes Augenmerk wird auf weibliche Schutzsuchende sowie auf Schutzsuchende
ohne berufliche Qualifikation, die sich qualifizieren mochten, gelegt.

Im Rahmen freier Kapazitaten kénnen auch folgende Personengruppen begleitet werden:

a. andere zugewanderte Personen mit auslandischer Staatsangehérigkeit, die bei ihrer
nachhaltigen beruflichen Integration mit erheblichen Herausforderungen zu kdmpfen ha-
ben und denen die Aufnahme einer Berufsausbildung oder qualifikationsadaquaten, so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigung in Sachsen ohne individuelle Unterstitzung
nicht oder zeitlich nur sehr verzégert gelingt,

b. Schutzsuchende und andere zugewanderte Personen mit auslandischer Staatsangehé-
rigkeit, deren Ausbildung oder Beschéaftigung vom Abbruch bedroht ist oder

c. in begrindeten Einzelféllen, in Abstimmung mit der Programmbegleitung, auch andere
Personen.

Die Leistungen der Mentoren richten sich ausschlieBlich an Personen, die keinem generel-
len Beschaftigungsverbot unterliegen.

Im Zusammenhang mit der Vermittlung und nachhaltigen beruflichen Integration der Men-
tees kénnen auch (potenzielle) Arbeitgeber beraten und unterstitzt werden.

Aufgaben

Geférdert werden Projekte, in denen Arbeitsmarktmentorinnen und -mentoren (nachfolgend
,Mentoren genannt) die in den Ziffern 2.2.1 bis 2.2.3 dieser Bekanntmachung genannten
Zielgruppen fallbezogen auf dem Weg in Berufsausbildung oder qualifikationsadaquate,-so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung begleiten und dabei auch deren (potenzielle) Ar-
beitgeber beraten und unterstitzen.

Die Mentoren unterstitzen ihre Mentees vorrangig in folgenden Bereichen:

a. Orientierung in der deutschen Berufswelt;

b. Suche und Inanspruchnahme geeigneter Malnahmen zur Unterstitzung der beruflichen
Integration;

c. Suche nach geeigneten Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsstellen;
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d. Bewerbung auf Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsstellen;

e. Ubergang in Ausbildung oder Beschaftigung;

f. Stabilisierung von Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnissen;
g. Kommunikation mit deutschen Behorden.

Die Mentoren kénnen ihre Mentees auch bei der Bewaltigung anderer Problemlagen unter-
stitzen, wenn diese die berufliche Integration voraussichtlich beeintrachtigen. Hier arbeiten
sie im Bedarfsfall mit entsprechenden Partnern zusammen.

Darlber hinaus unterstitzen die Mentoren Arbeitgeber bei der Vorbereitung von Ausbil-
dungs- oder Beschéftigungsverhéltnissen mit Mentees sowie bei deren betrieblicher In-
tegration. Die Unterstiitzung richtet sich vorrangig an kleine und mittlere Unternehmen. Sie
ist an die Betreuung eines oder mehrerer Mentees im Unternehmen gebunden.

Die Arbeit der Mentoren wird innerhalb der einzelnen Projekte durch Projektleitungen ge-
steuert. Sie zeichnen fir die erfolgreiche Projektumsetzung verantwortlich. Zu ihren Aufga-
ben gehdren insbesondere die Koordination des Projektteams, der Aufbau und die Pflege
eines Netzwerks mit relevanten Kooperationspartnern, die Offentlichkeitsarbeit sowie die
Abstimmungen mit SMWA, SAB und Programmbegleitung.

Grundsatze und Leitlinien

Fur das Programm gelten folgende Grundsatze, die von den Zuwendungsempfangern zu
beachten sind:

a. Grundlage fur die Zusammenarbeit mit einem Mentee ist eine Vereinbarung, in der das

Ziel des Mentorings, die gegenseitigen Erwartungen sowie die erforderlichen Integrati-
onsschritte festgehalten werden. Die Fortschritte werden im Verlauf des Mentorings re-
gelmagig kontrolliert und dokumentiert.
Vor Abschluss einer Vereinbarung prifen die Mentoren, ob der potenzielle Mentee ge-
eignet und motiviert ist, eine Berufsausbildung oder qualifikationsadaquate, sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung in Sachsen aufzunehmen. Nur bei positivem Priifer-
gebnis wird eine Vereinbarung geschlossen.

b. Die Mentoren nehmen den gesamten beruflichen Integrationsprozess in den Blick und
arbeiten an Schnittstellen zu anderen Dimensionen der Integration mit entsprechenden
Partnern zusammen.

c. Die Mentoren gehen flexibel und individuell auf die Bedarfe der einzelnen Mentees ein.
Auch die Unterstutzung von Arbeitgebern erfolgt flexibel und individuell, entsprechend
der jeweiligen Bedarfe.

d. Die individuelle Begleitung kann bei Bedarf durch Gruppenarbeit ergénzt werden.

e. Die Intensitat und Dauer des Mentorings richten sich nach dem individuellen Bedarf des
Mentees und dessen (potenziellen) Arbeitgeber. Die Begleitung der betrieblichen In-
tegration sollte so lange erfolgen, bis sich das Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhalt-
nis stabilisiert hat.

f. Von einem Mentor (in Vollzeit) werden, je nach erforderlicher Intensitéat des Mentorings,
zwischen 20 und 30 Mentees gleichzeitig begleitet.

g. Die Mentoren bieten Hilfe zur Selbsthilfe und férdern so die Eigenstandigkeit inrer Men-
tees.
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. Fur die Dauer des Mentorings wird die erforderliche Kontinuitat gewahrleistet. Ein Wech-

sel der Bezugspersonen fir Mentee und Arbeitgeber wird vermieden.

Die Mentoren greifen vorrangig auf vorhandene Instrumente, insbesondere der Regel-
strukturen, zuriick und beachten die bestehenden Zustandigkeiten.

Das Mentoring ist fir die Mentees und deren (potenzielle) Arbeitgeber unentgeltlich.

. Die Mentoren versuchen, ihre Zielgruppen in der gesamten Zielregion des Projektes zu

erreichen. Hierzu werden sie auch aufsuchend tatig. Zudem beraten sie, je nach Bedarf
der Mentees, personlich, telefonisch, per Video oder in anderer geeigneter Form.

Die Projekte arbeiten partnerschaftlich zusammen. Die Zusammenarbeit bezieht sich vor
allem auf Wissensaustausch, Koordination der Arbeitgeberansprache, projektibergrei-
fendes Matching von Mentees und Arbeitgebern sowie projektiibergreifende Ubergabe
beziehungsweise Ubernahme von Mentees.

. Die Projekte arbeiten partnerschaftlich mit der Programmbegleitung im Zentrum fuir Fach-

kraftesicherung und Gute Arbeit (ZEFAS) zusammen. Im Mittelpunkt der Zusammenar-
beit stehen der regelmaRige Wissensaustausch, gemeinsame Fallbesprechungen und
Problemlésung im Einzelfall, die Teilnahme an Fach- und Vernetzungstreffen, die pro-
grammweite Offentlichkeitsarbeit, das Monitoring der Programmfortschritte sowie die
Meldung des eingesetzten Projektpersonals zur Sicherstellung der Erreichbarkeit und
des Zugangs zur Programmdatenbank.

. Die Projekte arbeiten eng mit relevanten Partnern zusammen. Sie stimmen die fur die

berufliche Integration ihrer Mentees erforderlichen Schritte mit diesen Kooperationspart-
nern ab. Ziel der Zusammenarbeit ist, den Integrationsprozess stringent zu gestalten und
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Zentrale Kooperationspartner der Mentoren sind die Agenturen fur Arbeit und Jobcenter
sowie die Auslanderbehorden.

. Die Projekte betreiben aktive Offentlichkeitsarbeit, um die Angebote der Arbeitsmarkt-

mentoren bekannt zu machen. Dafir nutzen sie vorrangig die von Programmbegleitung
bzw. SMWA bereitgestellten Materialien.

Das SMWA kann Leitlinien erlassen, um die Anforderungen an die Arbeitsweise der gefér-
derten Projekte weiter zu konkretisieren, beziehungsweise an neue Erfordernisse anzupas-
sen. Diese Leitlinien sind von den Zuwendungsempfangern zu beriicksichtigen.

3. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristi-
sche Personen beziehungsweise Personenvereinigungen), die die unter Ziffer 2 dieser Bekannt-
machung genannten Projekte durchfuhren. Hierzu zéhlen auch Landkreise und Kreisfreie Stadte
im Freistaat Sachsen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

41.

Antragsteller mussen folgende Voraussetzungen erfllen:

a. mindestens vier Jahre Erfahrung in der Begleitung und Unterstiitzung beruflicher Integ-

rationsprozesse von Menschen mit Flucht- oder Einwanderungsgeschichte (auch arbeit-
geberseitig);

b. bestehendes Netzwerk mit relevanten Kooperationspartnern.
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Zuwendungsempfanger haben daflir Sorge zu tragen, dass das fur die Projektdurchfiihrung
eingesetzte Personal Gber die Kompetenzen verflgt, die zur ordnungsgemafRen Erledigung
der ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderlich sind.

Far die ordnungsgemafe Erledigung ihrer Aufgaben benétigen die Mentoren mindestens

a. Hochschulabschluss in einer fir die Tatigkeit férderlichen Fachrichtung oder
Hochschulabschluss bzw. abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjahriger Erfahrun-
gen im Einsatzgebiet,

b. interkulturelle Kompetenz und Offenheit fur die Arbeit mit Menschen mit Flucht- oder Ein-

wanderungsgeschichte,

Beratungskompetenz,

Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht,

Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht sowie

Kenntnisse der relevanten Unterstiitzungsinstrumente.

=0 0o

Fir die ordnungsgemaRe Erledigung ihrer Aufgaben benétigen die Projektleitungen min-
destens:

a. Hochschulabschluss in einer fiir die Tatigkeit forderlichen Fachrichtung oder
Hochschulabschluss bzw. abgeschlossene Berufsausbildung mit langjahriger Berufser-
fahrung als Projektleitung oder in ahnlicher Position,

organisatorische Fahigkeiten,

interkulturelle Kompetenz,

hohes Verantwortungsbewusstsein und

ausgepragte Sozialkompetenz.

®aoo

In jedem Projekt muss mindestens eine Person Uber vertiefte Kenntnisse im Asyl- und Aus-
landerrecht, im Arbeits- und Sozialrecht sowie der relevanten Unterstitzungsinstrumente
verfugen.

Insofern die in Ziffern 4.2.1 bis 4.2.3 genannten Kompetenzen nicht im erforderlichen Um-
fang vorliegen, ist im Projektantrag (bei der Beschreibung der MaBnahmen zur Qualitatssi-
cherung) darzulegen, wie diese innerhalb eines halben Jahres nach Aufnahme der Tatigkeit
erworben werden sollen.

Zuwendungsempfanger haben dartber hinaus dafiir zu sorgen, dass die Kompetenzen re-
gelmalig durch geeignete MalRnahmen (zum Beispiel Fortbildungen) an geanderte Rah-
menbedingungen und Anforderungen angepasst werden.

Zuwendungsempfanger haben ihren Mentoren und Projektleitungen die Teilnahme an Ver-
anstaltungen des SMWA oder der Programmbegleitung zu erméglichen. Hierflr sind bis zu
acht Arbeitstage pro Jahr einzuplanen.

Insofern die eingesetzten Mentoren in Teilzeit tatig sind, darf der Arbeitsumfang nur in nach-
vollziehbar begriindeten Ausnahmefallen unter 50 Prozent einer Vollzeitstelle liegen.

Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, vom SMWA bzw. der Programmbegleitung vorge-
gebene Kennzahlen zur Beurteilung des Standes der Programmumsetzung zu erfassen.
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Far die Erfassung der Kennzahlen ist zwingend die von der Programmbegleitung bereitge-
stellte Teilnehmerdatenbank zu nutzen, sofern das SMWA nichts anderes vorgibt.

Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, an einer eventuell erfolgenden Programmevalua-
tion mitzuwirken. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Bereitstellung der Kontaktdaten zu
den begleiteten Mentees und Arbeitgebern auf Anforderung des SMWA.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungs-
stelle entscheidet im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

Die Zuwendungen werden als Projektférderung in Form eines zweckgebundenen, nicht
rickzahlbaren Zuschusses als Anteilfinanzierung gewahrt.

Die Zuwendung betragt bis zu 100 Prozent der als zuwendungsfahig anerkannten Ausga-
ben.

Zuwendungsfahig sind die folgenden projektbezogenen Ausgaben, sofern diese unter Be-
achtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fur die Erreichung des Zu-
wendungszwecks notwendig sind:

a. Personalausgaben fur Mentoren (mindestens 2 Vollzeitaquivalente je Projekt),

b. Personalausgaben fur Projektleitungen (maximal 0,5 Vollzeitdquivalente je Projekt),

c. Personalausgaben fur sonstiges Personal, insbesondere Verwaltungspersonal (maximal
0,5 Vollzeitaquivalente je Projekt) sowie

d. Sachausgaben.

Nicht zuwendungsfahig sind investive Ausgaben.

Die geférderten Projekte sollen am 1. Januar 2025 beginnen und eine Laufzeit bis 31. De-
zember 2027 haben.

Je Landkreis / Kreisfreier Stadt in Sachsen wird ein Projekt gefordert. Nur in nachvollziehbar
begriindeten Ausnahmefallen kénnen in einem Landkreis zwei Projekte geférdert werden.
Diese mussen sich regional voneinander abgrenzen.

Die zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel des Freistaates Sachsen werden zunéchst
so auf die einzelnen Landkreise / Kreisfreien Stadte verteilt, dass es dem Schlussel zur
Verteilung von Gefllchteten auf die unteren Unterbringungsbehérden geman § 6 Absatz 3
des Sé&chsischen Flichtlingsaufnahmegesetzes vom 25. Juni 2007 (SachsGVBI. S. 190),
das zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom 14. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 782)
geandert worden ist, entspricht.

Sollten die fur einzelne Landkreise / Kreisfreie Stadte zur Verfiigung stehenden Mittel nicht
ausgeschopft werden, kdnnen die ungenutzten Mittel zur Deckung von Mehrbedarfen in
anderen Landkreisen / Kreisfreien Stadten genutzt werden. Hierliber entscheidet die Bewil-
ligungsstelle in Abstimmung mit dem SMWA.
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6. Verfahren

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zustandig fur Beratung, Antragstellung und Bewilligung ist die Sachsische Aufbaubank —
Foérderbank — (SAB)

Sitz: Leipzig

Geschéftsadresse:
Pirnaische Stralle 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-0
Telefax: 0351 4910-000 1015

und

Gerberstraflie 5

04105 Leipzig

Postanschrift: 04022 Leipzig
Telefon: 0341 70292-0
Telefax: 0341 70292-4000

E-Mail-Adresse: servicecenter@sab.sachsen.de
Internet: www.sab.sachsen.de

Antrdge auf Férderung sind bis zum 15. April 2024 unter Verwendung des auf der Inter-
netseite der SAB zur Verfugung gestellten Vordrucks, in einfacher Ausfertigung (Papier-
form, doppelseitig bedruckt, nicht gebunden) bei der SAB einzureichen. MaRgeblich ist das
Datum des Eingangsstempels der SAB. Der Antrag sowie Anlagen sind gleichzeitig in elekt-
ronischer Form (als PDF-Dokument) an die SAB zu schicken (E-Mail-Adresse:
bildung@sab.sachsen.de).

Die Auswahl und Bewilligung der Vorhaben erfolgen in einem einstufigen Verfahren.

Jedem Antrag ist eine Projektbeschreibung unter Verwendung des auf der Internetseite der
SAB zur Verfugung gestellten Vordrucks beizuftigen, die

a. maximal 15 DIN-A4-Seiten (ohne Anlagen) umfasst;

b. pragnant und aussagekréaftig formuliert ist;

c. hinreichende und nachvollziehbare Aussagen zur Bewertung der Férderwirdigkeit an-
hand der in Ziffer 6.6 dieser Bekanntmachung genannten Kriterien enthélt und,

d. eine eindeutige Aussage enthalt, welcher Landkreis / welche Kreisfreie Stadt Zielregion
des Projektes ist (beabsichtigt ein Antragsteller, Projekte in mehreren Landkreisen /
Kreisfreien Stadten durchzufiihren, ist fur jeden Landkreis / jede Kreisfreie Stadt ein ei-
gener Projektantrag einzureichen).

Der Projektbeschreibung sind Nachweise beizufiigen, die die Eignung des Antragstellers
belegen.
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Hinsichtlich der bestehenden Vernetzung und geplanten Zusammenarbeit sind entspre-
chende Absichtserkldrungen relevanter Partner beizufiigen. Absichtserklarungen der Agen-
turen fur Arbeit und Jobcenter sollten unbedingt beigeftigt werden.

Absichtserklarungen missen binnen vier Monaten nach Erhalt des Zuwendungsbescheids
durch Kooperationsvereinbarungen ersetzt und bei der SAB nachgereicht werden.

Die SAB pruft unter Einbeziehung des SMWA und des Zentrums fiir Fachkraftesicherung
und Gute Arbeit die Férderfahigkeit und Férderwirdigkeit der eingereichten Antrage. Im Be-
darfsfall werden von der SAB, in Absprache mit dem SMWA, weitere fachkundige Stellen
zur Bewertung hinzugezogen.

Fur die fachliche Bewertung und Auswahl der férderwirdigen Projektantrage werden die
Bewertungskriterien geman der Ziffern 6.6.1 bis 6.6.4 mit angegebener Gewichtung heran-
gezogen.

Einen Bonuspunkt erhalten Antrage, die eine Entlohnung des mit der Projektumsetzung be-
trauten Personals nach einem Tarifvertrag mit einer tariffahigen Gewerkschaft bestatigen.

Zielsetzung

a. Qualitative Beschreibung der Projektziele (3 %);
b. Quantifizierung der Projektziele anhand folgender Kennzahlen (12 %):

— Zahl der begleiteten Mentees (differenziert nach Mentees insgesamt, weibliche Men-
tees sowie Mentees ohne berufliche Qualifikation);

— Zahl der in Berufsausbildung oder sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ver-
mittelten Mentees (differenziert nach Mentees insgesamt, weibliche Mentees sowie
Mentees ohne berufliche Qualifikation);

— Zahl der erfolgreich in Berufsausbildung oder sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung integrierten Mentees (differenziert nach Mentees insgesamt, weibliche Men-
tees sowie Mentees ohne berufliche Qualifikation; von einer erfolgreichen Integration
wird ausgegangen, wenn sich das Beschéftigungs- bzw. Ausbildungsverhéltnis stabi-
lisiert hat und ein Mentoring nicht mehr erforderlich ist).

Projektumsetzung

a. Beschreibung der Malnahmen und Methoden zur Erfullung der Aufgaben der Mentoren
(10 %);

b. Darstellung der Verteilung der Zusténdigkeiten innerhalb des Projektes (3 %);

c. Darstellung der konkreten Zusammenarbeit mit relevanten Partnern zur erfolgreichen
Umsetzung des Projektes, inklusive Aufgabenabgrenzung sowie Beschreibung magli-
cher Herausforderungen bei der Zusammenarbeit und geplanter Herangehensweise zur
Beseitigung dieser Herausforderungen (11 %);

d. Darstellung der Malnahmen zur Erreichung der Zielgruppen in der gesamten Zielregion
(3 %);

e. Beschreibung geplanter MaRnahmen zur Qualitatssicherung, insbesondere im Hinblick
auf eine fachlich kompetente Begleitung der Mentees und Arbeitgeber durch die Mento-
ren (10 %).
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6.6.3. Eignung des Antragstellers

a. Erlauterung der projektrelevanten Vorerfahrungen des Antragstellers (9 %);

b. Darstellung der Kompetenzen des vorgesehenen direkt projektbezogenen Personals be-
ziehungsweise der Kompetenzprofile fur noch einzustellendes direkt projektbezogenes
Personal (12 %);

c. Beschreibung des bestehenden Netzwerks mit relevanten Partnern (12 %).

6.6.4. Wirtschaftlichkeit

a. Darstellung der Ausgabenpositionen (3 %)

b. Wirtschaftlichkeit der Gesamtausgaben im Verhaltnis zur Zahl der begleiteten Mentees
(7 %);

c. Bereitstellung von Eigen- oder Drittmitteln zur Umsetzung des Projektes (5 %).

6.7. Je Landkreis / Kreisfreier Stadt wird jener forderfahige und forderwirdige Projektantrag zur
Férderung ausgewahilt, der die héchste Punktzahl erzielt hat.

Bei Bedarf kénnen in Landkreisen auch zwei férderfahige und férderwirdige Projektantrage
zur Férderung ausgewahlt werden. Voraussetzung hierfur ist, dass beide Projektantréage

a. regional voneinander abgegrenzte Zielregionen aufweisen,
b. den Landkreis insgesamt méglichst komplett abdecken und
c. jeweils die héchsten Punktzahlen im jeweiligen Landkreis erreichen.
Erzielen mehrere Projektantrage die gleiche Punktzahl, entscheidet das Los.
7. Offnungsklausel
Das SMWA kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser Bekanntmachung Abweichungen zu-

lassen, wenn dies der Programmumsetzung dient und mit den Zielstellungen der geférderten Pro-
jekte vereinbar ist.

Dresden, den 6. Februar 2024

Sachsisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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Dr. Katrin lhle
Ministerialdirigentin
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