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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
uber das Forderprogramm
,Jugendberufsagentur Sachsen (JubaS)“

Vom 3. September 2024

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr fordert Gber Buchstabe B Ziffer Il in Verbindung mit
Buchstabe B Ziffer | Nummer 8 der Richtlinie zur Férderung
von Projekten zur Fachkraftesicherung (Fachkrafterichtlinie)
vom 30. April 2019 (SachsABI. S. 722), die zuletzt durch die
Richtlinie vom 13. Juni 2023 (SachsABI. S. 762) geandert
worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 28. November 2021 (SachsABI. SDr. S. S 224) Modell-
projekte, die MaBnahmen zur Optimierung des Systems und
weitere MaBnahmen zur Arbeits- und Ausbildungsmarktin-
tegration insbesondere von Benachteiligten und von Men-
schen mit Migrationshintergrund erproben.

1. Anlass der Férderung

Die gelingende Ausgestaltung der Ubergénge von der
Schule in den Beruf stellt fir junge Menschen nach wie vor
eine groRe Herausforderung dar. Dies trifft insbesondere
auch auf benachteiligte junge Menschen und junge Men-
schen mit Migrationshintergrund zu. Dazu bedarf es neben
dem individuellen Engagement der jungen Menschen sowie
dem der Wirtschaft auch unterstiitzender Steuerungsinst-
rumente durch die beteiligten 6ffentlichen Institutionen. Um
diese Ubergéange zu beférdern, haben sich Jugendberufs-
agenturen als geeignet erwiesen.

Seit vielen Jahren gibt es eine Fille an unterschiedli-
chen Angeboten vor Ort, die von Fachkraften, Schulen, Be-
trieben und vor allem von den jungen Menschen selbst als
unubersichtlich und intransparent wahrgenommen werden.
Zu den gesetzlich verankerten Regelangeboten gibt es wei-
tere zusatzliche Programme des Landes und des Bundes,
die auf die Unterstiitzung der jungen Menschen am Uber-
gang Schule-Beruf zielen. Haufig sind diese Angebote den
einzelnen Mitarbeitenden der jeweils anderen Trager der
Regelleistungen (Arbeitsagentur, Jobcenter, Kommunen,
hier vor allem die ortlichen Jugendamter) nicht allumfassend
bekannt. Auch die Schulen und die Wirtschaft (Betriebe,
Kammern, Verbande und Gewerkschaften) sind im Hand-
lungsfeld aktiv.

Jugendberufsagentur bedeutet eine zielgerichtete Ko-
ordinierung, Steuerung und Kommunikation verschiedenster
Programme und Angebote auf Basis regionaler Bedarfe.
Damit eine auf die individuelle Situation des jungen Men-
schen zugeschnittene Unterstitzung gelingt, ist die stan-
dige Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen unter
Einbezug der jungen Menschen selbst, der Wirtschaft und
eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit von entscheidender
Bedeutung.
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Zwischen allen Akteuren abgestimmte und vernetzte In-
formations-, Beratungs- und Dienstleistungsangebote sollen
Lunter einem Dach* fiir junge Menschen angeboten werden.
Das ,Laufen” von einer Stelle zur anderen entfallt. Auch die
ErschlieBung weiterer alternativer, beispielsweise virtueller
Beratungsorte und -formate, ist eine wertvolle Erkenntnis
aus der Pandemie, die es aufzugreifen und weiterzuentwi-
ckeln gilt.

Jungen Menschen kann somit schneller und effektiver
geholfen werden und der Ubergang in berufsqualifizierende
Ausbildungswege wird beschleunigt. Die zustandigen Insti-
tutionen erhalten einen besseren Einblick in die quantitati-
ven und qualitativen Bedarfe vor Ort und kénnen gemeinsam
geeignete Unterstlitzungsangebote entwickeln. Die lokale
Wirtschaft wird starker einbezogen und ihr spezifischer
Fachkraftebedarf besser gedeckt. Unter den Bedingungen
des demografischen Wandels und zunehmenden Fachkraf-
teengpassen im Freistaat Sachsen wird damit ein zielflihren-
der Beitrag zur regionalen Fachkraftesicherung geleistet.

Junge Menschen sollen nicht einen Beruf, sondern
ihren Beruf finden — dafiir unterstitzt der Freistaat Sachsen
die Etablierung und die Weiterentwicklung von Jugendbe-
rufsagenturen. Ziel ist es, den Ubergang junger Menschen
an den Schnittstellen von Schule, Ausbildung/Studium und
Arbeitsmarkt durch eine intensivere Zusammenarbeit von
Schulen, Jobcenter, Agenturen fir Arbeit und Jugendhilfe
unter Einbezug der Wirtschaft zu verbessern. Neben den
jungen Menschen profitieren auch die sachsischen Un-
ternehmen von den Jugendberufsagenturen. Durch das
Foérderprogramm soll auch ein Beitrag zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts Sachsen und des gesellschaftlichen
Zusammenbhalts erbracht werden.

,Keiner darf verloren gehen!“ — das gilt ganz besonders
fur junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben. Dazu
sollen auf Basis der regionalen Bedarfe die Ubergange jun-
ger Menschen von der Schule in die Ausbildung und den
Beruf bestméglich gestaltet, Zeiten im Ubergangssystem
verhindert beziehungsweise verkirzt und Ausbildungsab-
briiche mit ihren demotivierenden Folgen vermieden wer-
den. Grundlage dafur ist eine strukturierte Kooperation zwi-
schen den Akteuren sowohl auf regionaler Ebene wie auch
auf Landesebene.

Mit der ,Vereinbarung zur Weiterentwicklung von Ju-
gendberufsagenturen im Freistaat Sachsen zwischen den
Staatsministerien fiur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, fir
Kultus und fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammen-
halt und der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur
fur Arbeit sowie den Kommunalen Spitzenverbanden® vom
6. Januar 2017 (SachsABI. S. 133, im Folgenden ,Koopera-
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tionsvereinbarung“ genannt) wurde das fachlich-inhaltliche
Fundament fir die Weiterentwicklung des Ansatzes der Ju-
gendberufsagentur im Freistaat Sachsen gelegt. Die Fach-
kraftestrategie 2030 fur den Freistaat Sachsen untermauert
mit den prioritaren Handlungsfeldern die Etablierung und
Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen.

Das Séachsische Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr ruft daher die Landkreise und die kreisfreien
Stadte des Freistaates Sachsen sowie fachkundige Trager
auf, Antrage fir Projekte zur Umsetzung des Forderpro-
gramms ,JubaS* einzureichen. Diese Projekte missen
geeignet sein, durch eine intensive, strukturierte Zusam-
menarbeit und Organisationsentwicklung in den Jugendbe-
rufsagenturen, junge Menschen hinsichtlich einer gelingen-
den biografischen Entwicklung am Ubergang Schule-Beruf
wirkungsvoll zu unterstitzen. Die Férderung wird vorbehalt-
lich der Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln gewahrt.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden im Rahmen von ,JubaS*“ insbeson-
dere regionale Kooperationsbiindnisse auf Ebene der Land-
kreise/kreisfreien Stadte sowie eine Landesservicestelle zur
fachlich-inhaltlichen Begleitung des Forderprogramms auf
Landesebene im Freistaat Sachsen.

2.1 Regionale Kooperationsbiindnisse
Die Unterstitzung der Landkreise und kreisfreien
Stadte erfolgt unter Beachtung der jeweiligen regi-
onalen Ausgangs- und Bedarfslage. Die Jugendbe-
rufsagentur zeichnet sich durch die in Ziffer IV der
Kooperationsvereinbarung aufgefiihrten Kriterien aus.
Eine zustandigkeits- und rechtskreistibergreifende Zu-
sammenarbeit am Ubergang Schule-Beruf ist Gegen-
stand der Férderung und bedeutet, dass Arbeitsagen-
tur, Jobcenter, Jugendamt und weitere mafRgebliche
Akteure — insbesondere die allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen sowie die jeweiligen 6rtlich
offentlichen wie freien Trager und Wirtschaftsvertre-
ter — ihre Angebote beziehungsweise bereits existie-
rende MaRnahmen starker koordinieren, aufeinander
abstimmen und gemeinsame Fachkonzepte zum Uber-
gang Schule-Beruf fiir die jeweilige Region erarbeiten
und umsetzen.
Zu den MaRnahmen zéhlen insbesondere die Erarbei-
tung und die Umsetzung spezifischer regionaler Hand-
lungsschwerpunkte.
Weiterhin sollen die regionalen Kooperationsbind-
nisse einen Beitrag zur Gestaltung und Weiterentwick-
lung einer transparenten und dauerhaften vernetzten
Kooperations- und Unterstitzungsstruktur auf kom-
munaler Ebene leisten. Die regionalen Unterstiit-
zungsangebote werden rechtskreisiibergreifend ,unter
einem Dach® geblndelt und mit regionalen Partnern
abgestimmt, was auch ,virtuell* geschehen kann. Of-
fentliche und freie Trager sowie Schulen und Betriebe
werden miteinander vernetzt und sollen mitgestalten.
Darlber hinaus kdnnen weitere MaRnahmen zur Erful-
lung des Ziels der Forderung unterstiitzt werden.
Zu den Aufgaben der regionalen Kooperationsbind-
nisse zahlen insbesondere:
— Koordinierung des Zusammenwirkens der beteilig-
ten Partner
—  Weiterentwicklung und Steuerung der Umsetzung
der regionalen Kooperationsvereinbarung
— Schaffung einer gemeinsamen Datenlage
— Umsetzung gemeinsamer Fallarbeit, Fallbespre-
chungen und Fallkonferenzen auf Organisations-
ebene

2.2

— MaBnahmen zur Erhéhung der Transparenz und
der Offentlichkeitsarbeit
— Malnahmen zur Erprobung von Modellen und

Initiativen zur Ubergangsgestaltung und Ausbil-

dungsgestaltung im Rahmen des kommunalen

Ubergangsmanagements

— MaRnahmen zur Etablierung und Einbindung von

Schulen in das Ubergangsmanagement

— Zusammenarbeit mit der Landesservicestelle und
der Landesfachgruppe Jugendberufsagentur (LF

JBA), besonders bei:

+ der Mitwirkung an der gemeinsamen Leitbild-
entwicklung und der Ableitung von Mindest-
standards

* der Ideenentwicklung zu mdglichen Monito-
ringprozessen und -indikatoren, um die Wir-
kung der Jugendberufsagenturen im Land-
kreis/kreisfreier Stadt zu erfassen

» der Bereitstellung von Berichten und Infor-
mationen zu regionalen Vorhaben sowie ak-
tueller Kontaktdaten und Kurzbeschreibung
der regionalen Jugendberufsagentur fir die
JubaS-Website

Mit der Férderung der regionalen Kooperationsbiind-
nisse wird die Verbesserung der Kooperations- und
Unterstltzungsstrukturen angestrebt. Es dirfen keine
gesetzlichen Pflichtaufgaben ersetzt werden.

Landesservicestelle ,JubaS*

Durch die Landesservicestelle soll eine kontinuierliche

Qualitatssicherung und -entwicklung im Rahmen der

Umsetzung von ,JubaS* gewahrleistet werden. Eine

wesentliche Grundlage bilden dabei der Erfahrungs-

austausch, die Unterstitzung der Zusammenarbeit
zwischen den Akteuren sowie die Vernetzung zwi-
schen den regionalen Kooperationsbiindnissen.

Zu den Aufgaben der Landesservicestelle zahlen ins-

besondere:

— Forderung des Uberregionalen Erfahrungsaus-
tauschs (Tagungen, Workshops und &hnliches)
und landesweite Vernetzung der regionalen Ko-
operationsbiindnisse

— Prozessgestaltung und fachlich-inhaltliche Beglei-
tung sowie Weiterentwicklung der Jugendberufs-
agenturen

— Unterstitzung der LF JBA auf Landesebene sowie
Organisation von Dialogprozessen

— Unterstitzung bei der Erarbeitung und Weiterent-
wicklung von Fachkonzepten

— Bedarfsorientierte Begleitung und Beratung ins-
besondere zur Konzept- und Qualitatsentwicklung

— Unterstitzung in der Gestaltung der rechtskreis-
Ubergreifenden Zusammenarbeit

—  Erstellung von Informationsmaterialien flr die Ju-
gendberufsagenturen

—  Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung der Wahrneh-
mung der Jugendberufsagenturen in ganz Sach-
sen

— Pflege und Weiterentwicklung des landesweiten
Onlineauftritts

— Begleitung und Beratung der Biindnisse bei der
Leitbild- und Ideenentwicklung zu Monitoringpro-
zessen und -indikatoren

— Formulierung von Anregungen sowie inhaltliche
Vorbereitung zur Vergabe von Studien und Gut-
achten zur Weiterentwicklung der Jugendberufs-
agenturen in Sachsen

—  Fachlicher Austausch mit der Bundesservicestelle

— Berucksichtigung weiterer Netzwerkstrukturen bei
der landesweiten Vernetzung, beispielsweise ,Be-
ratung fur internationale Studienabbrecherinnen
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und Studienabbrecher” und ,Regionale Koordinie-
rungsstelle Berufliche Orientierung*
Die Ubernahme weiterer Aufgaben, die der Umset-
zung des Forderprogramms dienen, ist nach Abstim-
mung mit der Bewilligungsstelle und dem Sachsischen
Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
maoglich.

3.  Ziele der Foérderung

Jugendberufsagenturen ermdglichen es, junge Men-
schen am Ubergang Schule-Beruf (iber eine verbindliche
und strukturierte Kooperation aller beteiligten Akteure zu
unterstlitzen. Sie bilden gebundelt unter einem Dach ein
ganzheitlich orientiertes und abgestimmtes Informations-,
Beratungs-, Foérder- und Begleitangebot entsprechend sei-
ner individuellen Lebenslage. Dieser rechtskreistibergrei-
fende Ansatz soll — unterstitzt durch das Férderprogramm
»~JubaS* — in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten auf
Grundlage der Kooperationsvereinbarung umgesetzt und
weiterentwickelt werden.

3.1 Das Forderprogramm ,JubaS® unterstitzt alle Land-
kreise und kreisfreien Stadte bei der Weiterentwick-
lung von Jugendberufsagenturen auf der Grundlage
regionaler Kooperationsvereinbarungen. Mit den Ju-
gendberufsagenturen wird eine Angebotsstruktur an-
gestrebt, die fir junge Menschen gleichermallen eine
bedarfsgerechte, rechtskreistiibergreifende Beratung
gemaR Ziffer | der Kooperationsvereinbarung und Un-
terstitzung im notwendigen Umfang ermdglicht.

3.2 Die Weiterentwicklung regionaler Kooperationsbind-
nisse soll geférdert werden, um funktionierende zustan-
digkeits- und rechtskreistibergreifende Kooperations-
und Unterstitzungsstrukturen fir junge Menschen
am Ubergang Schule-Beruf weiter zu optimieren. Die
Forderung soll insbesondere dazu dienen, Leistungen
und Angebote der unterschiedlichen Rechtskreise und
Projekte zu identifizieren, zu beschreiben und diese zu
koordinieren, unterschiedliche Gesetzeslogiken und
Organisationskulturen der Akteure zu reflektieren und
Prozessablaufe im Hinblick auf die Zielstellung integ-
rierend zu gestalten sowie erforderliche Grundlagen
fur eine abgestimmte und ganzheitliche Beratung und
Begleitung der jungen Menschen zu schaffen.

3.3 Mit den fiir die regionalen Kooperationsbiindnisse zur
Verfligung gestellten Mitteln kénnen, auch in Ergan-
zung zu den Bundes- und Landesprogrammen zur
Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf, konkrete Bedarfe aufgegriffen und zur Uber-
gangsgestaltung an der Schnittstelle Schule und Wirt-
schaft sowie zur regionalbezogenen Erhéhung von
Attraktivitdt und Qualitat der betrieblichen Berufsaus-
bildung erprobt und etabliert werden.

3.4 Weiterhin soll das Forderprogramm die bessere Ver-
netzung und ein abgestimmtes Vorgehen der verschie-
denen Partner fordern, einschlief8lich der Entwicklung
und Schaffung verbindlicher Standards sowie deren
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.

3.5 Ein strategisches Gremium auf Landesebene zusam-
mengesetzt mindestens aus den unmittelbar betei-
ligten Partnern Séchsischer Landkreistag (SLKT),
Sachsischer Stadte- und Gemeindetag (SSG), Re-
gionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Ar-
beit, Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS), Sachsi-
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sches Staatsministerium fiur Kultus (SMK), Sachsi-
sches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst
(SMWK) und Séachsisches Staatsministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr (SMWA) soll den Prozess
der Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen in
Sachsen beratend begleiten.

4. Zielgruppen der Jugendberufsagenturen

4.1 Das Angebot der Jugendberufsagenturen steht grund-
satzlich allen jungen Menschen offen, die in der Regel
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
sich am Ubergang von der Schule in das Berufsleben
befinden.

4.2 Insbesondere zu berucksichtigen sind junge Men-

schen, die in erhdhtem MaBRe auf Unterstitzung und
Forderung angewiesen sind sowie junge Menschen
mit Migrationshintergrund.
Das Bestreben ist, deren sozialen und persénlichen
Entwicklungsweg von der Schule, Uber Ausbildung/
Studium und Beschaftigung nachhaltig zu unterstuit-
zen. Durch die Einbeziehung méglichst aller Jugendli-
chen bereits wahrend der Schulzeit soll eine Stigmati-
sierung von jungen Menschen aufgrund ihrer sozialen
Herkunft verhindert werden.

5. Zuwendungsempfanger

5.1 Zuwendungsempfanger fir Nummer 2.1 sind aus-
schlief3lich Landkreise und kreisfreie Stadte.

5.2 Zuwendungsempfanger fur Nummer 2.2 ist ein Trager
(natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft
oder juristische Personen beziehungsweise Personen-
vereinigungen), der die unter Nummer 2.2 genannten
Vorhaben durchfihrt.

6. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Zuwendungsempfanger hat dafiir Sorge zu tragen,
dass das fur die Projektdurchfiihrung vorgesehene Personal
Uber hinreichende Qualifikationen und Kenntnisse verfligt,
die zur ordnungsgemafen Erledigung der ihnen ubertrage-
nen Aufgaben erforderlich sind. Es wird erwartet, dass der
Zuwendungsempfanger an einer eventuellen Evaluation
durch Dritte mitwirkt und die regionalen Kooperationsbiind-
nisse mit der Landesservicestelle und der LF JBA vertrau-
ensvoll zusammenarbeiten. Im Weiteren wird auf Ziffer V der
Kooperationsvereinbarung verwiesen.

Die Férderung erfolgt auf Grundlage von Buchstabe B
Ziffer Il in Verbindung mit Buchstabe B Ziffer | Nummer 8
der Richtlinie zur Forderung von Projekten zur Fachkraftesi-
cherung (Fachkrafterichtlinie) vom 30. April 2019 (SachsABI.
S. 722), die zuletzt durch die Richtlinie vom 13. Juni 2023
(SachsABI. S. 762) geandert worden ist, zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 28. November 2021 (S&chs-
ABI. SDr. S. S224).

6.1 Regionale Kooperationsbiindnisse

Das einzureichende Fachkonzept enthalt Aussagen
insbesondere zu den Ziffern IV und V der Kooperati-
onsvereinbarung.

Der Antragsteller muss bei der Beantragung einer
Zuwendung mit der Einreichung eines Fachkonzeptes
auch eine verbindliche regionale Kooperationsverein-
barung mit den relevanten regionalen Akteuren vorle-
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gen. MaRgebliche Akteure vor Ort sind die Agenturen
fur Arbeit, die Jobcenter, die Schulen, die Sozial- und
Jugendamter sowie im Bedarfsfall anderer Rehabili-
tationstrager. Zwischen diesen sind insbesondere auf
regionaler Ebene Kooperationen und enge Abstim-
mungsprozesse erforderlich. Die regionale Kooperati-
onsvereinbarung enthalt verbindlich vereinbarte Ziele,
Aufgaben und Strukturen und wird an lokalen Hand-
lungsbedarfen ausgerichtet.

6.2 Landesservicestelle ,JubaS*

Die Antragsteller sollten Uber Kompetenz und Erfah-
rung im Bereich der Arbeits- und Ausbildungsmarkt-
integration von jungen Menschen sowie in der Beglei-
tung von Férderprogrammen und in der Netzwerkarbeit
verfigen und gut mit den relevanten Akteuren auf Lan-
des- und Bundesebene vernetzt sein.

Die Antragsteller missen Uber Kenntnisse des sach-
sischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie der
vorhandenen Programme und Leistungen des Bundes
und des Landes zur Arbeits- und Ausbildungsmarktin-
tegration von jungen Menschen verfligen.

7. Laufzeit und Bewilligungszeitraum

Eine Zuwendung fiir die Projekte nach Nummer 2.1 und
2.2 kann fur eine Projektlaufzeit von bis zu 36 Monaten ge-
wahrt werden.

8. Art, Hohe und Umfang der Zuwendung

8.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektfor-
derung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
als Anteilsfinanzierung gewahrt.

8.2 Die Zuwendung betragt bis zu 100 Prozent der fiir die
MaRnahme als zuwendungsfahig anerkannten Ausga-
ben.

8.3 Zuwendungsfahig sind ausschlielllich projektbezo-
gene Personal- und Sachausgaben, die unter Beach-
tung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit fur die Erreichung des Zuwendungszwecks
notwendig sind.

8.4 Nicht zuwendungsfahig sind investive Ausgaben und
Ausgaben/Kosten, die im Zusammenhang mit der Er-
fullung gesetzlicher Pflichtaufgaben stehen.

8.5 Je Landkreis beziehungsweise Kreisfreier Stadt in
Sachsen wird in der Regel ein regionales Kooperati-
onsblindnis gefordert.

8.6 Darlber hinaus wird ein Projekt zur fachlich-inhaltli-
chen Unterstiitzung in Form einer Landesservicestelle
gefordert.

8.7 Zur Umsetzung der regionalen Kooperationsbund-
nisse nach Nummer 2.1 kdnnen Zuwendungen anhand
folgender Orientierungswerte gemafl Projektlaufzeit
nach Nummer 7 gewahrt werden:

8.8
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9.2

Kreisfreie Orientierungswert
Stadt/Land- in Euro pro Jahr
kreis 2025 2026 2027

Chemnitz, Stadt | 47.750,00 | 21.100,00 | 21.100,00
Erzgebirgskreis 57.200,00 | 25.250,00 | 25.250,00
Mittelsachsen 52.050,00| 22.950,00 | 22.950,00
Vogtlandkreis 37.100,00| 16.350,00 | 16.350,00

Zwickau 53.300,00 | 23.550,00 | 23.550,00
Dresden, Stadt |124.050,00 | 54.850,00 | 54.850,00
Bautzen 50.750,00 | 22.450,00 | 22.450,00
Gorlitz 42.650,00 | 18.850,00| 18.850,00
Meillen 42.500,00 | 18.800,00 | 18.800,00
Sachsische

Schweiz-Ost-

erzgebirge 44.050,00 | 19.500,00 | 19.500,00

Leipzig, Stadt 136.150,00 | 60.200,00 | 60.200,00

Landkreis
Leipzig 44.550,00 | 19.650,00| 19.650,00

Nordsachsen 34.500,00| 15.200,00 | 15.200,00

Der jeweilige Orientierungswert basiert ausgehend
vom Gesamtbudget auf der Anzahl der in der Region
lebenden jungen Menschen (11 bis unter 25 Jahre)
zum Stichtag 31. Dezember 2022.

Sollten die vorhandenen Mittel fir einzelne Landkreise
oder Kreisfreie Stadte nicht ausgeschopft werden,
kénnen diese ungenutzten Mittel zur Deckung von
Mehrbedarfen in anderen Landkreisen oder Kreis-
freien Stadten genutzt werden. Hieruber entscheidet
die Bewilligungsstelle in Abstimmung mit dem S&ch-
sischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr.

Zur Umsetzung der Landesservicestelle kdnnen ent-
sprechende Zuwendungen nach Nummer 2.2 gewahrt
werden.

Verfahren

Zustandig fur Beratung, Antragstellung und Bewilli-
gung ist die Sachsische Aufbaubank Foérderbank —
(SAB)

Sitz: Leipzig

Geschéftsadresse:

Pirnaische Stralle 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-0

und

Gerberstralte 5

04105 Leipzig

Postanschrift: 04022 Leipzig
Telefon 0341 70292-0

Fax 0341 70292-4000

E-Mail-Adresse: servicecenter@sab.sachsen.de
Internet: www.sab.sachsen.de

Die Auswahl der Projekttrager erfolgt unter Berick-
sichtigung der vorhandenen Haushaltsmittel. Ein
Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung
besteht nicht.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.6.1

Mit dem Projektantrag (SAB Vordruck 62083 fir 2.1

oder 61029 fir 2.2) sind folgende Unterlagen einzurei-

chen:

— aussagekraftige Projektbeschreibung fir Projekte
nach Nummer 2.1 und 2.2

— regionales Fachkonzept zur Umsetzung von Ju-
gendberufsagentur einschliefllich regionaler Ko-
operationsvereinbarung mit relevanten Akteuren
fur Projekte nach Nummer 2.1.

— Qualifikationsnachweise des eingesetzten Perso-
nals sowie Nachweise zur Fachkunde und Erfah-
rung des Tragers fir Projekte nach Nummer 2.2.

Projektantrage sind in einfacher Ausfertigung (Papier-
form, nicht gebunden) bei der SAB bis zum 17. Okto-
ber 2024 einzureichen. MaR3geblich ist das Datum des
Eingangsstempels der SAB. Der Projektantrag sowie
Anlagen sind gleichzeitig in elektronischer Form an die
SAB zu schicken (E-Mail-Adresse: bildung@sab.sach-
sen.de).

Die Bewilligungsstelle prift unter Einbeziehung des
Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr die Forderfahigkeit und Forderwurdigkeit
der eingereichten Projektantrage. Der Antrag ist klar,
pragnant und aussagekraftig zu formulieren.

Die Auswahl erfolgt auf Basis der in den Antragen ge-
troffenen Aussagen.

Regionale Kooperationsbiindnisse

Es wird auf Nummer 2.1 zu Aufgaben und auf Num-
mer 6.1 hinsichtlich der Zuwendungsvoraussetzungen
fur die regionalen Kooperationsblindnisse verwiesen.
Mit den Vorhaben darf erst nach entsprechender Ge-
nehmigung begonnen werden.

Dresden, den 3. September 2024
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9.6.2 Landesservicestelle ,JubaS*

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl werden folgende
Bewertungskriterien mit angegebener Gewichtung he-
rangezogen:
1. Zielerreichung, Arbeitsschritte und Dokumenta-
tion (70 Prozent):
— Darstellung, wie die unter Nummer 2.2 ge-
nannten Aufgaben ausgestaltet werden
2. Kompetenz und Erfahrung des Projekttragers
(15 Prozent)
— inhaltliche Kompetenz des Antragstellers und
des geplanten Personals
— Referenzen, gegebenenfalls Berilcksichti-
gung vorhandener Ergebnisse aus Vorprojek-
ten
— Darstellung, der unter Nummer 6.2 genannten
Kenntnisse, Kompetenzen und Erfahrungen
3. Gesamtausgaben, Wirtschaftlichkeit (15 Prozent)
— Gesamtausgaben/-kosten des Projektes, an-
gemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis, Effi-
zienz
— plausible Darstellung der beantragten Forde-
rung, die notwendig und angemessen ist, um
das Ziel des Projektes zu erreichen
Einen Zusatzpunkt erhalten Antragssteller, die eine
Entlohnung der mit der Vorhabensumsetzung betrau-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach einem Tarif-
vertrag mit einer tariffahigen Gewerkschaft bestatigen.
Der Antragsteller muss bereit sein, sein fachliches
Konzept zur Umsetzung der Landesservicestelle vor-
zustellen.
Es wird einer der vorliegenden Projektantrage zur
Forderung ausgewabhlt, welcher die hochste Punktzahl
erzielt hat.
Die Landesservicestelle soll ab dem 1. Marz 2025 in
der 3. Forderperiode tatig werden.
Mit den Vorhaben darf erst nach entsprechender Ge-
nehmigung begonnen werden.

Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Dr. Katrin lhle

Ministerialdirigentin



