Kofinanziert von der
Europaischen Union

Forderbaustein — Information zur Umsetzung der Einzelprojekte
im Rahmen der ESF Plus-Richtlinie Zukunft berufliche Bildung

Allgemeines

Bezeichnung
Vorhabensbereich,
inhaltliche Einordnung

Einzelprojekte Berufliche Bildung gemalf Ziffer Il Nr. 1b der
ESF Plus-Richtlinie Zukunft berufliche Bildung

Rechtsgrundlagen

— Fachrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Forderung der Beruflichen
Bildung im Rahmen des ESF Plus 2021 - 2027 in der jeweils
geltenden Fassung

— Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr mit allgemeinen Bestimmungen zur
Forderung von aus dem Europdischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE), dem Fonds fur einen gerechten Ubergang
(JTF) sowie dem Europdaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
mitfinanzierten Vorhaben in der Férderperiode 2021 bis 2027
im Freistaat Sachsen (EU-Rahmenrichtlinie) in der jeweils
geltenden Fassung

— Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung im
Bereich des EFRE, JTF und ESF Plus (NBest-EU)

Bewilligungsvoraussetzungen

1. Zuwendungszweck

Der Freistaat Sachsen fordert Vorhaben zur Hebung von Potentialen
sowie zur Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir die
berufliche Aus- und Weiterbildung. Mit den Zuwendungen werden
unterschiedliche Akzente zur Flexibilisierung und Individualisierung
der beruflichen Bildung gesetzt und die Qualitat und Attraktivitat der
beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie die
Weiterbildungsbereitschaft sachsischer Unternehmen und
Beschatftigter verbessert.

Mit den Vorhaben sollen die berufliche Aus- und Weiterbildung
hinsichtlich der Entwicklung zu einem leistungsfahigen, offenen,
gerechten und zukunftsorientierten System unterstitzt werden.

Mit der Férderung sollen Reformen in der Berufsbildung
angeschoben, beschleunigt und die Resilienz der Berufsbildung
gestarkt werden, insbesondere durch die Digitalisierung von
Lernangeboten und Methoden und eine flexible Anpassung an sich
wandelnde Arbeitsmarkterfordernisse.

2. Gegenstand der
Forderung

Regionalspezifische und bedarfsgerechte Vorhaben der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Weiterentwicklung der
bestehenden und Schaffung neuer beziehungsweise kreativer
Angebote und Formate der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

3. Zuwendungsvoraus-
setzungen

— Vorhaben adressieren aktuelle Herausforderungen der
beruflichen Bildung, beispielsweise:

» Berufsbildung in Zeiten der Digitalisierung,

» Berufsbhildung in Zeiten von Umweltschutz, Klimaschutz
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und -anpassung sowie resilienter und kohlenstoffarmer
Wirtschaftsentwicklung,

* Berufshildung im Zusammenhang mit dem
Strukturwandel,

» Berufshildung unter Beriicksichtigung spezifischer und
individueller Qualifizierungsbedarfe der unter Ziffer 5
genannten Zielgruppen, einschlie3lich wirtschaftsnaher
oder branchenspezifischer Malinhahmen der
Ausbildungsvorbereitung und -begleitung oder zur
Erhéhung der Beschéftigungschancen fir
geringqualifizierte Beschéttigte,

* Berufshildung unter Beriicksichtigung der zunehmenden
Diversitat des Fachkraftepotentials und eines
geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes,

» Berufshildung unter Beriicksichtigung betrieblicher Aus-
und Weiterbildungskapazitaten und -voraussetzungen,
insbesondere von Kleinst- und Kleinunternehmen,

* mit der Berufsbildung im Zusammenhang stehende
begleitende notwendige Qualifizierungsbedarfe der
Lehrenden bzw. des Ausbildungspersonals,

» Etablierung eines durchgangig dualen Bildungsweges
(Verzahnungsmaglichkeiten der dualen Ausbildung mit
Weiterbildungsgéngen fur einen direkten Ubergang
Schule — Ausbildung — Aufstiegsfortbildung/Duales
Studium bis zu DQR-Niveaustufen 6 und 7).

— Die Teilnehmenden haben ihren Hauptwohnsitz oder Arbeits-
bzw. Ausbildungsort im Freistaat Sachsen.

— Die teilnehmenden Unternehmen haben inren Sitz oder ihre
Niederlassung im Freistaat Sachsen.

— Die Projektlaufzeit muss mindestens 4 Monate jedoch maximal
36 Monate betragen. In begriindeten Fallen kann in
Abstimmung mit der Bewilligungsstelle die Projektlaufzeit
langer als 36 Monate betragen.

Fur das Vorhaben liegt eine positive Auswahlentscheidung durch die
Bewilligungsstelle und relevante regionale Netzwerkakteure vor.

4. Fachlich-inhaltliche
Anforderungen

Unter Ziffer IV. des Vordruckes ESF-Projektvorschlag
,Projektbeschreibung/Konzeption“ Nummer 1 (Ausgangssituation,
Bedarf; Berucksichtigung von Handlungsempfehlungen aktueller
Strategien; regionaler Bezug, arbeitsmarktpolitische Bedeutung)
werden Aussagen im Kontext Berufliche Bildung erwartet.

— Die Vorhaben sollen aktuelle soziobkonomische Trends wie der
zunehmende Fachkraftemangel, die Digitalisierung der
Arbeitswelt, oder Themen wie Klima- und Umweltschutz oder
des Strukturwandels adressieren, mit denen sich die
beruflichen Aus- und Weiterbildungssysteme viel starker als
bisher auseinandersetzen muissen.
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— Die Vorhaben sollen mit einem beruflichen Bildungsangebot
nicht nur zum Erhalt, sondern insbesondere zur Verbesserung
der individuellen beruflichen Bildungschancen, aber auch zur
Anpassung von Unternehmen, Unternehmern und sonstigen
Arbeitgebern an die aktuellen Herausforderungen sowie zur
Fachkraftesicherung beitragen.

— Die Vorhaben sollen fiir die zurtickhaltende
Integrationsfahigkeit des Berufsbildungssystems in Bezug auf
das Fachkréaftepotential insbesondere von Frauen mit
Migrationshintergrund, (allein)erziehende
Ausbildungsinteressenten bzw. -interessentinnen oder Frauen
und M&nnern in geschlechtsuntypischen Berufsfeldern
wirksame Losungsansétze zu entwickeln.

— Die Vorhaben sollen insbesondere den beruflichen
Bildungsweg (duale Ausbildung — Aufstiegsfortbildung/Duales
Studium bis zu DQR-Niveaustufen 6 und 7) und die berufliche
Weiterbildung von Beschéftigten adressieren.

— Die Vorhaben sollen vor allem die duale Ausbildung und die
betriebliche/berufliche Hoherqualifizierung tber
Aufstiegsfortbildungen als eigensténdigen und gleichwertigen
Bildungsweg neben dem hochschulischen Weg stéarken.

— Angebote der Berufsorientierung sollen nicht Bestandteil der
Forderung sein.

— Vorhaben sollen Reformen in der Berufsbhildung anschieben,
beschleunigen und die Resilienz der sachsischen Berufshildung
starken, insbesondere durch die Digitalisierung von
Lernangeboten und Methoden und eine flexible Anpassung an
sich wandelnde Arbeitsmarkterfordernisse.

— Mit den Vorhaben sollen zukunftsorientierte regional- und
branchenspezifische Konzepte entwickelt und umgesetzt
werden. Mit einer nachfrageorientierten Umsetzung
wirtschaftsnaher bzw. branchenspezifischer MaRnhahmen sollen
Beschaftigungschancen erhdht und zielgruppenspezifischen
Qualifizierungsbedarfen begegnet werden.

— Angebote fir Langzeitarbeitslose und zur Aktivierung der
beruflichen Eingliederung beispielsweise Uber
Beschaftigungsverhaltnisse auf dem zweiten Arbeitsmarkt
sollen nicht Bestandteil der Forderung sein.

— Die Vorhaben missen sich in die Handlungsempfehlungen der
europaischen und séchsischen Bildungspolitik zentraler
Strategiepapiere, insbesondere des Paktes fur duale
Ausbildung vom 2. April 2019, der Fachkréaftestrategie 2030 fir
den Freistaat Sachsen, des Beschlusses Landesausschuss fir
Berufsbildung (LAB): ,Sachsische Dekade der Berufsbildung -
10 Punkte zur Starkung dualer Bildungswege“ vom 18. Juni
2019, des Abschlussberichtes der Enquete-Kommission
,Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt“ vom 22.06.2021
(BT-Drucksache 19/30950) oder der Europaischen
Kompetenzagenda einordnen.
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5. Begunstigte/
Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind nattirliche Personen mit
Unternehmereigenschatt, juristische Personen oder
Personenvereinigungen des privaten 6ffentlichen Rechts, welche
ihren Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen haben.

Vorhaben kénnen auch von mehreren antragsberechtigten
Akteuren gemeinsam durchgefiihrt werden (sog.
Kooperationsvorhaben).

Bei einem Kooperationsvorhaben handelt es sich um eine
gemeinsame Umsetzung von Projektvorhaben mehrerer
Einrichtungen/Unternehmen. Dabei ist durch den
Kooperationsverantwortlichen im Projektvorschlag die geplante
Kooperation inhaltlich darzustellen und die Kooperationspartner zu
benennen. Im Rahmen der Antragstellung ist von jedem
Kooperationspartner ein separater Antrag zu stellen. Jeder Partner
erhalt einen eigenen Zuwendungsbescheid. Die/der
Kooperationsverantwortliche koordiniert die Berichterstattung
sowie die Teilnehmerdatenerhebung und fungiert in erster Linie als
Ansprechperson fir die SAB.

Forderzweckdienliche Vernetzungen mit Unternehmen/Institutionen
der Region (sog. Kooperationsnetzwerke) sind erwiinscht und im
ESF-Projektvorschlag zu erlautern.

6. Zielgruppe/
Endbeglnstigte

Die Inhalte der Vorhaben richten sich insbesondere an folgende
Zielgruppen:

— Beschaftigte

— Auszubildende

— Umschdilerinnen/Umschuler

— dual Studierende

— Werkstudierende

— Praktikantinnen und Praktikanten

— arbeitsmarktnahe oder ausbildungsfahige Menschen/junge
Eltern am direkten Ubergang in Arbeit oder Ausbildung

— Klein- und Kleinstunternehmen sowie mittlere Unternehmen,
Unternehmerinnen/Unternehmer und Selbstandige.

Die Vorhaben mit der Zielgruppe arbeitsmarktnahe oder
ausbildungsfahige Menschen am direkten Ubergang in Arbeit oder
Ausbildung sollen sich an den folgenden Punkten orientieren:

— Im Vorhaben soll innerhalb des Vorhabenszeitraumes die
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Mdglichkeit der (Wieder-) Aufnahme einer Beschéftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt oder Ausbildung geschaffen werden;
(ausschlief3lich auRerbetriebliche Qualifizierung ohne Aussicht
auf Ubernahme in Ausbildung/Beschaftigung, Aktivierungs-
/Eingliederungshilfen oder berufsvorbereitende MaRnahmen
zur Herstellung der Ausbildungsreife/Arbeitsmarktnéahe sind
nicht Inhalt der Vorhaben);

— Die Vorhaben fir diese Zielgruppen sind wirtschaftsnah
auszurichten, d. h. in die Vorhaben sind Arbeitgeber
einzubinden, um den Teilnehmenden einen direkten Ubergang
in eine regulare Ausbildung oder (Wieder- bzw. Weiter-)
Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bieten.

7. Von der Férderung — Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung aufgrund
ausgenommen eines friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung
der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind sowie an
Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne der jeweiligen
Freistellungsverordnung sind von der Férderung
ausgeschlossen.

— Behoérden, kommunale Gebietskdrperschaften und rechtlich
unselbststandige offentlich-rechtliche Unternehmen (z. B.
Eigen- und Regiebetriebe).

— Vorhaben, fiur welche bestehende Bundes- oder
Landesprogramme vorrangig in Anspruch zu nehmen sind:
- Die potenziellen Projekttrager missen sich mit der
Forderlandschaft auseinandersetzen und im Projektvorschlag
Ausfihrungen zur inhaltlichen Abgrenzung zu bestehenden
Fordervorhaben bzw. -programmen vornehmen.

Auswahl-, Antrags- und Auszahlungsverfahren:

Auswahl- und Die Auswahl und Bewilligung der Vorhaben erfolgen in einem
Antragsverfahren mehrstufigen Verfahren.

1. Schritt: formale Priifung des Projektvorschlages

— Fir das Auswahlverfahren ist bei der Bewilligungsstelle ein
Projektvorschlag in elektronischer Form tber das Forderportal
Sachsen. einzureichen. Die Vorgaben zu Struktur und Inhalt
des Projektvorschlages sind den Angaben im Forderportal
sowie auch der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen (Vordruck ESF Plus-Projektvorschlag VD 60716
und Foérderbaustein).

— Nach Eingang des Projektvorschlages erfolgt eine formale
Prufung durch die Bewilligungsstelle.

2. Schritt: fachlich-inhaltliche Bewertung und Auswahl des
Projektvorschlages

— Fachliche Bewertung — ca. sechs Wochen

— Die fachlich-inhaltliche Bewertung und Auswahl der
Projektvorschlage erfolgt anhand der im Vordruck ESF Plus-
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Projektvorschlag VD 60716 und in diesem Forderbaustein
beschriebenen Kriterien. Im Projektvorschlag werden
entsprechende Ausfihrungen erwartet und bewertet.

An der fachlichen Projektauswahl werden neben der
Bewilligungsstelle die regionalen Fachkrafteallianzen geman
dem Durchfiihrungsort des Vorhabens als Jurymitglieder
beteiligt.

3. Schritt: Aufforderung zur Antragsstellung oder
Ablehnung/keine Erteilung der Foérderprioritat durch die
Bewilligungsstelle

Wenn fiir den Projektvorschlag eine positive
Auswahlentscheidung der Jury vorliegt, erfolgt die Aufforderung
zur formgebundenen Antragstellung durch die
Bewilligungsstelle.

Es ist zu beachten, dass zwischen Antrageingang und Erlass
des Zuwendungsbescheides eine Bearbeitungszeit durch die
Bewilligungsstelle von ca. sechs bis acht Wochen notwendig
ist.

Mit Antragseingang wird der vorzeitige Ma3nahmenbeginn auf
eigenes Risiko durch die Bewilligungsstelle schriftlich
genehmigt.

Sofern keine positive Auswahlentscheidung der Jury vorliegt,
wird keine Fdrderprioritat erteilt und der Projektvorschlag
abgelehnt.

Auszahlungsverfahren

Die Zuwendung wird grundsatzlich erst nach Abschluss des
Vorhabens auf Grund des eingereichten
Verwendungsnachweises ausgezahlt (Erstattungsprinzip
gemal Nummer 6.3.2 der EU-Rahmenrichtlinie).

Die Bewilligungsstelle kann fir Vorhaben mit einer
Vorhabenslaufzeit von langer als sechs Monaten oder auf
Antrag des Zuwendungsempfangers Ausnahmen vom
Erstattungsprinzip zulassen.

Die Bewilligungsstelle ist zum Einbehalt einer Schlussrate
berechtigt.

Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von 2 Monaten nach
Abschluss des Vorhabens ist der SAB einzureichen.

Zwischenverwendungsnachweise sind zugelassen.

Art, Umfang und Hohe der Férderung:

Zuwendungsart

Projektférderung

Finanzierungsart

Anteilsfinanzierung
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Forderhohe

Die Zuwendung wird als Zuschuss in H6he von bis zu 80 Prozent
der forderfahigen Ausgaben gewahrt. Folgende Ausgaben
beziehungsweise Kosten kdnnen als Pauschalen ausgereicht
werden:

— Personalausgaben bei Eigenpersonal als personenbezogene
Pauschale je Einsatzstunde oder Einsatzmonat (Kosten je
Einheit)

— Die Hohe der Pauschale richtet sich nach dem tatsachlich
gezahlten Entgelt laut Lohn-/Gehaltsnachweis oder dem
Arbeitsvertrag zuziglich einer Pauschale fur den
Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungsbeitragen. Zur
Berechnung der Pauschale je Einsatzstunde wird eine
Jahresstundenzahl von 1720 Stunden zu Grunde gelegt. Die
konkreten Regelungen sind auf der Internetseite der
Bewilligungsstelle veréffentlicht (www.sab.sachsen.de).

— Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung bei Teilnehmenden
auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit
(Entfernungskilometer bzw. Mitnahmeentschadigung je
mitgenommener Person und Entfernungskilometer)
entsprechend den auf der Internetseite der Bewilligungsstelle
(www.sab.sachsen.de) verdéffentlichten Vorgaben der
Verwaltungsbehdrde ESF (Kosten je Einheit),

— Aufwandsentschéadigung fir Teilnehmende je Anwesenheitstag
entsprechend den auf der Internetseite der Bewilligungsstelle
(www.sab.sachsen.de) veroffentlichten Vorgaben der
Verwaltungsbehdrde ESF (Kosten je Einheit),

— Restkosten (alle tbrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten)
mit einem Pauschalsatz in Héhe von 20 Prozent der direkten
forderfahigen Personalkosten bei Gutachten, Studien,
wissenschaftlicher Begleitung und Koordinierung und bei allen
verbleibenden Vorhaben in Hohe von 40 Prozent der direkten
forderfahigen Personalkosten als Pauschalfinanzierung.

Erforderliche
Mitfinanzierung

Der Eigenanteil des Zuwendungsempfangers betragt mindestens
20 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben in Abhéngigkeit
von der beihilferechtlichen Bewertung. Neben privaten Mitteln des
Zuwendungsempfangers kdnnen auch kommunale und
Bundesmittel eingesetzt werden.

Zur Deckung des Eigenanteils kénnen alle mit dem Zuwendungs-
zweck zusammenhangenden Einnahmen, die aufgrund der
Durchfiihrung des Vorhabens entstehen, eingesetzt werden. Der
Eigenanteil kann auch in Form von Sachleistungen erbracht
werden.
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Beihilferegelung

Die Vorschriften, welche bei der Beihilfebewertung zur Anwendung
kommen kdnnen, sind der Richtlinie zu entnehmen.

Die Bewilligungsstelle pruft im Rahmen der Antragsstellung die
beihilferechtliche Zuordnung im Einzelfall und fordert bei Bedarf
den Antragsteller zur Einreichung weiterer notwendigen Unterlagen
bzw. SAB-Vordrucke auf.

Sonstige Regelungen/Besonderheiten:

Begleitung und
Bewertung

Im Rahmen der Férderung wirkt der Zuwendungsempfanger
und/oder die geforderte Person an der Begleitung/Monitoring und
Bewertung/Evaluation auch nach Abschluss des Vorhabens mit.
Hierfir werden auch personenbezogene Daten verarbeitet.

Nach EU-Recht sind die jeweils zustandigen Verwaltungsbehorden
des Freistaates Sachsen verpflichtet, im Interesse einer
verbesserten Transparenz uber alle gewahrten Zuwendungen
mindestens einmal jahrlich ein Verzeichnis zu verdoffentlichen, das
Auskunft Uber die einzelnen Beglnstigten, die geforderten
Vorhaben bzw. MaRnahmen, fir die die Zuwendungen gewahrt
wurden, sowie die Hohe der jeweils bereit- gestellten 6ffentlichen
Mittel gibt.

Grundséatze des ESF

Die Forderung ist demografieorientiert. Folgende
Mindestanforderungen bezogen auf die ESF-Grundsétze mussen
erfullt werden:

— Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
sowie Gleichstellung der Geschlechter

— Wabhrung der Charta der Grundrechte
— Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung

Entsprechende Ausfiihrungen zu den Grundséatzen sind im
Projektvorschlag erforderlich.

Né&here Informationen zu den Grundsétzen im ESF finden Sie auf
der Internetseite der SAB www.sab.sachsen.de.

Ausschluss
Interessenskonflikt

Das Verfahren muss fair und diskriminierungsfrei gestaltet werden.
Es darf keine Uberschneidung zwischen den am Vorhaben
beteiligten Projektpartner/Unterantragsteller und den an der
Bewertung des Vorhabens beteiligten Einrichtungen (regionale
Fachkréafteallianzen) vorliegen.

Im Vordruck ESF-Projektvorschlag VD 60716 sind alle am
Vorhaben beteiligten Projektpartner/Unterantragsteller anzugeben.
Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird sichergestellt, dass
dieselben Einrichtungen, welche direkt oder indirekt am Vorhaben
beteiligt sind, bei der Bewertung des betroffenen
Projektvorschlages nicht mitwirken.
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Besondere
Bewertungskriterien

Sofern das Vorhaben in besonderer Weise auf die Unterstiitzung
einer nachhaltigen Entwicklung ausgerichtet ist, die
Geschlechterperspektive und Gleichstellungsaspekten
bertcksichtigt und/oder die Beschaftigten im Projekt nach
Tarifvertrag entlohnt werden, werden diese Kriterien bei der
Bewertung zusatzlich mit jeweils einem Zusatzpunkt bertcksichtigt
(im diesem Zusammenhang sind im Vordruck ESF-
Projektvorschlag entsprechende Ausfiihrungen anzugeben).

Eine MalRnahme der beruflichen Bildung dient dann in besonderer
Weise einer nachhaltigen 6kologischen Entwicklung, wenn sie
mindestens eines der nachfolgenden Ziele, Auspragungen des
Projektvorschlags, Eigenschaften des Projekttragers oder
entsprechende Aus- oder Weiterbildungsbausteine enthalt:

— das Projekt sieht explizit Mdglichkeiten/Aus- und
Weiterbildungsabschnitte vor, Arbeitsprozesse und im Hinblick
auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen und umweltvertraglichen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit zu betrachten oder Aspekte
Okologischer Nachhaltigkeit werden als Lerninhalte in einem
mafgeblichen Umfang in Mal3Bnahmen aufgegriffen (z. B.
Produktlebenszyklus, Kreislaufwirtschaft und Entsorgung,
Mobilitat, Ernahrung, Energie, Wasser und Emission,
Umweltschutz und Biodiversitét).

— das Projekt sieht explizit Mdglichkeiten/Aus- und
Weiterbildungsabschnitte vor, bei welchen die Teilnehmenden
Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln insbesondere um Abfalle zu
vermeiden oder Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung
zuzufihren

— der oder die beteiligten Betriebe/Partnerbetriebe verfligen tber
eine Entsprechenserklarung gemaf Deutschem
Nachhaltigkeitskodex (DNK), ein registriertes oder zertifiziertes
Umweltmanagementsystems nach EMAS-VO EG Nr.
1221/2009 oder DIN EN ISO 14001 oder nehmen an
Programmen bzw. Prifungen zur Beachtung und Einhaltung
von héheren Umweltstandards teil wie z. B. Qualitatsverbund
umweltbewusster Betriebe (QuB) oder OKOPRO-FIT®

— der Bildungstrager arbeitet unter Einhaltung betrieblicher
Regelungen im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung mit den Partnerbetrieben
zusammen und kommuniziert dies nachweislich und
adressatengerecht

— das Bildungspersonal bzw. die Mitarbeiter des Bildungstragers
werden kontinuierlich in 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit auch unter Hinzuziehung
externer Kooperationspartner geschult (z. B.
Lehrgangszertifikat ,Fachkraft Ausbildung fiir nachhaltige
Entwicklung“ der IHK-Magdeburg, Lehrgangszertifikat ,CSR-
Manager” des DIHK oder auch betriebliche Workshops und
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Seminare fur Ausbilderinnen und Ausbilder und Fihrungskrafte
unter Leitung interner oder externer Beraterinnen und Berater,
Trainerinnen und Trainer bzw. Nachhaltigkeitsexpertinnen und -
experten)

das Bildungspersonal ist nachweislich befahigt, nachhaltige
Berufsinhalte in der Ausbildung zu vermitteln, u. a. zum
sparsamen Einsatz von Ressourcen und Verpackungen oder
nachhaltiger Marktstrategie

der Bildungstrager kooperiert nachweislich mit
wissenschatftlichen und/oder zivilgesellschaftlichen Akteuren (z.
B. Hochschulen, Verbande), um Nachhaltigkeit in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu verankern

das Projekt spricht unmittelbar ,grine Berufe® (z. B.
Umweltschutztechnikerinnen und -techniker in oder
Technikerinnen und Techniker — Windenergietechnik) oder
solche Berufe an, welche generell oder im Rahmen von
Zusatzqualifikationen wesentlich die Transformation in eine
kohlenstoffarme, ressourcenschonende und dkologisch
nachhaltige Wirtschaft beférdern.

Eine MalRnahme der beruflichen Bildung bericksichtigt in
besonderer Weise die Geschlechterperspektive und
Gleichstellungsaspekte, wenn der Projektvorschlag mindestens
eines der nachfolgenden Ziele, Auspragungen des
Projektvorschlags, Eigenschaften des Projekttragers oder
entsprechende Aus- und Weiterbildungsbausteine beinhaltet:

Im Projektvorschlage werden Zielgruppen und deren
Ausgangslagen differenziert nach Geschlecht dargestellt, ohne
dabei Stereotype zu bedienen und es sind Informationen
dariiber enthalten, wie gewabhrleistet wird, dass Frauen und
Méanner in ihrer Vielfalt (z. B. Alleinerziehende, mit
Migrationshintergrund) einen chancengleichen Zugang zur
MalRnahme haben bzw. wie sie fur die Teilnahme an der
Maflinahme gezielt angesprochen werden

das Projekt spricht unmittelbar Teilnehmende fir bislang
geschlechtsuntypischen Téatigkeits- bzw. Berufsfeldern an und
ermdglicht ein Hinterfragen von Geschlechterrollen im
jeweiligen Berufsfeld

der Bildungstrager und/oder der Betrieb haben Strukturen zur
Unterstutzung von Teilnehmenden mit Familienaufgaben bzw.
zur Vereinbarkeit der MaRnahme mit Familientatigkeiten
etabliert

Aspekte von Gleichstellung, Antidiskriminierung und Inklusion
werden direkt als Lerninhalte in einem nicht unerheblichen
Umfang im Rahmen der Maflinahmen aufgegriffen

das Projekt sieht explizit Mdglichkeiten/Aus- und
Weiterbildungsabschnitte vor, bei welchen die Teilnehmenden
Vorschlage fiir ein geschlechtsreflektierendes und
diversitatssensibles Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich
entwickeln, insbesondere um typischerweise berufsferne
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Gruppen anzusprechen

— das Bildungspersonal ist nachweislich befahigt, Inhalte
bezuglich Chancengleichheit und Gleichstellungsaspekten zu
vermitteln

— das Bildungspersonal bzw. die Mitarbeitenden des
Bildungstragers wurden bzw. werden in
geschlechterreflektierenden, diversitatssensiblen und
diskriminierungssenkenden Aspekten der beruflichen Bildung
auch unter Hinzuziehung externer Kooperationspartner
geschult (z.B. Genderkompetenzzentrum Sachsen,
Antidiskriminierungsbiro Sachsen e.V.)

— der Projekttrager kooperiert nachweislich mit
wissenschaftlichen und/oder zivilgesellschaftlichen Akteuren
(z.B. Hochschulen, Landesarbeitsgemeinschaften, Verbénde),
um Geschlechtergerechtigkeit und Diversitatssensibilitat in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung zu verankern

— der oder die beteiligten Betriebe/Partnerbetriebe sind der
Charta der Vielfalt, dem audit berufundfamilie oder einer
ahnlichen diversitatssensiblen Initiative beigetreten und kénnen
entsprechende Malinahmen vorweisen, in welche auch die
Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter bzw. Teilnehmenden
des Projekts mit einbezogen werden

— der Projekttrager verfugt intern Gber geschlechterreflektierende
und/oder diversitatssensible Leitlinien, Mal3gaben o. &.
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