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Selbsterklarung zur Foérderrichtlinie

Fordergegenstand: Rekrutierung und nachhaltige Integration von
Internationals

Mit dieser Unterschrift erklart unser Unternehmen, dass es im Rekrutierungs- bzw.
Anwerbungsprozess die Grundséatze Fairer Anwerbung beachtet hat.

Faire Anwerbung bedeutet:

Bei dem International wurden keine direkten oder zugehdrigen Vermittlungskosten
oder Gebuhren erhoben.

Der Rekrutierungs- und Integrationsprozess des Internationals erfolgte freiwillig.
Der International unterliegt keinen arbeitsvertraglich geregelten Bindungsklauseln
oder Ruckzahlungsverpflichtungen. Er wurde dartber in Kenntnis gesetzt, dass es
ihm jederzeit freisteht, den Arbeitgeber zu wechseln.

Der International wurde wahrend des Vermittlungsverfahrens nicht tber wesentliche
Tatsachen des anstrebten Arbeits- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses getauscht und
die Arbeitsbedingungen (Informationen Uber Art der Arbeit, Entlohnung, Arbeitszeit,
Urlaubsanspruch, Unterbringung und Arbeitsschutz) wurden ihm transparent vor
seiner Einreise zur Verfuigung gestellt.

Der International wurde Uber effektive Beschwerdemdglichkeiten bei einer
missbrauchlichen Anwerbung durch eine Vermittlungsagentur belehrt.

Samtliche Inhalte aller Dokumente wurden dem International in versténdlicher und
adressatengerechter Sprache zur Verfliigung gestellt.

Im Fall eines Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses im Bereich der
Gesundheitsfachberufe aus einem hier aufgefiihrten Staat Anlage 1 BeschV - Einzelnorm
(gesetze-im-internet.de) wird bestatigt, dass weder durch mich als Arbeitgeber noch durch

beauftragte Dritte (z. B. Personaldienstleister) eine aktive Anwerbung stattgefunden hat.
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https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage_1.html
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